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OBJETIVOS

Prevenir Accidentes del
Enfermedades Profesionales.

| ICEBERG DE LOS COSTOS DE L
ACCIDENTES

$XX

Gastos Contabilizado
por Dafio a la Propiedad
(Costos sin Asegurar)

Trabajo

y




NO OLVIDAR.....

Articulo 184 Codigo del Trabajo de Chile.

El empleador esta obligado a adoptar las medidas necesarias para
proteger la vida y salud de los trabajadores, manteniendo las
condiciones necesarias de higiene y seguridad en las faenas, junto
con los implementos adecuados para prevenir accidentes vy
enfermedades profesionales.
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No OLVIDARI EEEN

DS 594 Reglamento sobre Condiciones Sanitarias y Ambientales
Basicas en los Lugares de Trabajo

Articulo 3°: La empresa esta obligada a mantener en los lugares de
trabajo las condiciones sanitarias y ambientales necesarias para
proteger la vida y la salud de los trabajadores que en ellos se
desempefian, sean éstos dependientes directos suyos o lo sean de
terceros contratistas que realizan actividades para ella.
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“En el origen de la sequridad, nos
importa estudiar
el pasado para entender el presente y
proyectar el
Futuro™
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Enfoques

Antiguo Moderno




GESTION DE SEGURIDAD

La empresa es una unidad socio-econdmica conformada por
cuatro subsistemas.
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Un lugar de en
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Materiales
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La responsabilidad por la implementacion y la mantencién del sistema
de gestion de seguridad y salud ocupacional en las empresas
correspondera a la direccion de ésta, representada por el Gerente
General de la misma. Para los efectos de vigilar y controlar la
implementacion y mantencion del sistema, el GG designara un
representante que ejecute y operativice las actividades que sean
necesarias para el control y cumplimiento de requisitos especificados,
sean estos legales, normativos u otros.




POLITICA S&SO

La alta direccion debe definir y autorizar la politica de S&SO de la

organizacion y asegurarse que dentro del alcance
definido se su sistema de S&SO0 eésta:

a) Es apropiada a la naturaleza y magnitud de los riesgos
de S&SO de la organizacion;

b) Incluye un compromiso de prevenir lesiones,
enfermedades y de mejora continua;

c) Incluye un compromiso de por lo menos cumplir con los
requisitos legales y con ofros requisitos suscritos
relacionados con los peligros de S&SO.;

d) Proporciona un marco de referencia para establecer y

revisar los objetivos de S&SO.




e) Esta documentada e implementada y es mantenida;

f) Esta comunicada a todas las personas que trabajan
bajo el control de la organizacién con la intencidon que
ellos estén conscientes de sus obligaciones individuales
de S&SO;

g) Esta disponible para las partes interesadas y;

h) Es revisada periodicamente para asegurar que se
mantiene relevante y apropiada a la organizacion.
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CYGNUSORBIT((C)GARANT

O®ILA'NG
POLITICA DE GESTION DE SEGURIDAD ¥ SALUD OCUPACIONAL

Somos Una CMEresa QUe Provee servicios de perforacion, para la industria minera, contarmos con la
infracstructura necesana y personal aktamente califcado para car scgoric @ nuestras actividades,
teniendo COMO MiSdN Dropordonar @ NUesros clentes Procucios y Servicios ce excelencia, para o
cual la empresa aplica una administracion basaca en un Sistema de Geston de Segundad y Salud
Oocupadonal (SGSS0). on los pazos y alcance del servicio contratado.

Oe esta forma, cfrecemds a Nuestros dientes la oportunidad de un servicio contractual de forma
responsabie y a COS0s COMpeuines.

Nuestra vision, o3 el camino al cual se drige la empresa on un plare definco para crentar as
Cociziones esiratdgcas qQue ‘“oman panc o clia, para aumentar su creciMmionto, competitivicad y
licerazgo de la indusina, para clio N0z odigamos 2 Curmpir ¥ satis‘acer acdiones dianas oMo equipo

ce rabajo cjecutandoias. CON UNa clevada vOCaATOoON do provencion de MesQos a Iradba adores Propics
y Clienzes. manfestandco ¢! compromiso de cumplir con los siguienies principlos

>  ldentuficar procesos y su interaccion, realizando s actwvidades con productvidad en
nuestro trabajo en el empied de los recursos, ofreciendo una Qestion de seguricad y salud
occupacional.

> Promover y mantener una conclenca adecuada de seguridad y salud ocupacional en la
pracuca de un radajd que presente una identificacion, evauacion y jerarquia de controles
adecuada al riesQO presSeN’e oN NUEeSITD DFOCeSO, CON UN COMPIOMISO responsadie de
satsfacer los reQuiskRos especiicados de las pares interesacdas, comprometiéndonos a
prevenir lesiones Droducio de acccentes y enfermedades profesionales
Mantener Una comunicacion adecuada con s panes INteresadas de acuerdo al servicio
contrataco, en materas de gestion segurndad y salud ocupacional.

» Cumgiir %ocos los reqQushos egales, NOrMatives y Oros Que tengan relacion con la
prestacidn de NUesiro senvicios, onNn materias ¢ Mmoedio ambdiente.

» Evauar comtinuamente los procesos, y realzar la mejora continua qQue coresponca en
base a la dJeoteccidn dJde dJesviadones preventivas o correctivas, ©on  requisitos
espeodficados ce seguridad y salud ocupacional

La Gerencia General s compromete a respaidar osta poitica, a revisaria y manteneria
Fermanentiemento Para Que Seoa adocuaca a B crganizacion y para ¢! cumpimienio ce s ocbjetives
Cel SGSSO eos por oo gue la empresa brindara 10do o apoyo y respaico comespondionte para
cumpir y hacer cumpir esta poitica on todas sus oporaciones.

En vista a i©o anterior, la empresa manifesta & Traveés de esie documento QUe NO Se priorzaran Mmetas
productivas ylu operaciones mientras ia exposicion de nuestros trabajadores a los resgos de trabajos
reraros y no ruti;nanios NO SE ENCUENTREN SUFICIENTEMENTE CONTROLADOS, o3 por olo
Que 'a empresa drindara todo © apoyo y respaldo correspondiente para cumglis y hacer cumpir esta
Folitica on 0Jas sus operadones.
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/MANUAL DE SISTEMA
/PROCEDIMIENTOS DE SISTEMA

‘OCEDIMIENTOS OPERACIONALES

CTIVOS




PREVENCION DE RIESGOS




CAPITULO L

DISPOSICIONES LEGALES
LEY N°16.744




Disposiciones Legales
LEY N° 16.744
(01 de Febrero de 1968)

Seguro Social Obligatorio
Sobre accidentes del trabajo y
enfermedades profesionales




N

CONTINGENCIAS
CUBIERTAS
POR LA LEY

e
A. ACCIDENTES DEL TRABAJO |

B. ENFERMEDADES PROFESIONALES

A



ACCIDENTE DEL TRABAJO, Art. 5 Ley 16744 '

ES TODA LESION QUE SUFRA UNA PERSONA A CAUSA O CON
OCASION DEL TRABAJO Y QUE LE PRODUZCA INCAPACIDAD O
MUERTE.




ACCIDENTE DEL TRABAJO '

SON TAMBIEN CONSIDERADOS:

< ACCIDENTES DE DIRIGENTES SINDICALES A CAUSA DE SU COMETIDO
GREMIAL.

< TRABAJADOR ENVIADO AL EXTRANJERO EN CASO DE SISMOS O
CATASTROFES.

S TRABAJADOR ENVIADO POR LA EMPRESA A CURSOS DE CAPACITACION.




ACCIDENTE DEL TRABAJO '

+ LOS CAUSADOS POR FUERZA MAYOR EXTRANA Y SIN RELACION
CON EL TRABAJO DE LA VIiCTIMA.

EXCEPCIONES:

- LOS PRODUCIDOS INTENCIONALMENTE POR LA VICTIMA.




ACCIDENTE DEL TRABAJO .
EN EL TRAYECTO )

SON LOS OCURRIDOS EN EL TRAYECTO DIRECTO )
ENTRE LA HABITACION Y EL LUGAR DE TRABAJO Y

VICEVERSA.




ACCIDENTE DEL TRABAJO EN EL TRAYECTO

DEBEN SER PROBADOS POR EL TRABAJADORI

SU PROPIA DECLARACION

PARTE DE CARABINEROS

CERTIFICADO MEDICO - POSTA - HOSPITAL

TESTIGOS

EL EMPLEADOR SOLO OTORGA DENUNCIA Y CERTIFICADO HORARIO.
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) ENFERMEDAD PROFESIONAL, art. 7 Ley 16744
( DEFINICION (REGLAMENTADO DECRETO N? 109)

ES LA CAUSADA DE UNA MANERA
DIRECTA POR EL EJERCICIO DE LA
PROFESION O EL TRABAJO QUE
REALICE UNA PERSONA Y QUE LE
PRODUZCA INCAPACIDAD O MUERTE.
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O1.
02.
03.
04.
05.
06.
07.
08.
0O.
10.
11.
12,
13.
14.
15.
16.
17.
18.
19.
20.
24
22.

Identificando Peligros ANSI Z216.2
(USA)

Caida a diferente nivel

Caida al mismo nivel

Contacto con objetos calientes
Contacto con fuego

Contacto con electricidad

Contacto con objetos cortantes
Contacto con objetos punzantes
Contacto con sustancias quimicas
Golpeado con objeto 0 herramienta
Golpeado por objeto

Golpeado contra objetos o equipos
Chogue por otro vehiculo

Chogue contra elementos mdviles
Choque contra objetos o estructura fija

Atrapamiento por objeto fijo o en movimiento

Atrapamiento entre objetos en movimiento o fijo y movimiento.
Exposicidn a polvo

Exposicion a gases

Exposicion a vapores

Exposicion a rocios

Exposicidn a nieblas

Exposicion a humos metalicos




23.
24.
25.
26.
27.
28.
29.
30.
31.
32.
33.
34.
35.
36.
37.
38.
39.
40.
41.
42.
43.

Identificando Peligros
ANSI (USA)

Exposicion a radiaciones ionizantes
Exposicion a radiaciones infrarrojas
Exposicion a radiaciones ultravioletas
Exposicion a agentes bioldgicos (bacterias, hongos, etc).
Exposicion a calor

Exposicion a frio

Exposicion a ruido

Exposicion a vibraciones

Exposicion a presiones anormales
Inmersion

Sobreesfuerzo por manejo manual de materiales
Sobreesfuerzo por movimiento repetitivo
Sobre tension mental y psicoldgica
Sobre tension fisica

Incendio

Explosion

Causado por terceras personas

Causado por animal o insecto

Atropello

Intoxicacion por alimentos

Otro especificar:




IDENTIFICACION DE PELIGROS, EVALUACION DE RIESGOS Y
DETERMINACION DE LOS CONTROLES

Cuando se determinen controles o cambios a los
existentes, se debe considerar la reduccion de
los riesgos de acuerdo a la siguiente priorizacion:

Eliminacion.
Sustitucion. _ e
Controles de ingenieria.
Senalizacioén,
alertas ?o k. .
controles administrativos

EPP
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i"Vayan a las fuentes de los
problemas, por que ellas son las
verdaderas fuentes de
mejoramientos”!

W.E.Deming

(14 de octubre de 1900 - 20 de diciembre de 1993). Estadistico estadounidense, profesor universitario,
autor de textos, consultor y difusor del concepto de calidad total. Su nombre esta asociado al desarrollo y
crecimiento de Japdndespués de la Segunda Guerra Mundial
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GESTION DE
CALIDAD

Aspectos

Me Seguridad
EXCELENCIA

OPERACIONAL DE
LOS PROCESOS
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PARA SER UNA EMPRESA SIN
ACCIDENTES, NECESITAMOS.....

ADMINISTRACION DE RIESGOS

Inventario Riesgos I-M-A.
Liderazgo y Compromiso

Tratamiento de Conductas
Tratamiento de incidentes

Evaluacion y Realimentacion

A




PARA SER UNA EMPRESA
SIN ACCIDENTES,
NECESITAMOS.....

Salud Integral

Alcohol y Drogas

Administracion y
prevencion de Riesgos




Actuacion en seguridad y salud ocupaciongl

_Lugarde
trabajo
inseguro

v

Lesion o
enfermedad

Diagnostico

Identificacion y
evaluacion del

problema

v

Medidas de control
preventivas

|

Lugar de
trabajo

seguro

Tratamiento y
curacion

[ Persona sana

L




SALUD OCUPACIONAL

La actividad que tiene como finalidad fomentar y mantener el mas alto
nivel de bienestar fisico, mental y social de los trabajadores en todas las
profesiones, prevenir todo dano a la salud de estos por las condiciones de
su trabajo, protegerlos en su empleo contra los riesgos para la salud y
colocar y mantener al trabajador en un empleo que convenga sus actitudes
psicologicas vy fisiologicas.

Durante las ultimas décadas nuestro pais ha experimentado una serie de
cambios, tanto sociales como culturales, producto del fuerte crecimiento
que esta viviendo.

Esto se ha reflejado también en la modificacion de la legislacién y en la
dinamica de las organizaciones, lo que implica variaciones especificas en
los puestos de trabajo.

Comprender y analizar este cambio nos permite abordar con una nueva
mirada las enfermedades profesionales, situando nuestro foco en la
prevencion a través de los Programas de Vigilancia Epidemiologica de los
Trabajadores (PVET).




MARCO LEGAL

El D.S. N°109/68 del Ministerio del Trabajo y Prevision Social:
Articulo 29 : Senala que el Ministerio de Salud, con el propdsito de facilitar y

uniformar las actuaciones preventivas que procedan, impartira las normas

minimas a cumplir por los organismos administradores, con el objetivo que
sirvan para el desarrollo de Programas de Vigilancia Epidemioldgica.




D.S. N° 73/2005 asimet

Un lugar de encuentro
empresarial

Articulo 72, letra g) : “el organismo administrador debera
incorporar a la entidad empleadora a sus programas de vigilancia

epidemiologica, al momento de establecer en ella la presencia de
factores de riesgo que asi lo ameriten o de diagnosticar en los

trabajadores alguna enfermedad profesional.”



PROTOCOLOS DE VIGILANCIA



Ministerio de
Salud

asimet

Un lugar de encuentro
empresarial




Objetivos de la Guia _
asimet

Un lugar de encuentro

c - s c 5 o g . empresagial
e Establecer los criterios técnicos de exposicién ocupacional a
radiacion ultravioleta solar.

e Establecer las medidas para la prevencion de los riesgos de
exposicion a radiacion ultravioleta.

e Fijar los mecanismos mediante el cual los empleadores
deberan gestionar la prevencion de tales riesgos.



indice 116+ 8-10 6-7 3-5 1-2

Riesgo de Extremadamente Muy Alto
exposicion Alto

DS 594.
7.4.- ULTRAVIOLETA DE ORIGEN SOLAR asimet

Articulo 109 a.- Se consideran expuestos a radiacién UV aquellos”™®*"™
trabajadores que ejecutan labores sometidos a radiacion solar directa en

dias comprendidos entre el 1° de septiembre y el 31 de marzo, entre las
10.00 y las 17.00 horas, y aquellos que desempenan funciones habituales

bajo radiacién UV solar directa con un indice UV igual o superior a 6, en
cualquier época del afo.

El indice UV proyectado maximo diario debe ser corregido segun las
variables latitud, nubosidad, altitud y elementos reflectantes o
absorbentes, segun informacidon proporcionada por la Direccion
Metereoldgica de Chile.

Articulo 109 b.- Los empleadores de trabajadores expuestos deben
realizar la gestion del riesgo de radiaciéon UV adoptando medidas de
control adecuadas.



Un lugar de encuentro
empresarial

Gobierno de Chile

PROTOCOLO DE VIGILANCIA
DE RIESGOS PSICOSOCIALES EN EL TRABAJO




Instrumentos de vigilancia y fiscalizacion
de riesgos psicosociales

(S1 + S2)*Cargas laborales excesivas = RP

asimet

ORGANISMO Un lugar de encuentro
EMPRESA ADMINISTRADOR SEREMI | i

Responsable de
asesorar a la empresa Promocion, prevenciony
en situacion de riesgo fiscalizacion
alto

Responsable de
FUNCION gestionar el riesgo en la
organizacion

Instrumento de Evaluacion
SUSESO/ISTAS21- SUSESO/ISTAS21 - 4¢ Medidas para la

INSTRUMENTO P 9, Prevencion de Riesgos
version breve version completa : . .
Psicosociales en el Trabajo
5D/20 RRHH-CPHS 21/91 EPu-EPriv (ISP)

El cuestionario nho mide estrés individual ni permite hacer diagnoéstico de
patologia psiquiatrica.




Ministerio de
Salud

Un lugar de encuentro
empresarial

Gobierno de Chile

PROTOCOLOS DE VIGILANCIA PARA TRABAJADORES EXPUESTOS
A FACTORES DE RIESGO DE TRASTORNOS MUSCULOESQUELETICOS
DE EXTREMIDADES SUPERIORES RELACIONADOS CON EL TRABAJO

DIVISION DE POLITICAS PUBLICAS SALUDABLES Y PROMOCION
DEPARTAMENTO DE SALUD OCUPACIONAL

Santiago-Chile
2012



Objetivo de la Norma Técnica

Un lugar de encuentro
empresarial

Se establece el procedimiento para la identificacion y evaluacion de factores

de riesgo de TMERT — EESS a través de la “Lista de Chequeo”, y algunas
acciones basicas para mejorar las condiciones generales de los puestos de
trabajo y en la ejecucion y organizacion de la tarea, con el fin de disminuir los
riesgos especificos, especialmente los riesgos fisicos biomecanicos

identificados.



FACTORES DE RIESGO

La Lista de Chequeo considera la ggmet
1dentificacion en 4 pasos: enpresarial
e Paso I : Repeticion/fuerza/duracion de la

actividad

e Paso II : Postura/movimiento;
e Paso IlI: Fuerza;

e Paso IV: Tiempos de recuperacion o
descanso

Posturas /Lesiones osteomusculares/Ergonomia/Pausas Activas



TAREA/PUESTOD
DE TRABAJO
NIVEL RIESGO 1

VERDE

VIGILANCIA FACTORES DE RIESGO
Gestion de Riesgo PASO 1

IDENTIFICACION Y EVALUACION DE RIESGO

v
TAREA/PUESTO

DE TRABAIO
NIVEL RIESGO 2

AMARILLO

TAREA/PUESTO DE
TRABAJO
NIVEL RIESGO 3

ROJO™

Un lugar de encuentro

empresarial

GESTION DEL RIESGOD
PR EMFPRESAMADM. SEGURD LEY 16744
Programa de mejoras y/ control*

v

A los 3 ANOS™* A los 6 MESES A los 3 MESES
nueva ldentifica- nueva ldentifica- nueva ldentifica-
citny Evaluacitn cibn y Evaluacion cifn y Evaluacion
de Riesgos de Riesgos de Riesgos
Y
+ ____________________________ Nivel riesgo Nivel riesgo
AMARILLO ROJO

CONTROL POR ESPECIALISTA EN ERGONOMIA
USANDO METODOLOGIA ESPECIFICA PARA EL
RIESGD DESCRITAS EN LA NORMA TECNICA DE
IDENTIFICACION Y EVALUACION DEL MINIS-
TERIO DE SALUD.

Indicaciones para la
mejora y/o redisefo

del puesto de trabajoy
tarea.




PROTOCOLO SOBRE NORMAS MINIMAS PARA EL
DESARROLLO DE PROGRAMAS DE VIGILANCIA DE LA
PERDIDA AUDITIVA POR EXPOSICION A RUIDO EN LOS
LUGARES DE TRABAJO

N

DIVISION DE POLITICAS PUBLICAS SALUDABLES Y PROMOCION
DEPARTAMENTO DE SALUD OCUPACIONAL




Anos de Trabajo

ddbddodé

Trabajador
sano

- Trabajador
4 enfermo

Ba Proceso de pérdida de la audicién

A




Hipoacusia, enfermedad
profesional con alta

prevalencia en paises
industrializados




Construccién || Manufactura Mineria Transporte Pesca Electricidad




INFO

=M

N2 201503013871

—“CNICO

EVALUACION DE EXPOSICION
OCUPACIONAL A RUIDO




SISTEMA DE GESTION POR
EXPOSICION OCUPACIONAL A
RUIDO.

o Funciones y
[ Objetivos [responsabil idades

Vigilancia
ambientaj f

Trabajadores en
vigilancia '

Implementacién
de medidas de ]

control

Capacitaciones | Revisién del ’

pPrograma

s,
e

e ——
—
—————
S——

A



Gerencia

Trabajadores
Jefaturas propios,

intermedias contratistas y

subcontratistas

Supervision

A




GUIA PREVENTIVA PARA LOS
TRABAJADORES EXPUESTOS ARUIDO

IMPLEMENTACION DE
MEDIDAS DE CONTROL

—

DEPARTAMENTD DE SALUD OCUPACIONAL
Instituto de Salud Publica de Chile

01

GUIA PARA LA SELECCION Y

CONTROL DE PROTECTORES
AUDITIVOS




PREMOLDEADOS MOLDEABLES

o
V’

OREJERAS OREJERAS
SEMIINSERTOS SOBRE CASCO

260 o2

11




‘ REVISION DEL PROGRAMA. M




PREXOR
VIGILANCIA MEDICA




PORQUE LA SILICOSIS

QUE IMPLICA
ERRADICACION

POR QUE ESTRATEGIA
2009 - 2030

¥ PREVIIKH 1AL

PLAN
NACIONAL paraLa
RRADICACION p&1a

ESTRATEGIA 2009-2030
|

Un lugar de encuentro
empresarial
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MANUAL SOBRE NORMAS
MINIMAS PARA EL DESARROLLO
DE PROGRAMAS DE VIGILANCIA
DE LA SILICOSIS

MINISTERIO DE SALUD

4 A
AR 4
A 5 i

Un lugar de encuentro
empresarial




empresarial




Trastornos de Sueifo/Presion/Turnos 6 meses.

GUIA TECNICA

SOBRE EXPOSICION OCUPACIONAL A HIPOBARIA
INTERMITENTE CRONICA POR GRAN ALTITUD

DEPARTAMENTO DE SALUD OCUPACIONAL
DIVISION DE POLITICAS PUBLICAS SALUDABLES Y PROMOCION
MINISTERIO DE SALUD

3500 - 5500 msn.




DIFUSION

Un lugar de encuentro
empresarial

La difusion debera quedar acreditada a través de un acta suscrita
por el administrador del seguro de |la Ley N2 16.744, o empresa
segun corresponda, y todas las personas que tomaron

conocimiento de la guias técnicas, la que debera ser remitida a la
Autoridad Sanitaria Regional y a la Inspeccion del Trabajo

correspondiente.
@ @Z

——



MUCHAS GRACIAS!!!
POR SU ATENCION...




