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El foco,
historicamente en el

producto, debe
cambiar
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Las oportunidades estan en todo el ciclo de vida del
producto, y son concretas
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Las oportunidades estan en todo el ciclo de vida del
producto, y son concretas
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Las potencialidades de la industria 4.0 se generan
desde distintos ambitos
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Preparado para Foro Anual de la Industria, ASIMET - Agosto
2018

Marcel Villegas - Socio Human Capital, Deloitte
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Fuerzas que impactan

Tendencias
Por donde empezar




Contexto (1/2)

Futuro del Trabajo no se
trata de robots ...




Contexto (1/2)

Setratadecella ...

y por tanto, debo hacerme
cargo




Contexto (1/2)
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Contexto (2/2)

Tasa de cambio

1970s 2000s

® Individuos
...'.. Negocios
o.o" o0’ _ Politicas
o°® Publicas

2010s Actualidad

Fuente: Deloitte Human Capital Trends, 2017




' Tecnologia esta en todas
partes

1 Relacion entre
Maquinas/Personas (1A —
Cognitiva — Robdtica)

| Datos

B Generaciones

rabajo Contingente

Fuente: Future of Work - Deloitte 2017




* El poder del individuo —
Milenials al frente

« Cambio tecnologico
* Las empresas llenan el

vacio de liderazgo en la
A sociedad

Fuente:Tendencias Globales de Capital Humano Deloitte






La fuerza de trabajo de manana
sera muy diferente alade hoy

Source

FUERZA DE TRABAJO
AUMENTADA

—

: Deloitte, 2017
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Hay nuevas reglas

Deloitte

El Mundo Cambiante del Trabajo

Personas como trabajadores

Fuerza de trabajo homogénea

Fuerza laboral permanente significativa
Jerarquico, en silos

Oficina tradicional

Lento para adaptarse

Departamento de innovacion

Comando y control de liderazgo
Conocimiento

Impulsado por beneficios

La tecnologia conduce a las personas

Source: Deloitte, 2017

Nuevas Reglas

Gente y maquinas inteligentes trabajando en equipo

Fuerzas de trabajo diversas

Fuerza de trabajo contingente significativa
Redes de equipos colaborativos

Espacios de trabajo inteligentes sin friccion
Agil

Innovacioén de parte de todos

Liderazgo digital inclusivo

Inteligencia emocional, creativa y digital
Impulsado por propésitos

La gente maneja la tecnologia



Escuchar de manera
activa el entorno

Inclusion & Diversidad
Desarrollo de lideres
Volver a “pensar’ el

trabajo (lugar, tecnologia,
fuerza del trabajo)

Fuente: Human Capital Deloitte Chile



Gracias...
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