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EN CHILE'Y EL MUNDO

PUREZA
A TODA PRUEBA

CAP produce acero de clase mundial, gracias a la
pureza de sus materias primas y a la tecnologia

utilizada, lo cual permite responder a las mas
exigentes normas nacionales e internacionales
que requiera su proyecto.

Normas Internacionales
ASTM A1035

Barras con alta resistencia
mecanica y alta resistencia
a la corrosion

SAE J404
Barras y alambrones
aceros aleados

SAE J403
Barras y alambrones
aceros al carbono

Atributos sustentables

validados por:

ASTM A615 ASTM A706
Barras refuerzo Barras soldables
hormigon

ASTM A36 ASTM F432
Barras para Pernos
uso estructural  helicoidales

ASTM A575 y ASTM A576
Barras de acero y alambrones
comerciales y especiales
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Normas Chilenas

NCh 204 NCh 3334
Barras para refuerzo Barras soldables
hormigén armado

NCh 203 c p
Barras para uso
estructural
ACERO
WWW.cap.cl
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Forman parte de lamesa directiva
de ASIMET [sentados) italo Dzzano
C., Primer Vicepresidente; Juan
Carlos Martinez Z., Presidente,

[de pie] Marcelo FusterR.,

Gerente General Corporativo;
Carlos Quintana H., Segundo
Vicepresidente; Marcelo Bruzzone
G., Director Tesorero.

Editorial

Esector metalurgico-metalmecanico registra
una caida permanente en sus niveles de
produccion desde hace varios meses, o que
se ha traducido en la pérdida de mas de 20 mil
puestos de trabajo. Las cifras econdmicas que
se dieron a conocer hace algunas semanas no
solo fueron un “espejismo”, sino que demostraron
poco tiempo después, que la realidad nos seguira
golpeando en el corto plazo.

Intentar revertir este escenario es una
ardua tarea que debemos afrontar todos
los que queremos que en Chile la industria
manufacturera vuelva al sitial que se merece.
Enumerar los factores que explican la realidad
de nuestro sector, no seria mas que repetir
planteamientos que a esta altura ya todos
conocen y que se pueden graficar en tres
grandes conceptos: incertidumbre, desconfianza
y preocupacion.

En Asimet, sin ignorar la situacion, hemos
decidido tomar un camino alternativo que es,
pese a todo, continuar con nuestro desafio y
hacer todo o que esté a nuestro alcance para
representar los intereses de ustedes nuestros
socios y revitalizar la industria manufacturera.
Para ello, hemos golpeado puertas para en
conjunto con los distintos actores sociales,
buscar los caminos de convergencia que
permitan alcanzar los desafios del futuro que
no son mas que revitalizar la industria nacional
y definitivamente, hacerla el segundo pilar de
desarrollo para nuestro pais.

Es por eso que en nuestro Foro Anual de la
Industria 2016, abrimos nuestros micréfonos
precisamente para ello. Representantes del
mundo sindical, académico y empresarial

entregaron sus puntos de vista en pos de
enfrentar los desafios que tiene la industria
nacional en las proximas décadas. Junto a
ellos concordamos en que para que Chile
crezca se requiere mas acuerdos en temas
tan relevantes como la inclusion laboral, la
innovacion y el cambio cultural; apuntando
con ellos a elementos tan importantes como
la capacitacion de nuestro capital humano, el
conocimiento de las nuevas tecnologias para la
industria 4.0 y la integracion de la mujer y los
jovenes al mundo del trabajo, todos, elementos
que de una u otra manera, nuestra asociacion
ha considerado como relevantes para alcanzar
nuestros objetivos.

Prueba de ello es el compromiso que se
materializ6 en nuestra Cena Aniversario en
donde el gobierno de la presidenta Michelle
Bachelet, los trabajadores sindicales, los
empresarios y el mundo académico, hemos
decidido concretar para trabajar en conjunto
para revitalizar el sector industrial.

Desde esa perspectiva, nos alegra que haya
empresas que continien apostando por la
capacitacion como una herramienta fundamental
para el desarrollo de las personas y del propio
sector industrial, como veremos al interior de
estas paginas, y en ese sentido, nos enorgullece
el poder ser parte importante de esos desafios,
lo que nos obliga a redoblar nuestros esfuerzos
para seguir colaborando en esas areas.

Como industriales manufactureros reiteramos
el llamado a preservar los paradigmas que nos
han hecho crecer como un pais admirado por
nuestros vecinos y que tienen precisamente
como horizonte primordial, la defensa de una
economia libre, de respeto a la propiedad
privada y un marco legal que garantice la
estabilidad y la convivencia social. Solo asi
podremos recuperar la confianza y con ello
la inversion. No pedimos privilegios, pero si
certezas que hagan mas facil la recuperacion
de las confianzas. Solo asi podremos conseguir
una mayor actividad econdmica, una elevacion
de los estandares de consumo de la poblacion
y una innegable reactivacion de nuestro sector.
Junto con desearles a todos ustedes un excelente
ano 2017, quiero sefalar que Asimet seguira
cumpliendo con la obligacion de representarlos
firmemente en la gran tarea de apoyarlos
para que alcancemos, en conjunto, la tal
anhelada productividad del sector metalurgico-
metalmecanico.

Juan Carlos Martinez Zepeda
Presidente de Asimet
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CHILE EN CIFRAS

Regidn de

e PIB (nominal) 2015 US$ 240750 millones
Variacion del PIB 2015 23%

| m.;n @ PIB per cdpita de Chile, medido por paridad de compra, afio 2015 US$ 23460
L Variacion de (a FBCF 2015 -15%

PIE POR SECTORES

Il
/) Regién de
| Antofagasta

Mineria 13.844 7,1%

! Industria manufacturera 19.428 10,8%

i Productos metalicos, maquinaria, equipo y resto 3.517 1,9%

# ‘ Construccion 13.158 7.3%

s Producto Interno Bruto Nacional 180.391
Producto interno bruto a precios corrientes (millones de pesos)/US$ observado promedio del periodo

Exportaciones total pais 2015 US$ FOB 62.232 millones
Importaciones tofal pais 2015 US$ FOB 58.738 millones
Balanza comercial pais 2015 US$ FOB 3.494 millones
- Exportaciones sector metaltirgico-metalmecanico 2015 (exc Chatarra de metales) US$ FOB 2.332 millones
B e Importaciones sector metallirgico-metalmecanico 2015 US$ CIF 25.314 millones
3; — Formacion Bruta de Capital Fijo (FBCF), 3er trimestre 2016: -1.2%
A S Tasa de politica monetaria vigente a (diciembre2016) 3,5%
et Inflacion (PC) 2015 4.4%
o § Inflacion anualizada a (noviembre 2016) 2.9%
4 e Tasa de cambio CLP (noviembre 2016) $ 666,12
Fuerza Laboral (septiembre 2016) 8,69 millones de personas
Desempleo ultimo trimestre mavil a (octubre 2016) 6,4%
Empleo sector M-M (promedio enero-septiembre 2016) -2.9%
M Sueldo minimo (enero - junio 2017) $ 264.000
e Cobre, precio promedio (noviembre 2016) 2,47 US$ / lib
Petroleo WTI promedio (octubre 2016) 49,9 US$ / barril

¢ Regidn de
A los Lagos

ECONOMIA NACIONAL

m Producto Interno Bruto

12 4 14 ® Industria Manufacturera

Productos metélicos, maquinaria, equipo y resto

10 4 92
88

Regidn de
Magallanes

% variacion respecto a igual periodo del afio anterior

-42
-48

-43

-6 T T T T T T T T T T T T T T T
2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 201 2012 2013 2014 2015 Itrim. I trim. 1 trim.
2016 2016 2016

Puede acceder a esta informacion en formato PDF a través del siguiente link: www.asimet.cl/chile_cifras.htm



ANALISIS

Itrim. | litrim. | llitrim.
2003 | 2004 | 2005 | 2006 | 2007 | 2008 | 2009 | 2010 | 2011 | 2012 | 2013 | 2014 | 2015 | 2016 | 2016 | 2016

Agropecuario-silvicola 54 | N3 | 140 | 126 31| 60 | -43 | 03 |105 |-56 | 26 |-45 | 56 | 54 0,7 0,7
Pesca -100 | 225 | 02 | -42 -1 1154 |-142 |-02 |213 | 212 |-132 | 69 |-32 | -35 2,1 52
Mineria 24 14 | -54 13| 28| -37 | -10 | 15 |-52 |38 | 55|25 |-02 |-20 |-54 | -08
Mineria del cobre 39 10 | -58 12| 29| -37|-04 |04 |62 39| 59 |27 |-01|-17 |-59 |-05
Otras actividades mineras =51 35 | -00 26 | 06 | -34 | -81 (140 | 66 | 32 | 30 | 12 |-14 |-49 | -15 -35
Industria Manufacturera 17 61| 49 | 54 | 24 16 |-42 |26 |76 |36 13 |-06 | 21 |-03 |-08 | -14

Alimentos, bebidas y tabaco 18| 44| 42 | 42 | 22 | 26 | 33 |-16 | 97 | 56 |-04 |-10 | 25 |-18 | -55 | -33

Textil, prendas de vestir, cuero y calzado 16 | 109 74 98 | -72 | -97 111176 | 93 [103 45 |-54 |-22 |-54 | -42 38

Maderas y muebles 4,5 72 | -14 | -08 |-170 | -87 |-236 | 49 [109 |-05 | 46 | 33 | 15 | 19 44 53

Celulosa, papel e imprentas 67 | 122 | -13 75 | 172 3,6 10 | -61 101 | 34 26 | -15 102 |-58 | -17 09

Quimica, petroleo, caucho y plastico 07 6,5 75 97 23 | 44 | 48 | 56 |-00 | 24 46 | 23 | 36 | 43 -12 -45

Minerales no metalicos y metalica basica 4,6 77 | 54 18 | -01 -75|-39 |48 (176 |-45 | 38 |-21 |04 49 9,6 1.9

Productos metalicos, maquinaria, equipoyresto | -43 | 09 | 92 | 14 | 80 | 66 |-48 |14 |47 |40  -19 |-27 | 17 -03 | 88 14
Electricidad, gas y agua 33 | 47 | 63 | 80 |-254 | 43 | 138 |84 |17 |84 | 60 |40 | 14 | 90 5.2 -3.7
Construccion 24 | 34 | 97 41 48 | 10 | 53 | 18 |68 | 72 | 38 | 26|23 |10 0,1 -14
Comercio, restaurantes y hoteles 46 1108 | N3 | 87 | 66 52 | -58 [148 | 121 | 67 | 68 | 04 | 20 | 36 43 2.5
Transporte 111 29 | 42 51 41| 00 | 96 | 79 | 67 | 10 63 | 28 | 31| 43 4,0 50
Comunicaciones 58 | 96 7V 52| N7 n2 | 541107 |77 |75 687379 13 -06 -0,1
Servicios financieros y empresariales 57 | 138 | 136 93 | 136 6,1 15 | 67 | 88 | 66 29 | 16 | 26 | 23 18 07
Servicios de vivienda 2, 26 | 33 32 | 38 35 36 1 07 | 25 |29 181 w7 | 17119 2,1 2,0
Servicios personales | A 41 | 46 55 53 | 30 | 51|70 | 53| 42 43 | 29 | 47 6,4 6,6
Administracion publica 20| 22 | 38 33| 36| 28| 66 |27 |07 | 36| 39 34| 38|43 4,2 2.8
Impuesto al valor agregado 42 | 85 79 | 66 | 80 | 60 | -22 | 121 | 91 |66 | 49 | 19 | 23 | 23 15 16
Derechos de Importacion M2 | 241 | 218 | 105 | 324 | 100 | -211 {300 | 60 | M1 | -50 |-53 | 51 |-115 | -76 11,4
Producto Interno Bruto 38 70 62| 57 | 52 33  -10 |58 |58 55| 40 |19 |23 | 23 1.6 1.6

e | P | e macee | Tasade | o
Mes/An IPC Industria Industria de la Industria dlsjﬁ,gf;_,o prgr?]seed . Ingglri?iscge Oboo o Zestgc}lbeg
Manufacture_ra ~ Manufacturera Manufacturera nacional >008-100 = Monetaria $
Variacion en 12 meses

enero 2014 3,0% 4,9% 7,4% 11,7% 6,1% 120,1 4,5% 537,03 949
febrero 2014 3,4% 4,6% 9,1% 10,5% 6,1% 14,1 4,4% 554,41 100,7
marzo 2014 3.9% 5.7% 10,0% 8,3% 6,5% 1278 41% 563,84 100,6
abril 2014 5,0% 6,0% 9,6% 11,2% 6,1% 124,0 4,0% 554,64 102,1
mayo 2014 5,4% 5.5% 9,6% 8,5% 6.3% 1248 4,0% 555,40 1019
junio 2014 4,8% 6,6% 7.2% 7,6% 6,5% 1216 4,0% 553,06 105,2
julio 2014 47% 73% 81% 12,8% 6,5% 1215 3,9% 558,21 102,9
agosto 2014 4,8% 6,2% 9,2% 13,1% 6,7% 1216 3,6% 579,05 96,4
septiembre 2014 5% 6.7% 10,2% 10,9% 6,6% 120,6 3,4% 593,47 93,2
octubre 2014 6,1% 7,4% 9,0% 10,4% 6,4% 1264 3,1% 589,98 84,4
noviembre 2014 57% 8,1% 73% 9,1% 6,1% 1274 3,0% 592,46 758
diciembre 2014 4,6% 81% 6.5% 6.2% 6,0% 134,8 3,0% 612,92 593
enero 2015 4,5% 7.7% 73% 2,0% 6.2% 1243 3,0% 620,91 473
febrero 2015 4,4% 7.9% 5.2% 2,0% 6,1% 116,9 3,0% 623,62 50,6
marzo 2015 4,2% 7% 4,3% 51% 6,1% 130,7 3,0% 628,50 478
abril 2015 41% 6.9% 2.8% 2,0% 6.1% 1273 3,0% 614,73 544
mayo 2015 4,0% 6.5% 2.3% 1,9% 6,6% 126,5 3,0% 607,60 59,3
junio 2015 4,4% 5,9% 31% 3,0% 6,5% 1251 3,0% 629,99 598
julio 2015 4,6% 6,0% 2.8% 17% 6,6% 1253 3,0% 650,14 50,9
agosto 2015 5,0% 6,1% 3,2% 1,4% 6.5% 1235 3,0% 688,12 429
septiembre 2015 4,6% 5.7% 3,3% 0,9% 6,4% 124, 3,0% 69173 45,5
octubre 2015 4,0% 4,9% 2,6% 16% 6.3% 1278 3,1% 685,31 46,2
noviembre 2015 3,9% 51% 3.7% 3.9% 6,1% 1299 3,3% 704,00 44,4
diciembre 2015 4,4% 4,2% 2,5% 5,6% 5.8% 1377 3,4% 704,24 37,2
enero 2016 4,8% 4,7% 2,0% 3,6% 5,8% 1256 3,5% 72195 31,7
febrero 2016 47% 4,6% 1,0% 17% 5.9% 120,7 3,5% 704,08 304
marzo 2016 4,5% 6,1% -1,0% -2.4% 6.3% 1339 3,5% 682,07 378
abril 2016 4,2% 51% 0,2% -2,5% 6,4% 129,2 3,5% 669,93 41,0
mayo 2016 4,2% 5,3% 1,5% -0,2% 6,8% 129,5 3,5% 68187 46,8
junio 2016 4.2% 6,1% 1,5% -2,6% 6,9% 1264 3,5% 681,07 48,7
julio 2016 4,0% 5.2% 0,2% -5,2% 7% 126,2 3,5% 657,57 449
agosto 2016 3,4% 58% -1,4% -5,3% 6,9% 126,7 3,5% 658,89 448
septiembre 2016 31% 6,0% -14% -4,9% 6,8% 1259 3,5% 668,63 45,2
octubre 2016 2.8% 58% -0,4% -51% 6,4% 1272 3,5% 663,92 499
noviembre 2016 2,9% 3,5% 666,12
Fuente Instituto Nacional de Estadisticas Banco Central de Chile
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Cobr_e Alum_inio Zir]c Plor_no Molibde_no Esta_ﬁo Acgrrloc[c‘allrire\:]r}aedo Alar:é)er?(;\ de
us$/lib ¢/lib ¢/lib ¢/lib us$/lib ¢/lib indice base promedio 2000 - 100
2000 0,823 70,641 51173 20,590 2,550 253,416 100,0 100,0
2001 0,716 65333 40177 21597 2,357 21,482 783 97,7
2002 0,707 61,248 35,323 20,534 3,771 194,749 96,6 97,
2003 0,807 64,938 37,544 23,361 5321 232,355 120,8 1339
2004 1,300 77833 47,525 40,213 16,416 409,378 217,0 2099
2005 1669 86,115 62,675 44,294 31734 360,936 198,0 182,5
2006 3,049 116,568 148,565 58,502 24,747 419,494 210,2 2181
2007 3,229 119,678 147,074 117,029 30,168 679,496 2335 2425
2008 3,155 116,700 85,035 94,831 28,735 864,530 3747 4814
2009 2,335 75515 75,075 77,985 1,124 641,509 2222 2318
2010 3,418 98,571 98,010 97,452 15,804 954,125 2533 2733
201 4,001 108,784 99,488 108,945 15,449 1215,896 2987 3272
2012 3,606 91,601 88,362 93,546 12,741 989,601 250,2 296,2
2013 3323 83,729 86,651 97,71 10,318 1041,434 2349 2652
2014 3112 84,634 98,066 95,058 11,393 1023,047 22572 250,6
2015 2,496 75,440 87,657 81034 6,652 756,515 1485 1825
enero 2015 2,638 82,027 95,737 82,970 9,100 913,22 1959 2273
febrero 2015 2,586 82,589 95,396 81,859 8,094 858,0 1778 2099
marzo 2015 2,688 80,403 92,035 80,965 8,216 8237 1673 206,4
abril 2015 2,734 82,423 100,103 90,709 7,889 756,0 1631 2043
mayo 2015 2858 81878 103,855 90,893 7,655 7511 159,2 2059
junio 2015 2,646 76,360 94,685 83,295 6,958 7206 155.7 194,8
julio 2015 2475 74303 90,812 79,939 5877 698,9 149,5 1778
agosto 2015 2,308 69,842 82,097 76,789 5850 6937 139,2 176,5
septiembre 2015 2,362 72,067 77,968 76,296 5723 7305 128,2 160,8
octubre 2015 2,369 69,126 78,383 78,225 4,744 746,1 1216 1517
noviembre 2015 2,181 66,480 77 73,299 4,635 694.8 1141 1393
diciembre 2015 2,100 67,780 69,041 77,69 5,083 6917 110,6 136,0
enero 2016 2,024 67,106 68,592 74,704 5350 649,6 11,0 1377
febrero 2016 2,085 69,655 77,602 80,357 5,250 7359 173 136,7
marzo 2016 2,244 69,426 81,857 82,0m 5,360 8033 132,2 152,7
abril 2016 2,200 70,956 83,984 78,411 5,600 7993 1625 183.9
mayo 2016 2,136 70,590 84,876 77,765 7,460 7779 180,7 2003
junio 2016 2,100 72,221 91,762 77,742 7860 789,0 162,2 1773
julio 2016 2,203 73,928 99,102 83,229 6,660 828,0 156,5 177
agosto 2016 2,158 74,458 103,545 83,41 7,390 852,8 1598 1767
septiembre 2016 2,135 72121 103,999 88,089 6,980 9121 1635 1688
octubre 2016 2,147 75,476 104,968 92,530 6,670 9410 1659 1719
noviembre 2016 2,469 78,712 116,521 98,831 6,610 989,7 184,8 1914
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ECONOMICO 44

SECTOR METALURGICO-METALMECANICO ENERO OCTUBRE 2016

La produccion fisica del sector metalurgico
metalmecanico registré un aumento de 1,3% en
el mes de octubre de 2016, respecto a similar
mes del ano anterior, con este resultado el
sector acumula una variacion positiva de
4,3% en el periodo enero octubre de 2076.

DESEMPENO POR SUBSECTORES

Al efectuar un analisis del comportamiento
de los subsectores que componen la industria
metalurgica-metalmecanica, destacan
la evolucion positiva de Fabricacion de
Productos Metalicos con un incremento de
15,1% en el periodo enero octubre 2016 con
una incidencia de 2,6 puntos porcentuales en
el crecimiento del sector, le sigue Industrias
bdsicas de hierro y acero, con una variacion
positiva de 5,9% y un aportes de 11 pp. En el
otro extremo se encuentra Fabricacion de
productos de uso domeéstico el cual registro
un descenso de 8,3%, o que resto 1,5 pp de
crecimiento al sector.

El empleo del sector registra una caida de
2,9% durante el periodo enero octubre 2016, lo
que equivale a la pérdida de aproximadamente
4.900 puestos de trabajo, respecto al promedio
registrado en similar periodo del ano anterior.

COMERCIO EXTERIOR

El sector registro exportaciones por US$ FOB
2.619 millones, lo que equivale a un descenso
de 2,5% respecto al afo 2015. Los principales
productos con valor agregado exportados por
el sector son: Alambre de cobre, cajas de
cambios para vehiculos y bolas de molienda
para la minerta.

Las importaciones correspondientes a
productos identificados dentro del sector
metalurgico-metalmecanico alcanza a los
US$ CIF 19.869 millones, esta cifra es 5,8%
inferior a lo registrado en similar periodo
del afno 2015.

(

\

Produccién
Ventas
Empleo
Exportaciones

Importaciones

Sector MI-M

enero-octubre 2016

CceErs

%
43
-0,3
-29
-2,5
-5,8

~

INDICE DE PRODUCCION FISICA
(BASE PROMEDIO 2003-100)

transporte

27 Fabricacion de metales comunes 933 219
271 Industrias basicas de hierro y acero. 92,7 234
272 Industrias basicas de metales no ferrosos 95,1 17,1

28 Fab. de proc_]uct.os elabqrados de metal, 851 59

excepto maquinaria y equipo ' ’
281 Fabricacion de productos metalicos 104,4 03

289 Fabricacion de articulos de metal 718 12,2

29 Fabricacion de maquinaria y equipo n.c.p. 110,0 -2,
291-292 Fabricacién de maquinarias y equipos
no eléctricos 1245 4>
293 Fabricacion de productos de uso doméstico 96,4 =910
33 Fab. de instrumentos médicos, opticos y 491 38
de precision y relojes ’ ’
331-332 Fabricacion de maquinarias y equipos 491 38
eléctricos ' ’
34 Fab. de vehiculos automotores, remolques 169 74
y semirremolques ’ '
341-342-343 Construccion de material de 169 74

AL 6.9 45
-6.2 59 51
15 10,3 25
-07 91 n1
-6.4 151 191
58 33 37
9.2 -25 -35
14.9 29 11
30 -83 -83
-26 34 40
-26 34 40
-7.0 129 154
-7.0 129 154

PRODUCCION FISICA
Incidencia acumulada enero- octubre 2016

Total Sector Metalurgico-
Metalmecanico

Fabricacién de Productos Metalicos

Industrias basicas de hierro y acero

Fabricacién de articulos metal

Construccién de material
de transporte

Industrias basicas de metales
no ferrosos

Fabricacién de maquinarias y
equipos eléctricos

Fabricacién de maquinarias y
equipos no eléctricos

Fabricacion de productos de uso
doméstico

-1,5

4,3
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PRODUCCION Y EMPLEO SECTOR M-M

Evolucién promedio mévil 12 meses, base 2003-100
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INDICE DE PRECIOS ALPRODUCTOR (IPP)

El indice de Precios de Productor (IPP) es una serie de indicadores

primera etapa de comercializacion. A continuacion se muestra la
que miden la evolucion mensual de (os precios de una canasta de

evolucion de los precios correspondientes al sector metalurgico-

bienes producidos y vendidos por productores nacionales, en su metalmecanico.

INDICE DE PRECIOS DE PRODUCTOR
Sector metaldrgico - metalmecanico

Industrias basicas de hierro y acero 84,6 -23 4,6 -6,2 -81
Fabricacion de productos primarios de metales preciosos y metales no ferrosos 919 -14 129 -23 -57
Fabricacion de productos metalicos para uso estructural 136,7 05 17 17 19
Fabricacion de otros productos elaborados de metal n.c.p. 1035 -04 -18 -15 -10
Fabricacion de otros tipos de maquinaria de uso general 104.9 06 -30 14 10
Fabricacion de maquinaria para la explotacion de minas y canteras y para obras de ~
construccion 17 04 09 u 09
Fabricacion de aparatos de uso doméstico n.c.p. 100,8 -0,1 -16 33 42
Fabricacion de partes, piezas y accesorios para vehiculos automotores y sus motores 156,8 07 85 53 47
TOTAL SECTOR METALURGICO-METALMECANICO 109,5 -04 2.1 -0.2 -06
INDICE DE PRECIOS DE PRODUCTOR
Evolucién comparada
130

~
o

=== Total sector metallrgico-metalmecanico

=== Industrias bésicas de hierro y acero
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ANALISIS

(BASE 2003=100) ProFd":iicaién Ventas Fisicas Exportaciones Importaciones Ocupacion E:i‘;igstgf
enero 2013 979 1029 4333 3224 89,1 104,5
febrero 2013 857 91,6 3242 2810 89,1 1049
marzo 2013 107,5 106,2 422,0 2854 87,5 104,5
abril 2013 108,3 108,3 362,2 3227 86,6 104,2
mayo 2013 1027 107,2 5304 3321 884 104,3
junio 2013 97,6 103,4 4829 2978 87,5 105,7
julio 2013 1009 99,7 5259 3404 879 104,2
agosto 2013 95,4 1023 5229 3374 87,2 104,8
septiembre 2013 84,6 84,3 4547 2932 919 1049
octubre 2013 102,7 100,7 5447 3749 883 1043
noviembre 2013 975 8838 4539 315,0 85,7 1059
diciembre 2013 95,1 88,2 416,2 2732 857 106,0
enero 2014 85,3 86,6 489,0 287,0 86,2 107,5
febrero 2014 70,1 778 6416 240,0 86,3 108,3
marzo 2014 94,2 95/ 534,2 267,2 86,1 1096
abril 2014 926 954 544, 2942 858 10,8
mayo 2014 935 911 5145 262,2 85,0 12,5
junio 2014 78,8 79,0 5058 2499 83,2 13,5
julio 2014 82,6 854 5123 2684 83,0 12,9
agosto 2014 82,0 85,9 6478 260,8 82,1 14,1
septiembre 2014 719 829 4710 2556 827 13,6
octubre 2014 919 924 5517 2715 82,4 me
noviembre 2014 836 88,7 465,0 2776 82,0 10,8
diciembre 2014 82,6 915 406,9 2884 825 m3
enero 2015 70,2 82,5 4315 2493 86,0 12,0
febrero 2015 66,7 72] 3483 2263 854 m3
marzo 2015 87,8 94,0 3822 2605 86,2 ma
abril 2015 82,0 85,9 367.1 2793 85,1 1103
mayo 2015 808 859 3817 2305 86,9 1089
junio 2015 80,5 83,2 3576 2537 858 108,6
julio 2015 86,0 84,6 4099 2744 84,2 107,5
agosto 2015 82,8 819 4104 2597 85,0 1088
septiembre 2015 773 773 4913 2684 834 109,5
octubre 2015 848 88,0 3587 2833 836 107,2
noviembre 2015 86,9 86,6 313,0 2575 838 107,8
diciembre 2015 84,1 89,1 4222 258,38 837 1079
enero 2016 76,4 76,8 410,3 2304 829 109,4
febrero 2016 705 78,7 320,0 2219 83,8 108,0
marzo 2016 925 89,9 3394 256,1 837 1074
abril 2016 92,1 87,1 47 24938 83,2 107,0
mayo 2016 88,6 83,1 4535 243,0 829 110,6
junio 2016 814 84,0 419,6 2311 83,1 my7
julio 2016 810 793 307,0 2489 829 110,1
agosto 2016 84,2 85,1 4485 2612 82,3 10,0
septiembre 2016 810 829 4089 2395 818 110,0
octubre 2016 859 86,4 315,4 2527 809 1095
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En Asamblea Anual de Socios:

omo ya es tradicional y como lo
establecen los estatutos, la Asociacion de
Industrias Metalurgicas y Metalmecénicas (Asimet
A.G)), realiz6 la Asamblea Anual de Socios, oportunidad en la
que ademas de entregar un balance del trabajo realizado por
parte presidente del gremio, Juan Carlos Martinez, se renovo
parte del directorio de la asociacion gremial.

Asi, se integran como representantes de esta instancia, y por
un periodo de dos afnos, Esteban Solari, gerente general de
Vapor Industrial; Gaston Lewin, representante de Linde Gas;
Daniel Llorente, presidente ejecutivo de Llorente Industrial;
Ernesto Escobar, gerente general Compania Siderurgica
Huachipato; Carlos Quintana, socio director y gerente general
de Metalurgica Sudamericana; José Antonio Aguirre, gerente
de Innovacién y Desarrollo de Cintac; y Juan Pablo Aboitiz,
director de Productos Chilenos de Acero.

ACTIVIDAD

Juan Carlos Martinez
Zepeda, Presidente
Asimet A.G.

En dicha instancia, la asamblea en pleno ratifico a Juan Carlos
Martinez como presidente de la asociacion por un afio mas.

Junto con agradecer la confianza del directorio, el presidente de
la asociacion les dio la bienvenida a los nuevos directores de la
asociacion y felicitd a los que fueron reelectos en sus cargos
y a quienes permanecen en ellos. También agradecio la labor
realizada por (os ex directores que dejaron sus cargos y (0s invito
a seguir trabajando por el desarrollo de la industria nacional
y en particular, por la industria metalurgica-metalmecanica,
“que sin duda alguna, necesita del trabajo de todos y desde la
vereda en la que esté cada uno, para fortalecerla y levantarla
con miras a los desafios de la proxima década”.



ACTIVIDAD

En encuentro del mes de octubre con sus socios:

na invitacion a sentarse a conversar
para analizar de qué manera la industria
metalurgica-metalmecanica puede
aprovechar los beneficios economicos y
tecnologicos que el Estado chileno esta
obteniendo gracias a la aplicacion de
la Agenda de Energia impulsada por el
gobierno, fue la que realizo el entonces
Ministro de Energia, Maximo Pacheco a
los empresarios del sector, en un nuevo
encuentro con sus socios organizado por
Asimet durante el mes de octubre y en
el que precisamente, el tema energetico,
fue analizado profundamente.

La ex autoridad ministerial hizo esta
proposicion luego de realizar una
presentacion denominada: “Energia: motor
de desarrollo para Chile” en la que resumid
la labor desarrollada por la cartera en

los ultimos dos anos, destacando entre
otros objetivos, la disminucion de costos
via licitacion internacional; [a exploracion
y explotacion concreta de las Energias
Renovables No Convencionales en el pais
y los acuerdos de exportacion de energias
con paises sudamericanos.

En ese sentido, Pacheco aseguro
que el principal desafio del pais en
materia energética “debiera ser que
de aqui al ano 2050, Chile tenga 70%
de toda su generacion eléctrica con
fuentes renovables, convencionales y
no convencionales, y para ello ya se
estdn realizando importantes gestiones
sociales para que las comunas que
acojan proyectos de esta naturaleza,
sean comunas que perciban el beneficio
que significan estos proyectos” y que

Maximo Pacheco M., Juan Carlos Martinez Z.

para eso ya se ha impulsado una “Guia
de participacion y didlogo” en la que se
genera una relacion de asociatividad entre
el desarrollo energético y el desarrollo
local, “como un paso esencial en la tarea
de conseguir ese objetivo”™.

Por su parte, el presidente de Asimet, Juan
Carlos Martinez, aprovecho para plantear
[a necesidad de “sumarse, lo antes posible”
al desarrollo de la energia nuclear en el
pais, como una oportunidad de contar
con un suministro sélido y consistente
de energia, pese a considerar positiva la
actual decision politica de la autoridad
de promover el desarrollo de las ERNC.

En ese sentido, record6 que en el primer
gobierno de la presidenta Michelle
Bachelet, se solicitaron los estudios
pertinentes para determinar la factibilidad
de construir una central nuclear en nuestro
pais y que pese a que se determind la
flabilidad de poder implementarla, la
decision final fue dilatada hasta el afno
2020.

Durante la Conferencia Desayuno



El titular del gremio aclard que el sector utiliza casi el 30%
del consumo final eléctrico del pais y que los costos para las
empresas se elevd en [os ultimos anos a niveles por sobre los
US$ 100 por MWh, lo que a todas luces limita el desarrollo de
las mismas e impide la competencia versus otras empresas.

Por tal motivo, sostuvo que [a industria nacional necesita
energia eléctrica competitiva y que pese a los buenos augurios

Socios presentes en conferencia desayuno:

ACTIVIDAD

presentados por el ministro, no debe postergarse por una falsa
sensacion de que el problema esta en via de solucion.

En ese sentido, el ex ministro explico que todo es conversable,
pero que por el momento no se ha estudiado mas alla de lo
que ya se ha hecho, esa via de desarrollo, pero que de todas
maneras, “esa es una de ([as materias que podemos analizar”.



}} ACTIVIDAD | GREMIAL

En el dltimo desayuno del afio con sus socios:

ASIMET DEFIENDE “DERECHO

A LA LIBERTAD" PARA

GENERAR EMPRENDIMIENTO
Y DESARROLLO ECONOMICO

Presidente del gremio, insistié en la necesidad de proteger la
propiedad privada, el Estado de Derechoy la libre competencia,
como herramientas fundamentales para generar valor tanto

para el pais como para la sociedad.

“Hay un nimero importante de chilenos que se perciben
mayoritariamente libres en contraposicion con aquellos discursos
que plantean que en Chile las personas no se sienten libres”, fue
la principal conclusion que arrojé una investigacion conjunta
que realizaron la Fundacion para el Progreso y GFK Adimark
titulada “indice de la Libertad, ¢Somos libres los chilenos?”, que
fue analizada por el director de la fundacion, Axel Kaiser y por
Jorge Gomez, director de Investigacion y Estudios de la misma
institucion, en el marco del ultimo desayuno del afo organizado
por Asimet con sus socios en el mes de noviembre.

En ese sentido, Kaiser aclaro que ante esta realidad, lo que varta,
“es la percepcion con respecto a la vulneracion o restriccion
de la libertad en diversos dmbitos de accion de las personas
como son la eleccion en (a educacion de los hijos, la libertad
de expresion, el acceso a las comunicaciones y la decision de
adquirir bienes de consumo personal o servicios”.

Sin embargo aclard que las encuestas son siempre interpretables
y en ese sentido, para analizar los datos, es fundamental entender
el entorno con el cual, “cada uno analiza la realidad que ocurre”
y en ese sentido, “hay que tener cuidado de por qué la gente
piensa las cosas”.

Axel Kaiser respondiendo preguntas de los
asistentes de la Conferencia Desayuno :

Por su parte y en su discurso de apertura, el presidente de Asimet,
Juan Carlos Martinez explico la importancia que tiene este tema
para el buen desarrollo de [a empresa, su bienestar y el vivir
en paz y recordd que la Constitucion Politica de Chile establece
que las personas nacen libres e iguales en dignidad y derechos
y que este enunciado, debe ser considerado “la piedra angular
desde donde deben fundarse todas las normas y legislaciones
que regulan nuestras actividades”.

“Como gremio, hicimos una actualizacion de nuestra declaracion
de principios e intenciones, precisamente porque veiamos que
pOCo a poco se estaba empezando a respirar un aire enrarecido
en cuanto a desconocer valores fundamentales que atentan
con nuestro normal funcionamiento, entre ellos: a libertad de
emprendimiento que tienen todos los ciudadanos y que se garantiza
con la igualdad ante la ley” y en ese sentido, “sefialamos que
las empresas en Chile deben trabajar para generar valor tanto
para el pais como para la sociedad dando origen a empleos que
permitan una mejor calidad de vida para las personas”, apunto.

“Ese objetivo, requiere de la defensa de (as ideas de una economia
libre en la que se respete la propiedad privada, el Estado de
Derecho, la libre competencia, la estabilidad macroeconomica
y la convivencia social pacifica”, temas que, “muchas veces, (0
damos por sentado y nos olvidamos de defenderlos, incluso
porque lo consideramos innecesario”, agrego.

Martinez explico que el estudio analizado durante el encuentro,
“es una investigacion que explora como nos sentimos los chilenos
respecto a nuestras posibilidades de actuar, pensar, decidir y
elegir, sin restricciones y limitaciones; y pretende entregar luces
sobre cuan valiosa es para nosotros (a libertad y (a cultura de
una sociedad libre”.

Finalmente, Jorge Gomez, explicd que (a idea original de la encuesta,
ten{a como objetivo poder detectar que es o que las personas
perciben sobre (a libertad y en ese sentido dijo que los estudios
sobre este tema se centran muchas veces en aspectos mas bien
institucionales y a ciertos datos de caracter econémico, pero
poco en relacion a que se percibe con respecto a la libertad y
ese fue, el proposito con que la fundacion realizo este proyecto.
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EL EMPRESARIO OPINA...

Sergio Ossa, Director Ejecutivo de Sigmma Omega Consultores
Integrados.

“Encuestas como estas son super interesantes, sin embargo, si no tienen difusion
es muy poco lo que sirven. La gente que estamos aqui entendemos de estas
€0Sas Y nos parecen bastante obvias, sin embargo, en estas encuestas existen
opiniones que son para bien o para mal, negativas o positivas y en ese sentido
me parece muy importante que cuando se den a conocer, sean validadas en
relacion a la muestra, sobre todo cuando las preguntas no son binarias y hay
que explicarlas..”

Italo Ozzano, Gerente General de Gerdau Aza en Chile.

“Uno mira este escenario de las defensa de las libertades o de un modelo mas
liberal y se pregunta cudl es el plan maestro y donde estdn los cimientos para
hacerlo, porque uno mira el entorno y ve personas que trabajan en organismos
internacionales que han trabajado en los gobiernos y son financiados por
instituciones, entonces la pregunta es, donde estan los encargados de defender
las libertades sociales, en el empresariado, en los representantes de la derecha,
en los medios, porque es muy complicado tener a todo el mundo en contra, al
final se produce un jaque mate..”

José Antonio Maiza, Gerente General de Cical.

“Pocos de nosotros estamos dispuestos a dar la pelea y a dar la cara sobre
lo que consideramos necesario defender en relacion a las libertades propias
y necesarias para el desarrollo de nuestro sector, porque es mas comodo o
es incomodo que nos apunten con el dedo sobre o que estamos haciendo..”

Patricio Nef, Director de Maestranza Jemo

“En relacion a la percepcion de las libertades sociales, l[a gente ha empezado
a percibir que los han engafnado sistematicamente y por eso existen los
movimientos sociales. La gente esta protestando porque quiere mas igualdad
y en ese sentido, no se dan cuenta que va a llegar un momento en que habra
mas igualdad y menos libertad y eso es muy grave..”
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Asimet Capacitacion:

CENTRO DE ENALUACI()N Y
CERTIFICACION PARTICIPA

EN CIERRE DE CURSOS PARA
TRABAJADORES DE CONCEPCION

Ellunes 24 de octubre de 2016 se llevé a cabo en la Universidad
Catolica de la Santisima Concepcion (UCSC) la certificacion
de trabajadores del programa de Becas Laborales financiadas
por nuestro Otic en el curso “Mantenimiento Electromecanico
de Equipos Industriales”, realizado con aportes de excedentes
de la empresa Air Liquide a través del programa de Sence y
que fue intermediado por el Otic Asimet Capacitacion,

“el Otic de la Industria”

El programa estuvo dirigido fundamentalmente
ajovenes vulnerables y de escasos recursos
de la Region del Bio-Bio, quienes realizaron
la practica en las plantas de la misma
empresa y se desempefiaron en areas
tales como Envasado, Mantencion
de Cilindros, Mantencion Trailer y
Mantencion Planta, donde pudieron
poner en practica los conocimientos
del d@rea electromecanica sobre todo en
mantencion.

La Ceremonia se realiz6 en el Auditorio San

Agustin de la Facultad de Ingenieria de esa casa

de estudios y conto con la presencia del Gerente General
Corporativo de Asimet, Marcelo Fuster y la Gerente de Negocios
del Otic Asimet Capacitacion, Elizabeth Silva quien considerd
muy interesante el proyecto de la empresa Air Liquide el cual,
“no sodlo incluia una capacitacion, sino que la posibilidad de
realizar la respectiva practica y ademas, la posibilidad de

Elgrupo
objetivo fueron
jovenes vulnerables
y de escasos recurso,
de la Regién
del Bio-Bio.

Marcelo Fuster Roa, Gerente
General Corporativo de Asimet,
durante su discurso

que quién lo hiciera mejor y realizara el mayor esfuerzo,
pudiera emplearse, ya sea en la misma empresa Air Liquide,
como en otra”.

As{ mismo, Elizabeth Silva sefalo que el proyecto pudo
realizarse gracias a que la empresa decidio que parte de sus
recursos de franquicia tributaria, pudieran ser destinados a
capacitar a jovenes vulnerables para que luego incluso
poder ofrecer sus instalaciones para realizar as
respectivas practicas, ya que de ahi saldria uno
de los jovenes para poder ser contratado. Fue
el caso del mejor alumno del curso, Rubén
Pardo, quien realizd su préactica e ingreso
a Air Liquide como Apoyo Operativo en la
estacion de envasado de Coronel de Air
Liquide.

Marcelo Fuster, por su parte y en
representacion de la asociacion manifesto
su satisfaccion por el éxito alcanzado por el
grupo de alumnos certificados, sefalando lo
importante que es la capacitacion para el crecimiento
de as personas y de las empresas, recalcando ademas,

el rol clave que cumple Asimet en esta drea.

De igual manera, felicit6 a los alumnos y a los ejecutivos de
Air Liquide por hacer realidad este sueno de muchos y por
continuar con el compromiso de creer en (a capacitacion como
una de las herramientas fundamentales para el desarrollo de
la industria nacional de cara a las proximas décadas.




ASIMET

En Concepcidn:

ace algunos meses y siempre preocupada por la calidad de
vida del capital humano de las empresas socias del gremio
manufacturero, Asimet organizo en Santiago en conjunto con
el Ministerio del Trabajo y Prevision Social; la Confederacion
de Trabajadores Metalurgicos de la Industria y Servicios y el
Instituto de Salud Publica, el primer “Seminario de Calidad
de Vida Laboral y Ergonomia: Trabajadores y Empleadores,
juntos por un mismo objetivo”, con excelentes resultados y por
ese motivo, los organizadores, decidieron replicar la exitosa
iniciativa en la Region del Bio-Bio.

El encuentro multisectorial, auspiciado por la Organizacion
Panamericana de Salud y la Organizacion Mundial de la Salud
(OPS/OMS en Chile), se llevé a cabo en el Aula Magna de la
Universidad Técnica Federico Santa Maria y fue orientado a
representantes de trabajadores y empleadores, poniendo sobre
la mesa, las ventajas de emplear enfoques participativos y
de didlogo, para implementar estrategias simples y efectivas
gue repercutan positivamente en la calidad de vida laboral
y productividad.

Al encuentro asistieron, la subsecretaria de Prevision Social,
Jeannette Jara; la Seremi del Trabajo de Bio-Bio, Victoria Farifa;
el gerente general corporativo de Asimet, Marcelo Fuster y el
vice presidente de Constramet Industrial Chile, Mikel Capetillo
quienes destacaron el trabajo conjunto de (os organizadores del
seminario y l[a importancia que esta relacion tiene el gobierno,
las empresas y los trabajadores, o cual quedo reflejado con
la firma de un acuerdo y compromiso tripartito para difundir
la nueva Politica Nacional de Seguridad y Salud en el trabajo,
como también (a elaboracion e implementacion de un programa
que regird desde el presente afio hasta el 2020.

Los compromisos que se pactaron son un total de cinco.
El primero es liderar una fuerte promocion de una cultura
preventiva que permita garantizar ambientes laborales seguros
y saludables.
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Marcelo Fuster R. Gerente General Corporativo Asimet;
Jeannette Jara R., Subsecretaria del Trabajo y Previsidn Social
Region Metropolitana; Victoria Fariiia C., Secretaria Regional
Ministerial del Trabajo y Prevision Social Regidn del Bio-Bio;
Mikel Capetillo C., Vicepresidente de Constramet, durante la
firma del acuerdo.

Difundir y observar los principios de la Politica Nacional de
Seguridad y Salud en el trabajo entre trabajadores, empleadores
y sus organizaciones, asi como en las entidades de Gobierno,
incorporandose en (a gestion preventiva de las empresas e
instituciones.

También, se destaca la implementacion de acciones y
medidas que consideren esta implementacion, mediante (a
participacion, colaboracion y difusion de todo lo que se realice
en el programa 2016-2020.

Finalmente, se conformara una mesa tripartita entre el
gobierno; la confederacion de trabajadores, considerando
las caracteristicas econémicas e industriales mediante un
programa regional, la que sera liderada por una Secretaria
Ejecutiva, a cargo de la Seremi del Trabajo de la region, Victoria
Farifa, quien podra invitar a mas entidades.

Marcelo Fuster, gerente general corporativo de Asimet se
refirio a la importancia de este seminario y del trabajo
conjunto entre gobierno, trabajadores y empresarios “para
alcanzar relaciones laborales modernas”, donde el factor
predominante sea “generar confianza para cimentar acuerdos
de colaboracién que permitan pactar condiciones de trabajo
de mutuo beneficio”.

Desde esa perspectiva, “la sequridad y la salud ocupacional
serdn una consecuencia de este ambiente de colaboracion
y no de enfrentamientos, de saber entender y entendernos,
para la formacion de equipos de trabajo en el que cada cual
asume su responsabilidad en el entendido que se trata de un
emprendimiento comun. El éxito de una empresa es el exito
de todos quienes forman parte de ella”.

“Si las empresas y sus colaboradores logran establecer acuerdos
que le den estabilidad y sustentabilidad a los proyectos, no
tenemos la menor duda que las posibilidades de alcanzar la
mejor calidad de vida laboral son mas factibles. Promovemos
un didlogo permanente entre las partes porque permite mejorar
la calidad de vida laboral”, puntualizo.



TRUMP, EL COBRE Y EL PETROLEO

NOS DESVELAN

L uego del llamado “super ciclo”, hemos visto el precio de los
principales commodities retroceder de forma importante.
Las causas y las consecuencias son varias, pero subyace un
elemento central: China. Hoy la duda es si podemos sacar
cuentas alegres con la recuperacion reciente y la entrada
en escena de Donald Trump.

Haciendo un poco de memoria. En la medida que entre el
2003 y el 2007 se expandia el sector inmobiliario de EE.UU.
y China crecia a pasos agigantados, la demanda real de
hierro y cobre, por ejemplo, crecia también. Junto con esto
se elevaban las posiciones especulativas, principalmente
de los hedge funds, que se popularizaban como alternativa
de inversion. Esto trajo anomalias por el lado de a oferta:
se explotaba y se invertia para mas explotacion en el
futuro, sin preocuparse por mejorar la productividad. Con
un cobre encumbrado en torno a los USD 4 por libra, no
habia incentivos para pensar en alocar mejor 0S recursos y
tecnologias. Por el contrario, se trabajo arduamente para abrir
nuevos yacimientos, y asi fue como Peru ha visto crecer su
produccion minera en mas de 30% en 2016. El petroleo por
su parte, también ha visto un crecimiento importante de la
oferta con el florecimiento del shale oil en EE.UU.

Pero el mundo después de la crisis de 2008 ya no es el
mismo. Después de una crisis en cualquier ciclo del ultimo
siglo, las economias han salido fortalecidas y crecen
rapidamente, pero para EE.UU. y el mundo, este ha sido el
ciclo mas lento de recuperacion. Europa, por su parte, no ha
logrado retomar un crecimiento mas agil, aun danados por
sus propias crisis de los PIIGS desde el 2011 en adelante; y
este ano por su situacion politica. Japdn ni hablar. El gigante
asiatico, a su vez, dejo de crecer a dos digitos, y aunque
hace tiempo que no se habla del tema, muchos incluso
dudan que la tasa de crecimiento de 6.7% publicada por el
gobierno de China sea veridica.

Por todo lo anterior, la demanda neta por commaodities se
ha debilitado, y comenzamos una sobreoferta de diferentes
materias primas que llevaron sus precios a un abismo. El
petroleo es el mas notable, ya que en la ultima parte de 2014,
su precio comenz6 a caer en picada, con un retroceso en
dos anos de mas de 50%. Pero el zinc, hierro, cobre, celulosa,
azucar, y muchos otros mas, han sufrido en los ultimos
el embate de la sobreoferta. Sumémosle a este factor la
fortaleza del dolar por el retiro de estimulos por parte
de la Fed, que llevo a que los precios de los commodities,
normalmente expresados en dolares, retrocedieran a la par
del euro y de las monedas emergentes.

¢Qué ha ocurrido recienternente? Concentrémonos solamente
en el precio del petrdleo y del cobre. Quizas podriamos
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decir con sequridad, que o peor ya paso. Esto porque los
precios cayeron tanto que generaron pérdidas para pequenos y
medianos productores llevandolos a suspender su produccion.
Es por esto que varios analistas han postulado que lo peor
para ambos commaodites ya paso, y que habrian tocado fondo
hace unos meses.

En las ultimas semanas, Trump s6lo ha sido el catalizador para
una recuperacion mas veloz, pero ambos commodities habian
empezado a recuperarse previo a las elecciones de EE.UU.
Las historias son similares pero no idénticas. Luego de una
entrada feroz de oferta, tal como lo explicamos mas arriba, l0s
productores menos eficientes fueron suspendiendo sus faenas.
Por otra parte, una leve recuperacion de la demanda mundial
por ambos commodities se empezd a entrever. Asi fue como
diversas entidades globales como el FM], la EIA y bancos de
inversion, comenzaron a proyectar una menor sobreoferta para
la sequnda parte de 2016 y 2017.

Exclusivamente en relacion al cobre, (os diferentes indicadores
de demanda del metal en China comenzaron a mostrar una
brusca recuperacion. Los planes de Trump y de los republicanos
de recortar impuestos y de potencialmente incrementar (os
planes de infraestructura en el futuro han sido la guinda de la
torta para este proceso de recuperacion. Es positivo para las
economias de Chile y Peru observar esta alza, sin duda, pero
cuidado con sacar cuentas alegres. Estamos cautos frente a
esta recuperacion del cobre, por los siguientes motivos: (i) la
demanda de EE.UU. de cobre sélo representa algo mas del 7%;
(ii) esta demanda es por infraestructura, es decir, [0S puentes
y carreteras no son muy intensivas en cobre; (iii) Japdn, otro
gigante que demanda cobre, crecid a un ritmo mucho menor
a lo esperado en el tercer trimestre de este afio; (iv) en China
los inventarios se han comenzado a acumular antes de tiempo
en este ciclo trimestral y los premios por catodo de cobre han
mostrado un retroceso augurando meses mas débiles por delante;
(v) el ciclo inmobiliario en China podria continuar inflando una
burbuja que no sabemos si explotaria en cualguier momento.

Por otra parte, el petrdleo esta en un equilibrio débil, ya que por
un lado la OPEP ha logrado su tan ansiado recorte de produccion,
pero esto aun esta en papel y habra que ver si logran 0s
diferentes paises cumplir con su promesa; y por otra parte,
este mayor precio del petroleo, junto con una relajacion de la
regulacion medioambiental bajo el nuevo gobierno de EE.UU,
podria reactivar la produccién de shale oil en esta economia.

Con todo, vemos con aires de optimismo pero con mucha
cautela (a recuperacion de los metales y del petroleo. Por esto,
no revisamos al alza nuestra proyeccion de crecimiento ni a
la baja las de los déficits fiscales. Aun queda mucho camino
por recorrer.
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En Cena Anual 2016:

ASIMET CELEBRO SUS 78 ANOS SOLICITANDO
“PRIORIZAR™ A LAINDUSTRIA NACIONAL EN LAS

LICITACIONES PUBLICAS

Almomento de la llegada de la Presidenta de la Republica

Ante una asistencia cercana a las 500 personas, el presidente del gremio, Juan Carlos Martinez,

solicité a la Primera Mandataria retomar el timén hacia el desarrollo, impulsando la inversién

y la competitividad.

Con la asistencia de la Presidenta de la Republica, Michelle
Bachelet; los ministros de Energia, Andrés Rebolledo y de Hacienda
(S), Alejandro Micco y representantes de las Fuerzas Armadas,
de Orden y Seguridad; miembros del Consejo para el Desarrollo
de la Manufactura Nacional; socios y empresarios del sector,
la Asociacion de Industrias Metalurgicas y Metalmecanicas
(Asimet), conmemord sus 78 afios de existencia en su tradicional
Cena Anual.

En (a ocasion, la Primera Mandataria, sefialo que fortalecer la
relacion publico-privada serd esencial para enfrentar [0S nuevos
desafios economicos que enfrentara el pais en [0S proximos anos

y en ese sentido, explico que “lo que estd haciendo Chile, es crear
las bases que nos permitan actuar con éxito y liderazgo en la
nueva realidad economica y politica y que sepamos conducir
bien esa transformacion depende, primero, de que cada uno de
nosotros asuma sus responsabilidades especificas”

Desde esa perspectiva, sefialo que “los mundos, publico y privado,
tenemos en comun un doble desafio: comprender y lograr
adaptarnos a las nuevas exigencias. Es decir, poner en actos
respuestas adecuadas al momento actual, no a la situacion de
Chile hace diez o veinte afios atras”, anadio la Jefa de Estado.



En ese marco, senald que los paises mas avanzados han
diversificado, creado valor y sofisticado su oferta econémica
de la mano de una alta innovacion y “la pregunta que hoy no
podemos dejar de hacernos es si estamos haciendo (o suficiente
para no quedar rezagados; mejor aun, es si estamos siendo
suficientemente audaces para ponernos en una situacion de
liderazgo en el nuevo escenario”, indico.

En esta linea recordd que la participacion del sector manufacturero
en el PIB ha tenido una caida sostenida en los ultimos anos, con
17% en 1996, bajando a 12% en 2008 y manteniéndose en torno
al 10% desde comienzos del 2013. Y en el caso de la industria
metalurgica metalmecanica, usando como punto de comparacion
el ano 2015, la produccion nacional se encuentra un 19,2% bajo
los niveles que exhibia el 2003. Si esta misma cifra se compara
con respecto al 2012, cuando el sector comenz6 a percibir (os
efectos de la desaceleracion, la caida es de un 25,4% y que para
enfrentar esta situacion, (a Jefa de Estado sostuvo que como
gobierno han impulsado la ampliacion del capital humano para
elevar la innovacion y la cooperacion social.

“Como gobierno no estamos mirando 0s desafios de nuestra
economia desde (a vereda del frente, estamos siendo activos
en crear condiciones para que nuestro pais mantenga su
liderazgo”, subrayo.

Al finalizar sus palabras, la maxima autoridad del pais aseqguro
que “los que mejor navegan en aguas turbulentas son (0s que se
anticipan con didlogo y construyen (as soluciones con decisiones.
No sirve tomar palco, lamentarse, y esperar que (0s otros hagan
algo o que las cosas cambien solas. Chile espera de todos nosotros
que hagamos nuestra parte, que seamos responsables, que nos
complementemos para que el desarrollo que nos merecemos
deje de ser un suefo inalcanzable. Esa es mi disposicion y la
invitacion que les hago hoy, para sequir trabajando de cara a
las ocho décadas que vienen para Chile”, puntualizo.

Durante el discurso de la Presidenta de la
Republica, sefiora Michelle Bachelet Jeria.
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Durante el discurso del Presidente de Asimet,
Juan Carlos Martinez Zepeda

Por su parte, en su discurso de apertura el presidente de Asimet,
Juan Carlos Martinez, aprovechd para hacer un balance del estado
actual del sector sefalando que pese a las positivas cifras que
ha arrojado la economia en el ultimo tiempo, consideradas
como “primaverales”, hay que tener cautela, “porque, al menos
en Chile, los brotes de esta primavera, estan causando también,
mas alergias que nunca”.

En ese sentido dijo que si bien (os nimeros dicen una cosa, la
realidad establece que la base de comparacion es muy baja.
Nuestra industria, sefiald, “ha registrado un importante retroceso
en [os ultimos tres anos”™.

Sefiald que la crisis de la economia que vive el pais, “se ha
alargado mas de lo que nadie pensd” y en ese sentido, “la falta
de certezas ha impedido retomar el camino del crecimiento”, por
€S0 SOStuvo que es prioritario retomar una senda creible para
poder “volver a crecer y redirigir el timon hacia el desarrollo,
teniendo como norte impulsar (a inversion y la competitividad™.

Desde esa perspectiva, solicito a la presidenta Bachelet estudiar
la posibilidad de permitir la prioridad a la industria nacional para
adjudicarse las licitaciones publicas que impulsa, entre otras, a
cartera de Energia y que ello se extienda a todas las inversiones
publicas impulsadas por el gobierno, “lo cual ser{a una sefal
potentisima sobre que el crecimiento es realmente la prioridad
numero uno del gobierno para que la industria manufacturera
sea un real motor del desarrollo para Chile”.

Finalmente y como ya es habitual en esta instancia de celebracion,
Asimet procedio a [a entrega de varios reconocimientos a personas
y empresas destacadas del sector manufacturero durante el
ano 2016, terminando a velada con un show humoristico y con
la invitacion de parte del presidente del gremio, para seguir
trabajando, en conjunto, en pos de la industria nacional de cara
a los nuevos desafios de la economia mundial.
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En tradicional Cena Anual 2016:

ASIMET ENTREGO
RECONOCIMIENTOS
A LATRAYECTORIA
Y AL COMPROMISO
CON ELSECTOR
MANUFACTURERO

Durante el tradicional encuentro en el que Asimet
celebro sus 78 anos de existencia y como ya
es habitual en esta celebracion, la asociacion
gremial entregd varios reconocimientos

a personas y empresas destacadas del
sector metalurgico-metalmecanico,
correspondientes al ano 2016, entre ellos

el premio “Trayectoria empresarial”,
que este afo recayo en las empresas
Gasco GLP S.A.; Industrias Metalurgicas
Sorena S.A. y Drillco Tools S.A. También
fue homenajeada la empresa Konecranes
Chile SpA con la distincion “Asociacion Chilena

de Seqguridad-Asimet”, por su destacada preocupacion

por la seguridad de las personas que trabajan en la industria
manufacturera y con el premio “Apoyo y Compromiso 2016”,
fue premiada la empresa Indura S.A..

De igual manera, la asociacion distinguié a quienes se han
destacado dentro de la organizacion y en ese sentido le entregd
el premio “Compromiso y Trayectoria 2016” de la Corporacion
Educacional-Asimet, Liceo Industrial Chileno Aleman a: Vladimir
Sanchez Soto, Jefe de la Unidad de Procesos Pedagogicos y a
Carlos Osorio Acevedo, Inspector General del establecimiento
educacional.

italo Dzzano C. Vicepresidente Asimet; Felipe Izquierdo G.,
. Gerente General Industrias Metallrgicas Sorena S.A.; Marcelo
* Bruzzone G., Director Tesorero Asimet.

Entre los
homenajeados
estuvieron ex
presidentes del gremio e
importantes empresas
socias de Asimet.

* JuanCarlos Martinez Z., Presidente
- Asimet; Michelle Bachelet J.,

. Presidenta de la Repiblica; Fernan
Gazmuri P, Presidente de la Asociacion
. Chilenade Seguridad.

Ejecutivos y administrativos de Asimet con
importantes afos de servicio al interior de
la asociacion, también fueron reconocidos
en la velada con el premio, “Trayectoria
y Compromiso Asimet 2016", distincion
que recayd en Zaida Osorio, Secretaria
de Presidencia y Gerencia, con 41 anos
de servicio; Ignacio Canales, Jefe del
Departamento de Estudios de Asimet,
con 21 afos; Adriana Eslava, Encargada de
Cobranzas, con 16 anos y Manuel Rebolledo
Tapia, Asistente Administrativo, con 15 anos.

italo Dzzano C. Vicepresidente Asimet; Ricardo Cruzat O.,
. Vicepresidente Gasco S.A.; Marcelo Bruzzone G., Director
- Tesorero Asimet.

: Marcelo Fuster R., Gerente General Corporativo Asimet;
. José Diaz S., Gerente General Productos Chilenos de Acero
. Ltda.; Horacio Fuentes G., Presidente de la Confederacion de
. Trabajadores Metallrgicos, Constramet.



También se le entregd un premio especial a Marcelo Fuster
Roa, gerente general corporativo de Asimet, por su incansable
compromiso y lealtad con la asociacion gremial en sus 10
anos de gestion y a Horacio Fuentes Gonzalez, presidente de
la Confederacion de Trabajadores Metalurgicos (Contramet)
por su esfuerzo y trabajo permanente de acercamiento entre
los sindicatos y la asociacion.

Finalmente, Asimet hizo entrega de tres distinciones muy
importantes para el sector. La primera, a [a “‘Empresa Destacada
2016", reconocimiento que recibid la empresa Maersk Container
Industry San Antonio SpA, fundamentalmente por su aporte
en inversion y tecnologia al pais y por realizar una notable
gestion con estandares internacionales beneficiado no solo
a la region que la acoge, sino que también a todo el pais.

De igual manera, la asociacion entregd una especial distincion
a Abraham Ducasse por su destacada labor como ex presidente
de Asimet y por su incansable labor como presidente de la
Corporacion Educacional de Asimet durante (os ultimos 12 afnos.

Terminando con (a entrega de reconocimientos, la asociacion
gremial distinguio con el premio “Jorge Alessandri Rodriguez”,
premio que otorga Asimet a un representante del sector
industrial que se haya destacado por su aporte y dedicacion
a la industria nacional, al empresario Fernan Gazmuri Plaza,
presidente de la Asociacion Chilena de Seguridad.

Reacciones
Fernan Gazmuri Plaza

“El sector industrial ha tenido un rol muy importante en
mi vida, fue en él donde comencé mi carrera profesional,
dejando un sello indeleble en mi formacion, desarrollo y
vision empresarial. Conozco a sus empresarios y admiro
el perfil profesional y humano de sus trabajadores, lideres
empresariales con imaginacion, gran determinacion, capacidad
de adaptacion y un gigantesco amor por su industria, l0s que
se han transformado en un ejemplo para mi y muchos otros
profesionales de Chile..”

Felipe Izquierdo Gonzalez, Gerente General empresa Sorena:

“Durante toda la vida, Sorena ha estado ligada al crecimiento
de Asimet. Incluso uno de los fundadores de Sorena fue
presidente de la colectividad. Creo profundamente que el
desempeno que ha tenido Asimet a traves de (a historia como
asociacion gremial ha sido notable, defendiendo los intereses
del sector sin caer en la mezquindad de superponerlos al
necesario desarrollo que nuestro pais necesita. Por lo tanto
que Asimet nos haga este reconocimiento es algo que nos
llena de orgullo y satisfaccion..”
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 ftalo Ozzano C. Vicepresidente Asimet; Héctor Sebastian A.,
* Gerente de Operaciones Drillco Tools S.A.; Marcelo Bruzzone G.,
. Director Tesorero Asimet

Daniel Silva C. Presidente del Comité de Seguridad, Salud y
. Calidad de Vida Asimet; Susana Seplveda S., Branch Manager
: Konecranes Chile Spa; Italo 0zzano C. Vicepresidente Asimet

© Juan Carlos Martinez Z.,Presidente Asimet; Pedro Manuel Riveros,
: Gerente General Indura S.A. Industria y Comercio; Abraham

* Juan Carlos Martinez Z., Presidente Asimet; Abraham Ducasse
. 8., Presidente de la Corporacion Educacional Asimet; Marcelo

 FusterR., Gerente General Corporativo Asimet N
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Martinez Z., Presidente Asimet; Ronnie Brandorff J., Managing :
. Director Maersk Container Industry San Antonio Spa.; Alfonso
- Garcia L., Gerente de Administracion Maersk Container Industry :
& San Antonio Spa; italo 0zzano C. Vicepresidente Asimet
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Marcelo Bruzzone G., Director Tesorero Asimet; Juan Carlnsg E’ \, _ £ ’
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Ricardo Cruzat Ochagavia, Vicepresidente Gasco S.A.

‘Agradezco muy sinceramente el reconocimiento “Trayectoria
empresarial de 160 afos” entregado a GASCO S.A. por Asimet,
durante la celebracion de su 78° aniversario. Constituye un
gran honor para nuestra compafiia que esta importante
Asociacion, que agrupa a tan destacadas empresas del sector
metalurgico y metalmecanico del pais, nos haya distinguido
con este premio...”

Horacio Fuentes Gonzalez, presidente de Constramet:

‘Agradezco esta distincion y entiendo que es producto del
trabajo de afnos, pero no solo de mi persona, sino mas bien
es por lo hecho como confederacion y fundamentalmente en
ponernos a trabajar juntos, en temas que son de preocupacion
mutua como son el mejoramientos de las condiciones de
trabajo y la defensa de la industria nacional..”
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Marcelo Fuster, Gerente
General Corporativo Asimet;
Andrés Rebolledo, Ministro
de Energia; italo Ozzano,
Vicepresidente de Asimet;
Michelle Bachelet, Presidenta
de la Replblica; Juan Carlos
Martinez, Presidente de
Asimet; Alejandro Micco,
Ministro de Hacienda (S).

Arturo Lyon, Director de Asimet; Fernan Gazmuri, Presidente de la
Asociacion Chilena de Seguridad; Andrés Rebolledo, Ministro de
Energia; Juan Carlos Martinez, Presidente de Asimet; Alejandro Micco,
Ministro de Hacienda [S); Gastdn Lewin, Director de Asimet

Héctor Carrillo, Director Liceo Industrial Chileno Aleman; Ernesto
Escobar, Director de Asimet; Carola Chinchilla, sefiora de Ernesto
Escobar

Esteban Solari, Director de Asimet; italo Ozzano,
Vicepresidente Asimet; Valeria Reyes, seiora de italo Ozzano;
Marcos Lima, integrante del Consejo para el Desarrollode la
Manufactura Nacional.

Alfonso Garcia, Gerente de Administracion Maersk Container
Industry San Antonio SpA; Carolina Torche, sefiora de Alfonso
Garcia; Felipe Lechuga, Gerente Division Industrial Lemaco SpA



Abriendo caminos a nuevos negocios:

[ 30 de diciembre de 2014 y con la
participacion de la presidenta de la
Republica, Michelle Bachelet, empresas
maritimas Oxxean inauguré un nuevo
puerto internacional en la bahi{a de
Chincui y en ese momento, la maxima
autoridad del pais senalo que su
establecimiento y capacidad lideraria
el trafico maritimo portuario en la region
y con ello desarrollaria, de gran manera,
la economia regional, especialmente la
industria salmonera.

Desde entonces, Puerto Chincui, forma
parte y tiene un rol activo en (a cadena
logistica de exportacion e importacion
para la Décima Region y para Chile.
Representa una alternativa de alta
confiabilidad operativa por el estandar
de sus instalaciones y su ubicacion
estratégica y privilegiada. Asi lo comenta
el Sub Gerente Comercial de la empresa,
Andrés Gomez.

Ubicado a 1,5 km de la Ruta 5 Sur ya 10
minutos del centro de Puerto Montt, es un
entorno privilegiado para la operacion y
atencion de naves, al encontrase enclavada
al resguardo de condiciones climaticas
adversas por las Islas Maillen, Guar, Punta
Caullahuapi y la bahia de Chincui.

Dada la diversidad de cargas que puede
embarcar y desembarcar, el alcance
del puerto llega a practicamente los
principales sectores productivos del sur de
Chile, siendo los mas importantes el sector
agricola; el acuicola; la construccion; el
sector energético por la llegada de los

parques edlicos, que ha sido muy intensivo
estos Ultimos 6 meses y finalmente el
ganadero por la exportacion de cabezas
de ganado.

Sin embargo, (a expectativa, es ser un
aporte real y concreto al desarrollo
de la region y del pais, creciendo a un
ritmo sostenible de manera de ser una
alternativa de mayor confiabilidad y
versatilidad en su operacion, cubriendo
las crecientes demandas de carga desde
y hacia el exterior, manteniendo el alto
estandar de servicio que han alcanzado,
todo esto sin perder la atencién y
apoyo al desarrollo de la comunidad,
los trabajadores y el medio ambiente.

Desde esa perspectiva, l[a empresa esta
trabajando en un plan de crecimiento
que incorporara el movimiento de
nuevas cargas y la construccion de
un parque industrial que de seguro le
dara una dinamica distinta a la region
transformando a la Décima Region en
[a de mayor movimiento de carga del
sur de Chile.

“La idea de construir este puerto surgio
tras un analisis de la industria local y por
una serie de comentarios que nuestros
propios clientes nos hacian respecto a
la necesidad de contar con instalaciones
modernas y eficientes para atender una
demanda por servicios portuarios en
crecimiento y con pocas posibilidades
de ser cubiertas con la infraestructura
disponible hasta entonces en la region”,
explica Andrés Gomez.

OXEEM

El Puerto de Oxxean, atiende todo tipo de
naves, y parte importante de sus clientes
pertenecen a la creciente industria
salmonera. Cuenta con tres tipos de
muelle, lo que permite diferenciar zonas
de embarque, desembarque y estadia
y atender a las naves diferenciando
su zarpe y recalada de materiales
hacia los distintos destinos, evitando el
entrecruzamiento de (as operaciones.

E( Plan Maestro de este terminal maritimo,
considerd una inversion por sobre los
100 millones de dolares y entre otras
operaciones de importancia se puede
mencionar el anclaje por 35 dias, de
la plataforma Odin encargada de la
extraccion de muestras del suelo marino
para llevar adelante el estudio de disefio
y obras fisicas del mega puente sobre el
(Canal de Chacao; ademas de la exportacion
de 7 mil 300 vaquillas tipo Hollstein de
las regiones de Los Lagos, de Los Rios, de
La Araucania y del Bio-Bio, hacia China.

Marcelo Fuster, gerente general
corporativo de Asimet felicito a la
empresa maritima Oxxean por [0S éxitos
obtenidos con el desarrollo de este
proyecto y valoro el enorme desafio que
la empresa decidio poner en marcha en su
momento, senalando “que ese es el camino
para alcanzar el desarrollo de nuestro
pafs. Ideas nuevas, proyectos concretos,
iniciativa, emprendimiento. Solo asi se
construye un pais y es lo que nosotros
proponemos Yy defendemos”, enfatizo.



WORLDSKILLS

» LICHAN

Corporacion Educacional de Asimet:

LICHAN FUE SEDE DE LAS PRIMERAS OLIMPIADAS DE
HABILIDADES TECNICAS WORLDSKILLS CHILE 2016

Autoridades del mundo empresarial, educativoy gubernamental asistieron a las competencias

en las que mas de 50 jévenes compitieron en nueve areas de formacion técnica.

Con absoluto éxito se realizaron las primeras olimpiadas de
habilidades técnicas, organizada por la Fundacion Worldskills
Chile y en las que el Liceo Industrial Chileno Aleman, dependiente
de la Corporacion Educacional de Asimet, tuvo una destacada
participacion tanto en la competencia propiamente tal, como
en su papel de sede de la competicion.

La competencia se realizd entre los dias 6 y 11 de noviembre
y puso a prueba las distintas habilidades aprendidas por los
jovenes en diversas sedes del pais, en actividades relacionadas
con las areas de Mecatronica; Disefo Asistido por Computador;
Soldadura; Fontanerta; Instalaciones Eléctricas; Control Industrial;
Tecnologia Automotriz; Robotica Movil y Paisajismo.

El evento fue organizado por la Fundacion WorldSkills Chile
que busca desde su creacion en 2015, impulsar la educacion
técnica en nuestro pais y permite que estudiantes de entre
15 y 22 anos puedan conocer e intercambiar conocimientos
despertando el espiritu profesional y de competencia en estas
olimpiadas que se realizan cada dos anos.

En la ceremonia inaugural el presidente de Asimet, Juan Carlos
Martinez califico el evento como fundamental para los alumnos
del liceo y para la asociacion gremial, “dado que la preparacion
y la capacitacion, sin duda alguna, va a contribuir con el
desarrollo de nuestra industria manufacturera, atendiendo a
las exigencias globales que impone la tecnologia y por lo tanto,
es un orgullo para Asimet ser parte de todo esto”.

Arsenio Ferndndez, vicepresidente de Asuntos Especiales de
Worldskills América y presidente de la misma fundacion en
Chile, senalo la importancia de realizar este tipo de iniciativas
y destacd el gran aporte que este tipo de actividades entrega
al desarrollo profesional y técnico del pais. “La comunidad
nacional se ha dado cuenta de la importancia de formar

Jelly Gonzélez, Subdirectora de ChileValora;
Arsenio Fernandez, Gerente General de
SNAEducay Worldskills Chile; Roberto
Espada, Gerente General de Worldskills
América; Jorge Novoa, Coordinador
Nacional de la Unidad de Administracion

de Mineduc; Alejandro Weinstein, Gerente
de la Corporacion Educacional de Asimet;
Juan Carlos Martinez, Presidente de Asimet;
Marcela Arellano, Secretaria Ejecutiva de
Educacion Técnica Mineduc; Arturo Lyon,
Vicepresidente Chilevalora; Fernando Alvear,
Gerente General de la Confederacidonde
Produccién y del Comercio.

adecuadamente a las personas para que puedan desarrollar
un trabajo de caracter técnico”.

Al finalizar su discurso, Fernandez leyo una carta de felicitaciones
enviada por la Presidenta de la Republica Michelle Bachelet,
en la que senald que estas olimpiadas son un evento muy
positivo para el pais, “ya que es una oportunidad para visibilizar
la importancia de considerar competencias, habilidades e
innovacion para el bienestar de nuestras sociedades y agrego
que con la realizacion de este evento Chile se suma a mas de
70 paises que desarrollan estas practicas’.

A la ceremonia asistieron también, Fernando Alvear, Gerente
General de CPC; Arturo Lyon, nuevo presidente de la Corporacion
Educacional de Asimet; Marcela Arellano, Secretaria Ejecutiva
de la Formacion Técnico Profesional del Ministerio de Educacién
y Roberto Spada, CEO WorldSkills América quien felicito el
trabajo que ha realizado WorldSkills Chile.

En cuanto a los resultados, cabe sefalar que los alumnos del
Liceo Industrial Chileno Aleman participaron en ocho de las
nueve disciplinas de la competencia, obteniendo medallas
en cada una de ellas, destacando los primeros (ugares de
Fernando Canelo en Disefio CAD; Joaquin Alekos Ledn en Control
Industrial y Bastian Mufioz en Soldadura.

Al finalizar el evento Arturo Lyon, nuevo presidente de la
Corporacion Educacional de Asimet y Héctor Carrillo, director
del Liceo Industrial Chileno Aleman se mostraron muy
orgullosos con la participacion y los resultados obtenidos en
la competicion sefalando que esto demuestra la calidad en
el aprendizaje de los alumnos y posicionandolo una vez como
uno de os mejores en el pais, “lo que afirma, nuevamente, el
compromiso que tiene Asimet con el desarrollo de la industria
nacional desde las bases”.
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Asimet promoviendo la Innovacién Tecnolégica:

3DEXPERIENCE
Platform User Experience

EMPRESA INTERNACIONAL OFRECE IMPORTANTE
REVOLUCION EN EL DISENO Y FABRICACION DE

PRODUCTOS 3D

Experiencia podra beneficiar fuertemente a las empresas socias de la asociacién gremial.

Dassault Systemes es una empresa fundada en 1981 que
proporciona a as empresas y usuarios, universos virtuales
para imaginar innovaciones sostenibles en el tiempo a traveés
de una plataforma denominada “3D EXPERIENCE", la cual
permite administrar todo el ciclo de vida de un producto.

Esta plataforma contiene aplicaciones que ofrecen capacidades
de Modelado 3D; Administracion de Contenidos; simulacion,
manufactura, experiencia de clientes, innovacion social y
colaborativa e Informacion de Inteligencia para construir el
valor de negocio adecuado para los consumidores finales en
las siguientes industrias: Aeroespacial y Defensa, Arquitectura,
Ingenieria y Construccion, Bienes de Consumo, Productos
envasados y Retail, Energia, Procesos y Utilities, Servicios
financieros, Alta Tecnologia, Maquinaria Industrial, Ciencias de
la Salud, Naval, Recursos Naturales y Transporte & Movilidad.

Diego de la Barra, Director para la Region Andina de la
empresa francesa, explico “que la necesidad de entregar
soluciones que cumplan con los requerimientos de nuestros
clientes a través de plataformas integradas y colaborativas

esta creciendo cada dia mas. En (o que se refiere al objetivo de
nuestra gestion, para a region, es crear nuevas oportunidades
para el desarrollo de negocios y acercar las soluciones de
Dassault Systemes a los clientes potenciales”, senalo.

Dassault Systémes tiene 35 anos de historia, sus soluciones
lideres en el mundo transforman la manera en que se crean,
disefan, producen y mantienen los productos. El grupo aporta
valor a mas de 210 mil clientes de todos los tamanos en todas
las industrias en mas de 140 paises. Muchas de las empresas
de fabricacion estan utilizando soluciones DS como Scania, Ford,
Embraer entre otros y desde esa perspectiva, “nuestra amplia
experiencia en la fabricacion proporcionaria innovacion a (0s
miembros de Asimet”.

Desde esa perspectiva, Marcelo Fuster, gerente general corporativo
de Asimet destacd la importancia de poder contar con un apoyo
mas para el desarrollo de la industria nacional y bajo ese prisma
dijo que “cualquier elemento que sirva para ese objetivo sera
bienvenido, sobre todo si se trata de innovacion tecnologica en

beneficio de nuestros socios”.
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Serd reemplazado por Arturo Lyon:

ABRAHAM DUCASSE DEJA LA
PRESIDENCIADE LACORPORACION
EDUCACIONALDEASIMET TRAS
12 ANOS DE INTENSO TRABAIJO

Pese al alejamiento del cargo, el también ex presidente de
Asimet, sefala que continuara apoyando el crecimiento de la
educacién técnica, “desde el lugar que me toque”.

Para el mundo empresarial, [a educacion técnica siempre ha
sido de gran importancia para el desarrollo del pais y desde esa
perspectiva fueron muchos los que utilizando sus conocimientos
y capacidades intentaron poco a poco engrandecer aun mas
la historia del Liceo Industrial Chileno Aleman.

Uno de esos personajes que ha estado detrds de ese crecimiento
es don Abraham Ducasse, empresario que siempre estuvo ligado
a la historia del establecimiento, primero como colaborador,
luego como director y finalmente como presidente de la
Corporacion Educacional de Asimet, cargo que ocuparia por
los ultimos doce anos hasta el pasado mes de octubre, fecha
en (a que decidio dar un paso al costado y en (a que asumio
como su reemplazante, don Arturo Lyon.

Abraham Ducasse reconocio que la experiencia “fue muy
gratificante, porque se puede ver todo lo que hemos logrado
a traves de los anos”.

Dice que su principal tarea fue entender la importancia que
tiene el liceo para el sector industrial y lo importante que era
mejorar a como diera lugar, su infraestructura, como elemento
esencial para su desarrollo. En ese sentido, dice, “completamos
la tarea de poner en pie el liceo y ahora, el otro gran desafio
tiene que ver como relacionamos esa infraestructura, con
mejoras en la administracion y en la docencia”, recalco.

Agrega que ahora, el foco esta puesto en el compromiso de
hacer todos los esfuerzos necesarios para mejorar la calidad
docente de nuestros profesores, “pasando por la evaluacion de
los planteles, las remuneraciones, los programas de salida y
la contratacion de gente mas joven, lo que requiere una gran
capacidad administrativa y de gestion”, una de las razones
gue determina su salida al mando de la Corporacion.

“Debo ser honesto al sefialar que para mi esa tarea ya estaba
siendo algo complicada. Ya no estaba con la misma energia
para enfrentar ese desafio y por eso sinceré las cosas y
encontré un muy buen piloto que es Arturo Lyon que puede
tomar la posta para enfrentar en os proximos anos estas
importantes tareas”, afirmo.

“Mi vocacion es la educacion y por eso estuve siempre
trabajando, pero siempre es bueno que exista una rotacion,
porgue se hace el trabajo mas efectivo y se le da continuidad”,
reconocio.

En la despedida, don Abraham recordo como hitos importantes
de su gestion el permanente apoyo recibido por el Estado Aleman
de Baviera, quien es su minuto apadrind al establecimiento
permitiendo un gran impulso en su desarrollo, tanto en su
capacidad tecnoldgica como con la experiencia de profesores
alermanes que han venido a Chile a entregar sus conocimientos
en cursos tan importantes como son (os de automatizacion y
matematica aplicada a (a industria, por ejemplo.

“También fue muy importante la visita de la Presidenta de la
Republica, Michelle Bachelet el afio pasado, quien se entusiasmo
con la calidad de educacion que le entregamos a nuestros
jovenes, lo que gatilld su compromiso de intentar fortalecer
de manera mas decidida la educacion técnica en nuestro pais
para ayudar con el desarrollo de la industria nacional”, agrego.

Destaco también, (a [legada del gerente general de la Corporacion,
Alejandro Weinstein, quien ha demostrado un importante
compromiso con el liceo. “Con él hemos mejorado muchisimo
la disciplina en el establecimiento y el nivel de instruccion de
nuestros alumnos, quienes técnicamente siempre han salido
bien preparados, pero ahora tenemos una media bastante
interesante de alumnos que ademds poseen otras habilidades
requeridas por las empresas del gremio”.

Ducasse dice estar satisfecho por lo que se ha conseguido,
claro que reconoce que su gran tarea pendiente fue el no poder
juntar a los profesores del area general con los profesores
técnicos, “ahi hay una muralla que es dificil de salvar y sera
la gran tarea para Arturo”, sefala.

Finalmente, don Abraham sefiala que uno de sus principales
legados es fortalecer la relacion que existe entre el liceo y Asimet
y con orgullo senala que “el liceo es de Asimet” y como tal, “es
necesario que esta relacion, uno de los logros mas importantes
de nuestra gestion, permanezca en el tiempo” y en ese sentido
es clave la preocupacion de los presidentes del gremio.

De hecho, explica, “los dos ultimos presidentes de Asimet,
Gaston Lewin y Juan Carlos Martinez, cada uno con su sello
particular, han sido muy comprometidos con el colegio y ese
apoyo se nota mucho. Antes habia muy buenas intenciones
pero menos acciones. Pero con ellos, las acciones concretas
han sido claro reflejo de las intenciones y eso se agradece y
espero que continue en el tiempo”.



Programa “Revitalizar las empresas™:
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POSITIVO BALANCE REALIZAN EMPRESAS S0OCIAS
PORTRABAJO REALIZADO POR ASIMET ASESORIAS
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Maria Julia Maturana,
gerente general de
MIMS.A.

Estamos en una época de cambios en todo nivel, los cuales
amenazan constantemente la productividad de las empresas.
Es por eso que Asimet, siempre buscando el bienestar de sus
socios, ha creado, a través, de Asimet Asesorias, servicios que
apuntan a “Revitalizar las Empresas”, ayudando a mejorar su
gestion y por ende su productividad.

Ast lo explica, Patricia Silva, gerente de Asimet Asesor{a quien
sefiala, que mediante un diagnostico gratuito a las empresas,
se realiza una propuesta, “un traje a la medida”, que pretende
realizar mejoras en procesos, cultura, calidad, clima laboral,
entre otros. Determinando asi mejoras que provocan una
mayor productividad y rentabilidad de la organizacion.

Desde esa perspectiva, sefiala, “este afo 2016, hemos trabajado
con varias empresas del sector, tal es el caso de
Mecanica Industrial MJM S.A y Comercial e
Industrial Usimeca Chile S.A, en las cuales
nuestros profesionales intervinieron en el
area de Operaciones, determinando para
cada una de ellas, actividades que debian
realizarse para alcanzar el objetivo de
mejorar la gestion”.

Para Maria Julia Bravo, gerente
general de MM S.A, la experiencia
fue exitosa ya que “cumplio todo lo
prometido y mucho mas. Se realiz6
un levantamiento acertado con ideas
innovadoras, procedimientos y controles
adecuados”.

Comenta que valio 100% la pena, hacer la
asesoria. “Hay un antes y un después y los
resultados hablan por si solos. Aumentamos la
productividad en un 30%, sin hacer cambios de maquinaria
ni de tecnologia. Basicamente los cambios estuvieron en un
trabajo intenso con las personas, procedimientos, forma de
controlar y el organizarnos de una mejor forma. Hoy en dia,
somos capaces de evaluarnos como equipo, de verificar si
estamos haciendo bien los procesos y finalmente nuestro
trabajo”

Por su parte, Paulo Martinez, gerente general de Usimeca Chile,
reconocié que su empresa necesitaba un replanteamiento

Tras ocho
meses, los gerentes
generales de MIM S.A.
y Usimeca S.A. calificaron
la intervencion de Asimet
Asesorias como una muy buena
experiencia y un real aporte a
la productividad.

Paulo Martinez,
gerente general de
Usimeca Chile

en (a forma de como continuarian creciendo a futuro, y fue,
Asimet Asesorias, el apoyo que logro ese objetivo.

“Hoy dia, después de ocho meses de trabajo, nuestros productos
salen al mercado con un 100% de calidad. La operacion esta
totalmente medida en todos sus tiempos y todos (0s insumos
estan controlados, por lo tanto hemos tenido una eficiencia muy
grande respecto a (o que era antes. Nuestros procesos estan
controlados mediante paneles en los que cada uno ve como
va su gestion, lo que genera un autocontrol muy importante
para los trabajadores y también facilita para uno, poder ver
coémo va la operacion en general”, confiesa.

Igualmente, Martinez asegura que para ellos como empresa,
el capital humano es algo muy relevante y se requeria
también una intervencion importante. En ese sentido
“esta asesoria, nos ha ayudado a cambiar la
manera en la que nos relacionamos. Hoy ya
no nos relacionamos en base a prejuicios
0 a paradigmas gue teniamos, sino por
hechos reales y concretos y eso es
altamente positivo a nivel interno y
obviamente para el normal desarrollo
de nuestra actividad industria”. Desde
esa perspectiva considera que la
asesoria es una inversion y no un
gasto, que al cabo de pocos meses

va dando frutos”.

Incluso, afirma Paulo Martinez, “la
asesoria de Asimet, ha significado
también un cambio en mi rol como gerente
de la compania al entender cada uno de los

elementos que componen el drea administrativa
y su injerencia en los Recursos Humanos”.

“Estamos orgullosos de habernos atrevido a hacer esto. Hay
que atreverse, porque la situacion, hoy en dia, tanto en el pais
como a nivel mundial, lo amerita. Para competir con eficiencia
debemos cambiar las cosas de como las veniamos haciendo
desde siempre”, puntualizo.

Para Asimet fue un desafio apoyar a estos socios con una
asesoria que muestra realidades positivas que hablan de mas
productividad y mayor crecimiento.

usimeecachie
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Asimet Capacitacion, el OTIC de la Industria:

n Asimet siempre hemos sefialado que (a capacitacion es una
herramienta fundamental para el desarrollo de las empresas y
el mejoramiento de la calidad de vida de los trabajadores, pero
cuando-se trata.de-una obligacion.permanente. para.asegurar
la continuidad del giro del negocio las responsabilidades se
hacen aun mas importantes.

Es el caso de la empresa Guard Service Seguridad S.A., que
con mas de 30 anos de actividad, necesita de (a capacitacion
y la certificacion de sus trabajadores para poder entregar [0S
servicios que provee a sus clientes a lo largo de todo el pais.

Asi lo explica su gerente general, Armando Johannesen, quien
sefiala que son un holding de empresas que gracias a la vasta
experiencia en el mercado, brinda soluciones innovadoras e
integrales junto a una plataforma de personas, tecnologias
y procesos que agregan valor a sus clientes, mediante tres
actividades fundamentales en prestacion de servicio de mano
de obra o0 recursos humanos.

Una de esas prestaciones es la de guardias de seguridad
quienes deben ser calificados de acuerdo a la ley y tener cursos
de formacion relacionados con esta area, y que después de
dos anos tienen que hacer un curso de reentrenamiento y asi
sucesivamente “porque de o contrario, no pueden trabajar, por
(o tanto para nosotros es condicion esencial que las personas
que contratamos tengan las competencias laborales y los
certificados entregados por Carabineros de Chile”, explica.

Sefala que también tienen un drea de outsourcing de sequridad
que presta cualquier servicio de mano de obra distinto a los
guardias y que ofrecen a diversas empresas, para (o cual,
“también hacemos cursos de formacion y entrenamiento
que pueden ser de diferentes especialidades. Servicios
administrativos, que también se someten a capacitacion
conforme a las especialidades que se requieren profundizar.
Por tal motivo, en nuestro caso es condicion necesaria que
nuestros trabajadores tengan una certificacion de calidad
para ejercer las labores de funcionamiento”.

Eso es dindmico y periodico, asegura, “ya que siempre tenemos
que estar reentrenado a nuestro capital humano debido a que
siempre aparecen nuevas tecnologias o nuevos requerimientos
y hay que estar preparado para someterlos a procesos de
entrenamiento para poder tener servicios adecuados conformes
a la calidad que nos exige nuestro cliente y por otro (ado el
desarrollo del personal’.

Guard Service, tiene alrededor de mil 600 trabajadores habituales
gue permanentemente tienen que estar siendo evaluados
y capacitados, de los cuales, 400 estan anualmente en ese
proceso,-‘lo.que-genera una etapa creciente de capacitacion
gue nos permite utilizar los diferentes instrumentos que la
ley permite, por ejemplo el Sence a traves de las Otec y las
Otic”, explica Armando Johannesen .

“Nosotros [levamos cerca de 35 afnos operando en esta area
de negocios y si bien es cierto siempre se han exigido algunas
competencias especificas para los trabajadores, hoy en dia
se esta exigiendo en forma creciente las certificaciones de
estos trabajadores, por (o tanto, el incremento y la evolucion
en (os procesos de capacitacion formales, nos ha exigido
poco a poco incorporar diferentes alternativas de operacion
y como nosotros tenemos una cobertura a nivel nacional y
teniamos problemas para coordinar (as capacitaciones en
términos de tiempo, d{as y horarios, tuvimos que buscar
la forma de mantener la continuidad en nuestros procesos,
sin adulterarlos y es alli donde aparece Asimet”, asegura el
gerente general de [a empresa.

“Hace tres afos que estamos trabajando con el Otic de Asimet
y hemos conseguido, en diferentes partes del pais, cumplir
en casi un 95% la planificacion que teniamos disefiada para
esta area, tanto en los cursos, presupuesto, lugares y personas
que necesitdabamos capacitar. Ademas, como tenemos
todo registrado y controlado a través del sistema, también
podemos ejecutar las capacitaciones en forma oportuna
y programarlas en forma anticipada para poder conciliar
nuestras demandas’, agrega.

Desde ese punto de vista senala, la experiencia ha sido muy
buena tanto para ellos como para sus clientes, “puesto que el
trabajo que han realizado, cumple con todos los estandares
y nuestros requerimientos. Cumple con las exigencias que,
por otro lado piden las autoridades respecto a determinadas
certificaciones y las que también nos exigen nuestros clientes
y que son vitales para la continuacion de nuestros procesos
productivos”, puntualizo.

En ese sentido agregod que mientras para su empresa siga
siendo prioritario el tema de la capacitacion y “sigan estos
niveles de profesionalismo, eficiencia y calidad, sequiremos
contando con el apoyo y el trabajo de Asimet y su Otic”, finalizo.



Cierre del ario 2016:

“OTIC DE LA INDUSTRIA"
CELEBRO 40 ANOS

CON ACTIVIDADES EN
SANTIAGO Y LA REGION
DEL BIO-BIO

Presidida por Carlos Quintana, presidente de la Corporacion
Asimet Capacitacion y con la asistencia del presidente de
Asimet, Juan Carlos Martinez; el Director Nacional de Sence,
Pedro Goic; la Subdirectora Nacional del mismo organismo,
Ximena Rivillo; el Director Regional de Valparaiso de Sence,
Esteban Vega; directores de la Corporacion y representantes
de empresas asociadas, trabajadores y dirigentes sindicales,
el “Otic de la industria” celebrd sus 40 afios de existencia
con una cena de camaraderia al que asistieron cerca de 200
invitados.

En el encuentro, llevado a cabo en el Hotel Sheraton,
Carlos Quintana informo sobre los resultados
del presente ano y agradecio a todos quienes
participan de la gran tarea de apoyar
el crecimiento y el desarrollo de las
personas mediante la capacitacion.

en la cena aniversario de la

De igual manera aprovechg¢ de informar
un positivo incremento en sus {ndices

de gestion comparativa con el ano
anterior, pese al dificil momento
gue vive (a economia nacional y la
industria manufacturera en particular
y en ese sentido, recalco que alcanzar
estos logros en un afio aun mas dificil de
lo que se habia presupuestado, “pasa a tener
aun mas valor pues demuestra el compromiso

y la valoracion que siguen teniendo las empresas en
la capacitacion”.

En cifras concretas, Quintana sefald que durante el 2016 se
incrementaron en un 21%, las intermediaciones realizadas
por la corporacion; [legando a mas de 30 mil personas
capacitadas y una inversion cercana a los 2 mil millones de
pesos, lo que equivale a un incremento del 18% con respecto
al perfodo anterior.

Quintana, rescato la conflanza de las empresas afiliadas
a la asociacion senalando que esto, es un reconocimiento
a la permanente preocupacion por mantener en alto la
voluntad de servicio; el compromiso por (a transparencia y
el profesionalismo de nuestros ejecutivos; ademas, “por la
firme decision de mantenernos alineados con la unidad rectora
Sence y en consecuencia con (as leyes y reglamentos que

corporacioén, realizada en la
capital; mientras que, mas de
60 lo hicieron en almuerzo
realizado en Concepcidn.
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norman estas instituciones de intermediacion”, destacando la
relacion que existe entre el Servicio de Capacitacion y Empleo
y la asociacion gremial y resaltando la enorme labor que ha
desarrollado su Director Nacional, Pedro Goic, en la dificil
tarea de impulsar a las personas mediante la capacitacion.

Por su parte, Pedro Goic, compartio las palabras de Carlos
Quintana, recalcando la importancia de la capacitacion como
principal motor de la industria nacional y en ese sentido,
destaco el rol que juega Asimet en ese desafio, senalando
que la asociacion, “es una de las mas responsables y serias

instituciones con las cuales hemos podido trabajar
y espero sequir contando con su respaldo en

el futuro”™.

Mas de 200
invitados se dieron cita

Tras las palabras de ambos personeros, se
entregaron diversos reconocimientos a
empresas que se destacaron durante el
ano en distintas dreas relacionadas con
el Otic. Es asi como con la distincion,
“Compromiso con la Capacitacion 2016”
fueron galardonadas las empresas
Gerdau Aza; Rheem Chilena Ltda.
y Empresas Desa. Con la distincion,
“Compromiso con el Capital Humano 2016,
fueron reconocidas las empresas Assa Abloy-
Odis; Hoffens S.A. y Electrolux, y finalmente,
con el reconocimiento, “Lealtad y Trayectoria 2016”,
fueron destacadas las empresas Tecbolt S.A. y Perfiles y
Metales- Perfimet.

Pocos dias después, se efectud un evento similar en Concepcion.
Alli, la Corporacion Asimet Capacitacion filial Bio-Bio, cerro el
afno con un almuerzo de camaraderia con alta concurrencia
de importantes socios locales.

Durante el encuentro, el presidente de Asimet, Juan Carlos
Martinez, destaco la labor que realiza (a asociacion en uno
de los principales desafios de la organizacion como lo es
la capacitacion del capital humano de la industria nacional.

En ese sentido sefald que pese al dificil momento que pasa el
sector manufacturero, “nuestra mision siempre sera apoyar
a nuestros socios, capacitando y certificando las diversas
competencias laborales de nuestros trabajadores con el objetivo
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de mejorar la productividad de las empresas y ayudando a
mejorar su calidad de vida y sus capacidades profesionales.

A la cita en Concepcion asistieron Ilvan Valenzuela, Secretario
Regional Ministerial de Economtia; Victoria Farifa; Secretaria
Regional Ministerial del Trabajo; Carlo Quintana, presidente de
la Corporacion Asimet Capacitacion y sus directores, Daniel
Riveros, Ricardo Danus, Armando Valencia y Raul Faundez;
Marcelo Fuster, gerente general corporativo de Asimet y
Elizabeth Silva, gerente de la Corporacion Asimet capacitacion,
el “Otic de la industria”; ademas de unos 60 invitados entre
socios y empresarios locales.

Aligual que en Santiago, la asociacion aprovecho la oportunidad
de entregar algunas distinciones a aquellas empresas que
se destacaron en (as dreas que se relacionan con la Otic de
Asimet en la region penquista.

SOCIALES CENA OTIC

Raul Faundez, Director de Asimet Capacitacion; José Garcia, Gerente General de Mindugar
Industrial S.A.; Daniel Riveros, Director de Asimet Capacitacion; Juan Carlos Martinez,
Presidente Asimet; Carlos Quintana, Presidente de la Corporacidn de Capacitacion

Asimet; Armando Valencia, Director de Asimet Capacitacidn.

Pablo Quidel, Lider de Desarrolloy Paola
Burgos, Lider de Seleccidon de laempresa

MariaEstrella Valenzuela, Analista Recurso
Humanoy AndreaBravo, CoordinadoraRecursos

Fue asi como fueron distinguidas las empresas Industria de
Acero Manufacturado Ltda. (Indama), por su compromiso con
la Capacitacion; Industrias Chilenas de Alambre (Ichalam), por
su compromiso con el Capital Humano; Compafia Siderurgica
Huachipato S.A., por su Compromiso Social y la empresa Edyce
Metalurgica S.A. por su Trayectoria y Lealtad.

Al finalizar las celebraciones, el presidente de la Corporacion,
Carlos Quintana se mostro muy conforme con [0S éxitos
alcanzados durante este afio e invito a l[as empresas a seguir
confiando en la capacitacion de “nuestro capital humano™ y por
supuesto, “a sequir confiando en nosotros para la consecucion
de estas tareas, puesto que seguiremos poniendo todos nuestros
esfuerzos y capacidades en completar uno de los pilares
fundamentales de nuestra asociacion como (o es mejorar
la industria a través de la capacitacion y la certificacion de
nuestros hombres y mujeres”.

Cristian Naiez, Ejecutivo Consultor Asimet
Capacitacion; Luis Zuiiiga, Jefe Administracion y
Finanzas y Rodrigo Bertrone, Gerente de Ventas
de Metaldrgica Sudamericana S.A.

Fernando Cisternas, Jefe de Recursos Humanos
y Sehastian Ortega, Encargado de Capacitacion

Drillco Tools S.A. Humanos de laempresaLinde Gas Chile S.A. de Air Liquide Chile S.A.
Melisa Vicunia, Mikis Stavros,
Profesionalde Gerentede
Becas de SENCE; Administracion
Esteban Vega, yPamela
Director Regional Thomson, Jefade
de Valparaiso Marketing dela
SENCE; Angélica empresa Perfiles
Murioz, Becas yMetales S.A.

Laborales
SENCE.




CERTIFICA LA SALUD
DE TUS POSTULANTES

Y TRABAJADORES JUNTO A

DEL PAIS

Con el Servicio de Evaluaciones Laborales (SEL) de la ACHS,
realiza (as evaluaciones médicas y psicologicas

de tus postulantes y trabajadores, para determinar si su salud
es compatible con la labor que realizaran en tu empresa.

Agenda tus evaluaciones
contactandonos a sel@achs.cl

_ r Servicio de
. | =7 b Evaluaciones
Laborales

*48 horas habiles. Sujeto a tipo de evaluacion, para més detalles ingresar a achs.cl
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Como invitado especial:

n el mes de octubre, Asimet, representado por su presidente,

Juan Carlos Martinez y su gerente general corporativo, Marcelo
Fuster, fue uno de los invitados especiales en la ceremonia de
conmemoracion de os 205 afios de las Fabricas y Maestranzas
del Ejército (Famae), actividad que estuvo presidida por el
Comandante en Jefe del Ejército, General Humberto Oviedo
Arriagada, y al que asistieron también la Subsecretaria para
las Fuerzas Armadas, Paulina Vodanovic; el Gobernador de
la Provincia de Talagante, David Morales y otras autoridades
de las Fuerzas Armadas, empresarios y funcionarios de la
institucion.
En (a oportunidad el Director de la institucion, General de
Brigada Rony Jara Lecanda, destacd la contribucion de la
institucion en el desarrollo del pais rescatando la historia de
la unidad, sus logros y proyecciones y por sobre manera, el
capital humano con que cuenta.

Como uno de los pionero en el desarrollo de la
industria y también como uno de (oS socios
fundadores de Asimet y aprovechando esta
instancia de celebracion, conversamos
en exclusiva con su director, sobre
cual es la razon fundamental por

la cual la institucion ha podido
mantenerse a lo largo del tiempo
hasta (legar a cumplir los 205 afos

de existencia, quien nos sefnalo
que Famae, ha sabido adaptarse

a los requerimientos de la defensa
nacional, desarrollando capacidades
industriales de produccion de armas

y municiones, ademas de servicios
de mantenimiento y abastecimiento de
insumos militares para las Fuerzas Armadas,
especialmente para el Ejército de Chile.

= Fibricas
il T r—"

“No obstante (o anterior, y en concordancia con las necesidades
de la Defensa, la fortaleza de Famae esta constituida por
nuestro principal activo: su capital humano. Los altos niveles
profesionales alcanzados estan representados en nuestros
ingenieros, técnicos y administrativos, quienes cada uno en
sus respectivos niveles de responsabilidad generan la sinergia
necesaria para cumplir con nuestra mision, con un alto sentido
de responsabilidad y pertenencia”.

Sobre la situacion econdmica del pais y como ser eficiente en
estos momentos, el GDB Rony Jara explicd que (a institucion posee

Rony Jara Lecanda, General de
Brigada Fabricas y Maestranzas
del Ejércita.

la capacidad de adaptarse a (os ciclos economicos. “La correcta
evaluacion y ponderacion en la toma de decisiones de caracter
comercial y financiero por parte de esta corporacion van en
el sentido de la sustentabilidad de la empresa y la proteccion
de sus trabajadores, por sus conocimientos, experiencia y
compromiso. La Seguridad Nacional es una constante en el
tiempo y su continuidad una obligacion ineludible”.

En ese sentido senald que Famae es una empresa publica
estratégica del Estado y forma parte de la industria nacional y
que constantemente esta compitiendo con variadas empresas
nacionales e internacionales del rubro, “es por ello que se ha
hecho necesario, mejorar nuestros procesos, incorporando
la innovacion y tecnologia, adaptando nuestro modelo de
negocios, agregando valor a nuestros productos y servicios”
y desde esa perspectiva destaco el trabajo de Asimet como
una instancia clave para cumplir con ese objetivo.

“Famae no solo es socio de Asimet sino que
es una de las empresas fundadoras de (a
asociacion gremial. Debido a su ley propia,
Famae esta encasillada en el rubro
metalurgico metalmecanico y es un
consumidor de materias primas que
se originan de las empresas que
hoy se agrupan en Asimet”, explico.

Finalmente y en cuanto a los
desafios para los proximos afnos, el
Director de Famae sefialo que en la
actualidad la institucion entrega, en
un alto porcentaje, el mantenimiento a
los sistemas de armas del Ejército. “Hoy
las capacidades de nuestra institucion, a
través de los cinco Centros de Mantenimiento
Industrial a lo largo de todo el pals, se han
desarrollado e incrementado, por lo que la meta
dentro de los proximos afos, tiene por finalidad atender en
un 100% el material acorazado al afio 2018".

El presidente de Asimet, Juan Carlos Martinez, junto con
felicitar a la institucion por este nuevo aniversario destaco la
importancia de Famae en el desarrollo de la industria militar
de nuestro pais pero ademas, por ser un referente para la
industria manufacturera y desde ese punto de vista abogo
por continuar reforzando la relacion que existe entre Famae
y Asimet con el unico fin de revitalizar la alicaida industria
nacional con miras a los desafios de las proximas décadas.
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ASIMET FELICITAA CINTAC POR SUS
60 ANOS DE VIDA

Durantelaceremonia

E124 de noviembre, Cintac,
una empresa del Grupo
CAP e importante socia de
la Asociacion de Industrias
Metalurgicas y Metalmecanicas, ) Y
celebro sus 60 afios de vidajunto . "’ﬂ .
a sus principales ejecutivos, clientes '

y proveedores.

En la ocasion, el Gerente General de la

empresa, Javier Romero, destacd algunos de los

principales hitos de innovacion que se han desarrollado
durante el 2016, dentro de los cuales se encuentra la
incorporacion de su nueva drea de negocios Cintac Solar, junto
con la construccion de (a planta fotovoltaica sobre cubiertas
mas grande de Latinoamérica.

Ademads, en el ambito de Sustentabilidad, destaco un
reconocimiento entregado a la empresa por parte del
Ministerio de Medio Ambiente y su programa Huella Chile, por
la verificacion de la huella de carbono corporativa.

Dentro del mismo @mbito, también se presento un video sobre
el desarrollo de un nuevo componente en la fabricacion de

Javier Romero M., Gerente
General de Cintac

CINTAC

paneles aislados conocido
como Ciclopentano, el cual
l © es amigable con el medio
~ ambiente y no dafa la Capa
de Ozono.

La actividad, que se realizo en

las instalaciones de la empresa

en Santiago, constd con un recorrido

virtual por la historia de la compania

desde sus inicios hasta la actualidad, donde se

mostro parte del pasado, el presente y una proyeccion
hacia el futuro.

Desde Asimet, el gerente general corporativo, Marcelo Fuster
felicito a la empresa por su aniversario recalcando la importante
labor que realiza en pro de la industria nacional y destaco
los importantes avances tecnoldgicos que ha desarrollado a
lo largo de su historia.

Para Asimet, Cintac S.A. representa el modelo de empresa
que permitira tener un sector industrial fuerte, renovado y
con vision de futuro, que Chile necesita para su desarrollo
y crecimiento.
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Invitado por el Comité de Productividad:

JORGE RAMOS: “"FALTA UNA 4
POLITICA EFICAZ DE GOBIERNO |

PARA DESARROLLAR UN CAMPO
COMUN INDUSTRIAL PARA LA
MANUFACTURA, AUNQUE ELLO
SIGNIFIQUE ADAPTAR LAS LEYES™

El actual profesor visitante en la University of Notre Dame y Ex director del Departamento
de Mecanica y Metalurgia de la Pontificia Universidad Catélica, analizé el estado actual de la
industria nacionaly planteé algunas sugerencias que Chile debe tomar para revitalizarla.

Una de las misiones fundamentales de Asimet es buscar distintas
herramientas que permitan mejorar la calidad productiva de las
empresas que forman parte del gremio y ser un referente en
la tarea de revitalizar la industria manufacturera nacional. Por
tal motivo, el gremio se ha reunido con autoridades politicas y
economicas para este efecto, pero también, cree muy importante
la opinion del mundo académico y es por eso que su gerente
general corporativo, Marcelo Fuster y el presidente del Comité
de Productividad de la asociacion, Pablo Parada, se reunieron
con el ex director del Departamento de Mecdnica y Metalurgia
de la Pontificia Universidad Catolica, Jorge Ramos, para escuchar
sus planteamientos.

En sus primeras reflexiones, coincidié con el analisis del sector
en el sentido que la situacion de (a industria nacional es grave
y que se necesita un esfuerzo adicional de todos los actores
para enfrentar los desafios. Que los factores que (a explican,
como lo ha senalado reiterativamente Asimet, tienen que ver con
materias economicas, legales y administrativas. “‘La suma de estos
elementos, ha generado una época en donde la incertidumbre y
la desconfianza estd presente en (a sociedad y (a credibilidad en
algunas de sus instituciones se esta desmoronando”.

Desde esa perspectiva, sefialdé que es urgente un “cambio de
mentalidad” y que eso no ocurrird, “mientras no entendamos
que lo mas importante es avanzar juntos en los procesos de
crecimiento y desarrollo al interior de un campo comun industrial
para @ manufactura™.

Dijo que esa realidad también esta presente en el mundo
académico y sobre todo en el area de (a ingenieria mecanica,
“pilar fundamental en los paises avanzados que basan su éxito
social y econdmico en [a innovacion a través de la investigacion,
disefio, fabricacion y comercializacion de productos con valor
agregado”.

“Para cumplir con un rol impulsor en nuestro pais en materia de
desarrollo y emprendimiento, los departamentos de Ingenier{a
Mecanica y Metalurgica requieren no sélo de infraestructura,

sino que también, una planta académica y profesional, y sobre
todo, alumnos de postgrado motivados, que permita desarrollar
sus lineas de investigacion y de esa manera ser parte activa
de este campo comun industrial”. En ese sentido aclaro que la
desaceleracion progresiva de la industria nacional y (a erosion
de este campo comun, ha limitado su evolucion y desarrollo.

“Hay poco espacio de accion, los recursos son limitados y tampoco
hay politicas claras que permitan observar posibilidades de
crecimiento para los profesionales del area. Por eso es urgente
que mejoren las condiciones de la industria para revertir este
escenario y eso se logra con iniciativas gubernamentales que
entreguen recursos econémicos tanto a los establecimientos
educacionales, técnicos y universitarios, como también para la
creacion de una red de centros de manufactura a o largo del
pais, con (a finalidad de producir un puente entre a academia
y la industria”, explico.

Desde esa perspectiva, afirmo que el desafio de pais, es
diversificar la produccion metal-mecanica, “con el objetivo de
reforzar el campo comun de la manufactura en nuestro pais”
y para alcanzarlo, “falta una politica eficaz de gobierno sobre la
potencializacion de este campo, aungue ello signifique adaptar
las leyes o incluso, fomentar (a inmigracion de recursos humanos
altamente calificados desde el extranjero pero asegurandoles
que hayan lugares de insercion laboral para ellos”, sefialo.

También es necesario potenciar en Chile, centros de productividad
regionales y de “prototipado funcional” de proyectos, para evitar
que las ideas se pierdan a la hora de desarrollarlas. “No es posible
concebir innovacion local sin manufactura local’, sintetizo.

“Son varios elementos los que debemos propender ya que este
es un tema muy complejo y vital para el pais, pero también hay
que reconocer que la academia no tiene todas las respuestas.
Todos tenemos que propiciar estas y tal vez otras medidas
para que en el corto o mediano plazo, Chile tenga el desarrollo
de su campo comun industrial de manufactura que alguna vez
tuvo y que ahora parece condenado a desaparecer”, puntualizo.



Circulo de Galvanizadores:

CIERRA ELANO
CON CEREMONIA
DE CERTIFICACION
DEL PRIMER APL
PARA EL SECTOR

Con significativos avances en gestion de residuos y eficiencia
energética e hidrica, cinco empresas del sector galvanizado
obtuvieron la certificacion del Consejo Nacional de Produccion
Limpia, tras culminar un Acuerdo liderado por la Asociacion
de Industrias Metalurgicas y Metalmecanicas (Asimet).

A la ceremonia, realizada en el Hotel Plaza San Francisco,
asistieron el Subsecretario del Medio Ambiente, Marcelo Mena;
la subdirectora del Consejo Nacional de Produccion Limpia,
Ximena Ruz; el presidente de Asimet, Juan Carlos Martinez
el presidente del Circulo de Galvanizadores de Chile, Juan
Charlin; el gerente general corporativo de Asimet, Marcelo
Fuster y representante de las cinco empresas que

alcanzaron la meta de certificacion.

En dicha instancia, el Subsecretario del
Medio Ambiente, Marcelo Mena, valord
el APL finalizado por el sector por
haber abordado temas que todavia

no son obligatorios, y que va en la
linea de producir mas con menos,
haciendo una importante reduccion

de emisiones.

“Son cosas que se valoran porque hoy
estamos en un escenario en donde es
necesario ser mucho mas eficientes en el
uso de los recursos y donde, de aqui al afio

2030, tenemos que desacoplar nuestro crecimiento
econdmico de la emision de gases de efecto invernadero
especificadas en el acuerdo de Paris que recientemente fue
aprobado por el Congreso Nacional. Por eso es que un APL
de esta naturaleza va precisamente en esa direccion”, sefiald
la autoridad.

Por su parte, el presidente de Asimet, Juan Carlos Martinez,
destaco el valor que tiene el APL como un instrumento de
fomento productivo para lograr (a sustentabilidad y como una
importante herramienta que conviene también como negocio,
“porque aumenta la eficiencia e incluso la productividad, y
eso se puede medir”, aseguro.

Juan Charlin, presidente del Circulo de Galvanizadores de Chile,
dijo que con la certificacion en Produccion Limpia se cumple
el ultimo de los objetivos planteados hace cinco anos con

Elacuerdo
fue resultado de
un consenso publicoy
privado en la necesidad de
mejoras ambientales para
el rubro, firmado el 2013
y patrocinado por
Asimet.

CIRCULO DE
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la creacion de este circulo de Asimet. Anadio que, “el logro
obtenido se ha convertido en un producto, que agrega valor
a la industria del galvanizado, pero entendemos que este es
un proceso y, por lo tanto, vendran nuevos desafios porque
en sustentabilidad el tema es dindmico”.

Finalmente, Ximena Ruz, subdirectora de APL del Consejo
Nacional de Produccion Limpia, destaco que hoy las empresas
del rubro galvanizado son mejores ambientalmente y que espera
que este sea el comienzo para un futuro Acuerdo, “ya que
las empresas se han dado cuenta que este trabajo continuo,
para lograr esta eficiencia y buscar las mejores practicas,

les hace bien a ellas mismas, a sus trabajadores y al
pais”, puntualizd.

(Cabe destacar que de 12 plantas que suscribieron
el APL en 2013, equivalentes a nueve empresas,
10 desarrollaron la implementacion completa
del APL y siete decidieron avanzar a la
etapa de auditoria final con un 100% de
cumplimiento. Estas plantas productivas,
pertenecen a las empresas B. Bosch, Cintac,
Galvanizadora y Metales San Bernardo,
Zetaene y Abasolo Vallejo.

En dos anos de implementacion del Acuerdo

de Produccion Limpia (APL), el sector logré una

reduccion directa del 15,5% en consumo de gas, de

un 32,7% en petroleo y de un 16,6% en electricidad, con un

ahorro anual de mds de $73 millones. Ademas, dio origen a

un ahorro indirecto asociado a la recuperacion de materias
primas cercana a los tres millones de Kw/h.

Adicionalmente, permitid la reduccion de (a tasa de accidentalidad
total de las empresas de un 2,48% a un 1,87%, desde el afo
2013. En tanto, las tasas de siniestralidad también bajaron
llegando a valores del orden del 67% al 2015 y también aport6
al fortalecimiento de las capacidades del sector, alcanzando
alrededor de 400 personas capacitadas, entre empresarios,
profesionales y trabajadores.

Este APL muestra el compromiso que tiene Asimet y sus
empresas socias con la proteccion del medioambiente y que
hoy continta con el Acuerdo de Produccion Limpia del Circulo
de Fundidores que ya esta en proceso.
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EL OTIC DE LA INDUSTRIA

AGRADECEMOS ATODAS LAS NUEVAS EMPRESAS
AFILIADAS Y ALAS QUE CONTINUAN LEALES A
NUESTRA CORPORACION.

JUNTOS POR EL CRECIMIENTO DE LAS PERSONAS.

JUNTOS POR EL DESARROLLO DE LAS EMPRESAS.

EQUIPO OTIC ASIMET




BANCA EMPRESAS

Socios en la mejora
continua de tu empresa

Apoyamos el crecimiento de tu negocio La Liquidez que tu Negocio necesita

e Financiamiento de equipos, maquinarias, e Cuenta Corriente en moneda nacional y
tecnologia e innovacion. extranjera.

e Financiamiento Leasing. ¢ Planes de Cuenta Corriente.

* Plazos y soluciones de acuerdo al ciclo del e Linea Multiuso de crédito para Capital de Trabajo.
negocio. e Créditos Comerciales y Factoring.

e | .as mejores condiciones para inversiones e Servicios de Recaudacion y Pagos.

de infraestructura y crecimiento.
e Refinanciamiento de pasivos en las mejores  Abre las puertas de tu Negocio al mundo
condiciones.
e Soluciones hasta 12 afnos plazo.
e Acceso a Coberturas Estatales

e Cartas de Crédito de Importacion y Exportacion.

e Operaciones Contado y PAE.

* Servicios de Comercio Exterior: Ordenes de
Pago, Divisas, Forward y Spot.

@ Scotiabank®

n ymm o)

Visitanos en www.scotiabank.cl, en nuestras
redes sociales o llama al 600 6 700 500.

Auspiciador del

CAMPEONATO

Campeonato Nacional de Futbol

Inférmese sobre la garantia estatal de los depositos en su banco o en www.sbif.cl. ® Marca registrada de The Bank of Nova Scotia, utilizada bajo licencia.



» TENDENCIAS

GENERACION DE ENERGIA ELECTRICA

Tendencias:

CREANSISTEMAPARAQUE LOS SUELOS GENEREN
ELECTRICIDAD A PARTIR DE LAS PISADAS

Un grupo de cientificos de la Universidad de Wisconsin
en Estados Unidos, estan trabajando en (a creacion de un
pavimento “verde”, que permite convertir la fuerza mecanica
de las pisadas sobre €l en electricidad utilizable.

El método creado por los cientificos, da un buen uso a un material
residual comun: la pulpa de madera. La pulpa, que ya es un
componente habitual en algunos suelos, esta hecha parcialmente
de nanofibras de celulosa. Son fibras diminutas que,
cuando son tratadas quimicamente del modo

adecuado, producen una carga eléctrica
al entrar en contacto con nanofibras
que no lo estan.

Cuando las nanofibras son incrustadas
dentro del pavimento, son capaces
de producir electricidad que puede
ser aprovechada para alimentar
[@mparas o recargar baterias. Y
dado que la pulpa de madera es
un producto renovable, barato y
abundante, generado como residuo
por varias industrias, el pavimento
que incorpore la nueva tecnologia podria
ser tan asequible como los pavimentos
hechos de materiales convencionales.

Si bien existen materiales similares para aprovechar
la energia de las pisadas, son costosos, no son reciclables y
son poco practicos a gran escala.

Los
pavimentos de
viviendas y locales se
pueden hacer de todo tipo de
materiales sostenibles, lo que
ofrece una buena oportunidad
de ayudar a preservar el
medio ambiente.

Las pruebas iniciales en el laboratorio muestran que el nuevo
pavimento funciona durante millones de ciclos de carga y
descarga sin ningun problema.

La linea de investigacion seguida por los cientificos de la
prestigiosa universidad de Estados Unidos, se centra en la
utilizacion de vibraciones para generar electricidad. Durante afos,
han estado probando diferentes materiales en un esfuerzo por
maximizar el rendimiento de os nanogeneradores triboeléctricos,

hasta hacerlos aptos para su comercializacion a gran
escala. La triboelectricidad es el mismo fenémeno

que produce electricidad estatica en la ropa.

Los pasillos y sitios similares con mucho
movimiento de personas, ademas de lugares
como estadios y centros comerciales,
resultan idoneos para instalar en ellos la
tecnologfia, ya que con ella podrian producir
cantidades notables de energia eléctrica.

El sistema no solo puede servir para
generar electricidad a partir de las pisadas
de personas sino también a partir de la
presion ejercida por las ruedas de vehiculos.

La nueva tecnologia podria ser incorporada con

facilidad en todo tipo de pavimentos una vez esté

lista para el mercado, situacion que podria darse dentro
de pocos meses.

fuente: www.noticiasdelaciencia.com



P
e}
el
4o
(5}
s}
2

g
2
I}
[
o
2
o}
o

Agradecemos a las empresas que han preferido acero
sustentable Gerdau y evitaron, entre 2014 y 2015, la emision
de mas de 900.000 toneladas de CO2e.

Nuestro pais sera uno de los mas afectados con el cambio climatico: desertificacion,
falta de agua, pérdida de glaciares. Es urgente hacer algo.

Y Gerdau lo esta haciendo: nuestro acero sustentable genera casi cinco veces
menos CO2e que aceros de otras procedencias. ¢ Usted cual prefiere?
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RECICLAMOS

SIN FIN

Calentamiento Global

Llego el momento de actuar
y hay empresas que ya lo estan haciendo.

» Sodimac

» Mauricio Hochschild
* Yolito Hermanos

* MTS

* Chilemat

* Torres Ocaranza

* Construplaza

* Easy

* Carlos Herrera

+ Jorge Andrade

» Construmart

* Imperial

» Abasolo Vallejo

» Sack

» Comercial Jennmar
» Kupfer

* Armacero

* MCT Electrocom

* Otero y Dominguez

* B Bosch

» Matco

* Arrigoni

* DSI Industrial

* Ferrolusac

 Barraca de Fierro Castro

E GERDAU

www.gerdau.cl

'i .fb.com/gerdau.chile u @gerdauenchile
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ara que tu negocio siga creciendo.
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Mas conveniente [/'%
para pequenas
y grandes empresas

* Equipos de calidad comprobada.

* Asistencia total.

* Acuerde mejores precios
en periodos largos de arriendo.

Centro de Servicio al Cliente
600 600 3030 WWW.indura.cl

Vigencia desde el 01 diciembre 2016 al 31 marzo 2017




