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PORQUE EL 2017
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ACEROS ESPECIALES CAP

CAP Acero innova en la elaboracion de productos que generan eficiencias
en las industrias en las que esta presente.

MINERIA

Aceros mas resistentes para
molienda y fortificacion de tineles.

CONSTRUCCION

Barras para hormigon soldables
(CAP-SOL®), facilitan el armado.
Barras calidad MMFX® con
mayores cifras mecanicas y
resistentes a la corrosion.

INDUSTRIA

Aceros Especiales para fabricaciones
mecanicas de partes y piezas de
maquinaria, bienes de capital e
industria automotriz.
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Ciencia.
Aplicada a la vida.™

Tecnologia al
servicio de la
industria.

Nueva tecnologia Cubitrg

A diferencia de los minerales
tradicionales, Cubitron (I

con tecnologia de micro/eplicacion
triangular, generando

beneficios al proceso.

Grano piramidal que
extiende la vida util
del corte.

- Ayuda a una mayor produccion a un me
- Menor contaminacién auditiva con mea

- Mayor vida util del disco.

- Trabaja un mayor nimero de piezas en

- Requiere de menor presion al operar.




Forman parte de lamesa directiva de
Asimet A.G. [sentados)

Juan Carlos Martinez Z., presidente
nacional Asimet; italo 0zzano C., primer
vicepresidente drea gremial; Dante
Arrigoni C., tercer vicepresidente drea
social y corporaciones; Carlos Quintana
H., segundo vicepresidente drea
finanzas; Marcelo Fuster R., gerente
general corporativo.

Editorial

Queridos amigos y socios de la Industria
Metallrgica y Metalmecdanica, estamos a las
puertas de cumplir ocho décadas de historia
dedicados siempre a representar (os intereses
de ustedes y lo hemos hecho siempre pensando
y creyendo que la industria manufacturera no
puede sino, ocupar un lugar preponderante
en el desarrollo social y econémico del pafs.

Durante estos anos, nuestro trabajo estuvo
marcado por muchos hitos y logros, todos ellos
fruto del esfuerzo de muchos empresarios cuyo
desafio fundamental fue enfrentar decididamente
distintos escenarios complejos que limitaron
la competitividad y la productividad de nuestro
sector, pero que al mismo tiempo supieron
vencer las adversidades a los que fueron
puestos a pruebas con determinacion y coraje,
situaciones como las que, lamentablemente,
hemos tenido que enfrentar en estos ultimos
anos y que permanentemente hemos remarcado
en distintos escenarios publicos y privados.

Es por ello que Asimet se dio la tarea de
defender las ideas y principios que guian
nuestra labor como empresarios y que, ante
los ojos de la sociedad politica y civil, se han
ido relativizando en el ultimo tiempo y quisimos
potenciar nuestra conviccion de que el actual
modelo econémico nos representa y es el tnico
capaz de darnos un crecimiento sostenido y
convertirnos, como lo hizo en décadas pasadas,
en un pais desarrollado en vias de disminuir

la pobreza eficientemente y catapultarnos a
ser uno de los paises mejor evaluados en esta
parte del planeta.

En este sentido, hemos reiterado nuestro
compromiso con el pais al sefialar que la empresa
y los empresarios, Somos un agente que permite
movilidad social y que bajo las reglas de la libre
competencia y la estrecha colaboracion con
nuestros clientes, trabajadores, accionistas,
proveedores y todos quienes participan en
los procesos productivos, estamos disponibles
para, con nuestro trabajo, hacer de Chile un pais
mas justo, mas equitativo y mas desarrollado.

Es precisamente, en momentos tan dificiles
como este, cuando todos nosotros tenemos
que sumar esfuerzos y voluntades para luchar
por nuestros intereses. Es en circunstancias
como estas en que la unidad del gremio y el
trabajo asociado de cada uno de nosotros,
adquiere mayor sentido y valor y es por ello
que los invitamos a participar activamente en
nuestras acciones y desafios, principalmente
a través de los comités y circulos.

Preocupados por esta tematica y particularmente
por el futuro de la industria manufacturera,
marcado por la cuarta revolucion industrial,
liderada por sistemas ciber-fisicos destinados
a generar métodos de manufactura mas
eficientes y cuya principal interrogante es:
¢Estamos preparados para subirnos a este tren
de desarrollo y tomar a tiempo el vagén de
la industria inteligente?, es otro de los temas
que nos interesa abordar con mucho interés.

Como gremio no podemos quedar ajenos a esta
realidad. Esta amenaza queremos convertirla
en una oportunidad y por eso Asimet cuenta
con los apoyos necesarios para que nuestros
socios puedan subirse a tiempo al tren de la
industria inteligente. Me refiero a Otic, Otec,
Asimet Asesorias, Gestion y Capacitacion, a la
Corporacion Educacional y al recientemente
creado Centro de Extensionismo Tecnoldgico,
que ponen a su disposicion todo el equipo
humano para que con diversas acciones, puedan
cumplir con ese objetivo.

Los invito entonces a acercarse al gremio,
porqgue no es casualidad que después de 79
anos, mantengamos viva nuestra posicion ante
los industriales, las autoridades de Gobierno
y en la opinién publica, alzdndose como una
de las entidades mds importantes dentro de
todos los sectores productivos que componen
la economia nacional.



ANALISIS

EN CIFRAS

Ignacio Canales G.

Jefe del Departamento de Estudios de Asimet.

PIB (nominal) 2016

Variacion del PIB 2016

Expectativas de crecimiento 2017 (PoM iciembre 2017)
Expectativas de crecimiento 2018 (IPoM diciembre 2017)

PIB per capita de Chile, medido por paridad de compra, afio 2016

Variacion de la FBCF 2016

US$ 247.074 millones
16 %

14 %

enire 25% Y 35%%

US$ 24113

-08 %

SECTORES

Sectores

Miner{a
Industria manufacturera
Productos metdlicos, maquinaria, equipo y resto

Construccion

Producto Interno Bruto Nacional

ars‘;_rs;ﬂfr?l % del PIB nacional
18.560 9,4%
21532 10,9%
3.398 7%
11.879 6,0%
198.167

Producto interno bruto a precios corrientes (millones de pesos)/US$ observado promedio del periodo

Exportaciones total pais enero naviembre 2017

US$ FOB 61554 millones

Importaciones total pais enero noviembre 2017

US$ FOB 55.704 millones

Balanza comercial enero noviembre 2017

US$ FOB 5.851 millones

metales)

Exportaciones sector metallrgico-metalmecénico enero octubre 2017 (exc. desperdicios y desechos de US$ FOB 18068 millones

Importaciones sector metallrgico-metalmecanico enero octubre 2017

US$ CIF 19731 millones

Formacion Bruta de Capital Fijo (FBCF), 3er trimestre 2017: -26%
Maquinaria y Equipo, 3er trimestre 2017: 6,4%
Tasa de politica monetaria vigente a a diciembre 2017 25%
Inflacion (PC) 2016 27%
Inflacién anualizada a noviembre 2017 19%
Tasa de cambio CLP (noviembre 2017) $63377

Fuerza Laboral (octubre 2017)

8897 millones de personas

Desempleo ultimo trimestre mavil a octubre 2017 6,/%
Empleo sector M-M (promedio enero octubre 2017) -08%
Sueldo minimo (vigente a contar de enero 2018) $276.000.
Cobre, precio promedio novierbre 2017 3,096 US$/lib.
Petréleo WTI promedio noviembre 2017 56,7 US$/barril




NACIONAL
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% variacion respecto a igual periodo del afio anterior
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ANALISIS

Producto Interno Bruto
m Industria Manufacturera

Productos metdlicos, maquinaria, equipo y resto

75

-6,0-6,0
-6.4 -68
? 2003 2004 2005 2006 2007 2008 2000 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 Iwim. Nim. ftim.
2017 2017 2017
lrim. | MW

2003 | 2004 | 2005 | 2006 | 2007 | 2008 | 2009 | 2010 | 201 | 2012 | 2013 | 2014 | 2015 | 2016 2017 tzrcl)qr; tzr(l)r]r;

Agropecuario-silvicola 42 | N6 | 149 | N2 | 28 | 60 | -42 4] 95| 74| 25| -38| 98| 45| -20 | 03 | -13
Pesca 95 | 227 12 | 45 | -7 | 130 | -1 | -22 | 228 | 193 | -139 | 247 | -83 -1 | 377 | 89 | 140
Mineria 26 7| -42 181 26| -35|-061| 26| -48 41| 59 23| 00| -29 |-142 | -30 75
Minerta del cobre 40 14 | -46 18 27 | 35| 02 16| 58| 43| 64 | 27 01| -27 |-148 | -23 | 82
Otras actividades mineras 50 | 40 10 19 10 | -38 | -82 | 145 7] 25 WV 13| 8| 53] -74 | -89 | 05
Industria Manufacturera 1] 66| 33 51| 26 13| -60 | 33 79 | 33| 20| -03| 02| -09 12 | 04 10
Alimentos, bebidas y tabaco 6| 48| 49| 40| 28 | 29| 38| -7 | 98 | 53| -01|-03 | 07| -18 | 24| -08 01
Textil, prendas de vestir, cuero y calzado 16 | 109 74 98 | 72 | 97 11| 176 93 | 103 45 | -84 76 34 | 123 01 ] -29
Maderas y muebles 49 78 | -12 01 [-163 | -96 |-234 | 45 | N6 | -27 | 47 | 37 11 1] 47 | -39 13
Celulosa, papel e imprentas 54 | 106 | -8]1 38 | 168 23| -85 | 04 | 108 | -15 54 10| -27 | -15 | -19 55 | -13
Quimica, petroleo, caucho y plastico -04 34 1 50 | 89 14 ] 44 | -45 55| 05 23 56 56 23] -15]-40 | 03 23
Minerales no metalicos y metalica basica 69 | 19 | 67| 05| 22| 91|-64 | 52 163 | -11| 66 | -53 | -47 | -07 | -93 |-133 | -88
Productos metélicos, maquinaria, equipoyresto | -6,4 | 105 | 44 | 37 | 10,6 51|-60 | 107 | 53 | 55| -13 | -6,8 | -25 13| 75| 63 | 62
Electricidad, gas y agua 29 | 38 73 | 56 |-279 13| 137 | 88| 17 | 85 61| 38 | 35 16 | 01| 08 41
Construccion 21 35| 92| 58| 46 | 125 | -57 16| 53 721 50| 19| 39| 25| -15| -37 | -60
Comercio, restaurantes y hoteles 48 | N0 | 98 | 103 69 66 | 66 | 144 | 129 74 77| 28 24 | 28 | 48 | 30 | 38
Transporte 08| 35| 46| 63 | 45| 20| -3 | 82 | 87| 56| 30| 30 371 331 07| 08| 20
Comunicaciones 98 | 105 | 70 | 52 | 139 | 158 10 | 142 | 45| 53 21| 25 61 31 28| 40| 38
Servicios financieros y empresariales 66 | 151 | 128 | 140 | 131 77| 40 | 49 92 69 36 14 251 01| -16 | -04 | 03
Servicios de vivienda 60 | 32 | 43 | 24 72 18| -28 | 26| 46 31 37 | 42 | 22 2.7 18| 29 | 25
Servicios personales 4] 43 | 39 | 43 | 44 37 | 35 4, 75 | 62 18 | 35 18] 52| 38| 28 31
Administracion publica 20 | 22| 37| 33| 35| 26| 55| 30 13 | 38 41 27 | 39| 30 12 | 23 18
Impuesto al valor agregado 47 97 93 76 872 50 | -28 121 89 74 46 23 17 17 2.7 21 25
Derechos de Importacion n4 | 228 [ 235 | 151 | 213 | 157 |-170 | 338 | 33 | 70 | O7 | -48 | -04 | -18 | 284 71| -n9
Producto Interno Bruto 41| 72 | 57 | 63 | 49 | 35| -16 | 58 61| 53 | 40 19 23] 16| 01| 10| 22




ANALISIS

Remunqraciones Precios de Niveles QE Imacec Base Tasa de
IPC nominales Productor Inventarios Tasa de promedio s gl Doélar Petréleo
Mes/Ano Industria Industria de laIndustria | desempleo 2013-100 Politica Observado US$/bb
Manufacturera | Manufacturera | Manufacturera nacional variacion en 12 : $
Y Monetaria
Variacion en 12 meses meses
enero 2015 4,5% 6,5% 4,3% 6,2% 3% 3,00% 620,91 473
febrero 2015 4,4% 54% 4,8% 6,1% 24% 3,00% 623,62 50,6
marzo 2015 42% 4.8% 72% 6,1% 24% 3,00% 628,50 478
abril 2015 41% 3,6% 4,4% 6,1% 2,5% 3,00% 614,73 544
mayo 2015 4,0% 3,2% 5,0% 6,6% 11% 3,00% 607,60 593
junio 2015 4.4% 3,7% 57% 6,5% 2.7% 3,00% 629,99 598
julio 2015 4,6% 3.8% 5,6% 6,6% 2,5% 3,00% 650,14 509
agosto 2015 5,0% 43% 5% 6.5% 17% 3,00% 688,12 429
septiembre 2015 4,6% 35% 41% 6,4% 2.9% 3,00% 69173 455
octubre 2015 4,0% 2.5% 4,9% 6,3% 14% 3,13% 685,31 46,2
noviembre 2015 3.9% 3,8% 6,6% 6,1% 2.3% 3,25% 704,00 427
diciembre 2015 4,4% 3,0% 6.2% 58% 2.1% 3,35% 704,24 37,2
enero 2016 4.8% 34% 4,0% 58% 1.2% 350% 72195 315
febrero 2016 47% 24% 18% 5.9% 4,0% 350% 704,08 304
marzo 2016 45% 17% -2.2% 6,3% 2,6% 3,50% 682,07 378
abril 2016 4.2% 2.9% -2.5% 6,4% 1.2% 3,50% 66993 410
mayo 2016 4.2% 4% -0,2% 6,8% 2.5% 3,50% 68187 46,7
junio 2016 42% 3,6% 17% 6,9% 13% 3,50% 681,07 488
julio 2016 4,0% 2.2% -5,2% 1% 0,9% 350% 657,57 447
agosto 2016 34% 15% -51% 6,9% 3,0% 3,50% 658,89 4438
septiembre 2016 3% 16% -5.2% 6,8% 14% 3,50% 668,63 45,2
octubre 2016 2.8% 1.2% -6,0% 6,4% -0,3% 3,50% 663,92 499
noviembre 2016 2.9% 0,3% -55% 6.2% 10% 3,50% 666,12 45,6
diciembre 2016 2.7% 0,5% -51% 6,1% 0,6% 350% 667,17 52,0
enero 2017 2.8% 5.2% 0,2% -5.7% 6,.2% 1.2% 3,40% 661,19 525
febrero 2017 2.7% 5% 11% -1,4% 6,4% -12% 3,25% 643,21 534
marzo 2017 2.7% 3,3% 2.3% 2.8% 6,6% 0,3% 3,13% 661,20 496
abril 2017 2,7% 4,.8% 2.7/% 3,5% 6.7% 0,1% 2,88% 655,74 511
mayo 2017 2,6% 4,5% 2.8% 17% 7,0% 16% 2,65% 67154 485
junio 2017 17% 6,4% 2.1% 3.3% 70% 14% 2,50% 665,15 452
julio 2017 17% 5,6% 24% 3,0% 6,9% 2.7/% 2,50% 658,17 46,7
agosto 2017 19% 6,4% 0,9% 10% 6,6% 2.2% 2,50% 644,24 48,0
septiembre 2017 14% 5.3% 0,2% 17% 6,7% 16% 2,50% 62554 498
octubre 2017 19% 4,6% 2,3% 3,4% 6,7% 2.9% 2,50% 629,55 516
noviembre 2017 19% 2,6% 2,50% 633,77 56,7
Fuente Instituto Nacional de Estadisticas Banco Central de Chile
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ANALISIS
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2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009 2000 201 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 207 2002 2013 204 2015 2016 2017

Cobre Aluminio Zinc Plomo Molibdeno Niquel Estano Acs;ocgal?g:‘r;zdo Alar;?g?g it
uss$/lib ¢/lib ¢/lib ¢/lib us$/lib ¢/lib ¢/lib indice base promedio 2000 = 100
enero 2013 3,651 92,440 92,220 106,150 11,800 792,190 m8,5 2418 276,/
febrero 2013 3,661 93,140 96,580 107,780 11,283 804,390 1103.4 2514 2778
marzo 2013 3,476 86,780 87,810 99,040 10,932 758,760 1058,6 2510 2740
abril 2013 3,267 84,210 84,050 92,090 11,088 709,190 984,0 2418 269,0
mayo 2013 3,279 83,030 82,960 92,000 10,895 678,160 940,1 2313 2618
junio 2013 3,177 82,380 83,430 95,430 10,624 647,300 919,3 2239 256,3
julio 2013 3,127 80,180 83,270 92,910 9,522 621,650 888,5 2232 2585
agosto 2013 3,258 82,320 85,940 98,590 9,330 647,830 9811 2317 2634
septiembre 2013 3,248 79,850 83,840 94,730 9,380 625,030 10318 2355 2633
octubre 2013 3,261 82,200 85,400 95,770 9,501 638,190 1049,1 230,2 2578
noviembre 2013 3,205 79,340 84,760 94,810 9,782 622,740 1036,8 2218 2618
diciembre 2013 3,267 78870 89,550 96,750 9,678 631,150 10358 2289 2614
enero 2014 3,309 78,310 92,460 97,470 9,970 638,630 1001,2 2311 260,1
febrero 2014 3,244 76,830 92,320 95,730 9,840 643,850 1034,6 232,71 2593
marzo 2014 3,024 77,270 91,370 93,270 10,130 710,320 10477 2292 256,83
abril 2014 3,026 82,080 92,110 94,620 12,264 788,120 10624 2263 2574
mayo 2014 3,122 79,340 93,450 95,120 14,160 881,770 1057.5 2284 2547
junio 2014 3,087 83,210 96,470 95,400 14,790 842,480 1033,0 226,0 252,0
julio 2014 3,223 88,240 104,830 99,300 13,580 864,110 1015,3 2253 253,6
agosto 2014 3175 92,090 105,650 101,450 13,250 842,580 1012 226,1 2532
septiembre 2014 3117 90,380 104,060 96,260 12,810 820,060 958,2 2283 2476
octubre 2014 3,057 87920 103,090 92,450 10,030 715,340 903,1 2243 2446
noviembre 2014 3,040 93,160 102,490 91,790 9,760 712,420 9058 218,0 2378
diciembre 2014 2913 86,780 98,510 87,820 9,580 722,050 899,3 2073 2299
enero 2015 2,638 82,030 95,740 82,970 9,390 670,000 88238 1959 2213
febrero 2015 2,586 82,590 95,400 81860 8560 659,270 829,/ 1778 2099
marzo 2015 2,688 80,400 92,040 80,970 8170 623,490 7920 167.3 2064
abril 2015 2,734 82,420 100,100 90,710 7950 579,820 725,1 163,1 204,3
mayo 2015 2,858 81,880 103,860 90,870 7,620 612,760 7179 159,2 2059
junio 2015 2,646 76,360 94,690 83,300 7,240 579,680 6811 1557 194,8
julio 2015 2475 74,300 90,810 79,940 6,020 516,450 6787 1495 1778
agosto 2015 2,308 69,840 82,100 76,790 6,100 469,120 690,8 139,2 176,5
septiembre 2015 2,362 72,070 77970 76,300 5,880 448,980 702,2 128,2 1608
octubre 2015 2,369 69,130 78,380 78,230 4,960 469,200 7189 1216 1517
noviembre 2015 2,181 66,480 71770 73,300 4,750 418,760 6687 1141 1393
diciembre 2015 2,100 67,780 69,040 77,170 5,070 394,270 666,9 110,6 136,0
enero 2016 2,024 67110 68,590 74,700 5360 384,780 6249 11,0 137.7
febrero 2016 2,084 69,650 77,600 80,360 5450 376,910 710,1 1173 136.7
marzo 2016 2,244 69,430 81860 82,010 5440 394,810 7709 132,2 1527
abril 2016 2,200 70,960 83,980 78,410 5,620 401,550 7742 162,5 183,9
mayo 2016 2,136 70,590 84,830 77,770 7,080 394,140 7596 180,7 2003
junio 2016 2,100 72,220 91,760 77,740 7870 404,400 7704 162,2 1773
julio 2016 2,203 73,930 99,100 83,230 6,780 465,020 8089 156,5 177,
agosto 2016 2,158 74,460 103,540 83,410 7,180 469,640 835,2 1598 176,7
septiembre 2016 2,135 72,120 104,000 88,090 710 462,140 888,6 1635 168.8
octubre 2016 2,146 75,480 104,970 92,530 6,840 465,680 915,5 1659 1719
noviembre 2016 2,469 78,710 116,520 98,830 6,850 505,440 9632 1848 192,5
diciembre 2016 2570 78,500 121,190 101,190 6,710 499,550 9655 2013 200,/
enero 2017 2,603 81,230 123,060 101,450 7,310 452,880 941,2 2082 199,7
febrero 2017 2,695 84,220 129,200 105,310 7,770 481,690 884,1 2073 199,8
marzo 2017 2,641 86,250 126,180 103,300 8,460 464,040 899,5 2094 213.5
abril 2017 2,584 87,590 119,430 101,210 9,050 438,560 906,8 199,2 2043
mayo 2017 2,536 86,820 117,490 96,690 8,480 415,230 9177 1917 204,
junio 2017 2,585 85,580 116,660 96,670 7,490 405,090 8937 195,0 204.6
julio 2017 2,712 86,350 126,330 102,800 7420 430,080 919,6 200, 206,6
agosto 2017 2,939 92,080 135,250 106,930 8,340 492,280 933,0 2255 2076
septiembre 2017 2,986 95,280 141,510 107,830 8,760 509,550 946,0 2444 2086
octubre 2017 3,083 96,630 148,500 113,680 8510 513,690 928,5 2415 209,6
noviembre 2017 3,096 95,360 146,790 111,780 551,840 887.9 2323 210,6




ANALISIS

DE OCTUBRE DE 2017

En el mes de octubre de 2017 el sector metalurgico-metalmecanico
registro un aumento en sus niveles de produccion de 6,7%
respecto a similar mes del ano anterior, con este resultado el
balance al décimo mes del presente afno es de un crecimiento
de 3,4%. Al analizar por subsectores debemos destacar el
desempenfio de Fabricacion de articulos de metal el cual registra
un incremento acumulado de 22,3% respecto al ano anterior, no
obstante esta recuperacion, este subsector se encuentra un 25%
por debajo de los niveles exhibidos hace una década (alguno de
los productos caracteristicos de este sector son: depositos de
metales, alambres y cables metalicos, telas y rejas metalicas,
elementos de sujecion, electrodos, efc.).

En materia de empleo el sector M-M registra una caida de
0,8 respecto del afno anterior, [0 que implica la destruccion de
aproximadamente 1.350 puestos de trabajo.

Las exportaciones del sector al mes de octubre de 2017 excluido
los desperdicios y desechos de metales alcanzé a los US$ FOB
1.807 millones, ésta cifra es superior en un 2,8% a la exhibida
el afo pasado (las exportaciones totales incluida la chatarra
registraron un descenso de 19,9% en el mismo periodo). Los
principales productos con valor agregado comercializados al
exterior son Alambre de Cobre, Cajas de cambio para vehiculos
y otras manufacturas de hierro y acero, principalmente bolas de
molienda), por destino nuestras exportaciones principalmente
tienen como destino: Brasil, Pert, Estados Unidos y Argentina.
us$ CIF 19.731 millones es el monto de las importaciones

4
3,4 28
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Produccion  Ventas Fisica Empleo Exportaciones  Importaciones
Fisica (sin chatarra)

CRECE 3,4% AL MES

Sector M-M

enero-octubre 2017

%
Produccién 1‘ 3,4
Ventas f 25
Empleo -0,8
Exportaciones f 28
Importaciones -0,7

correspondiente a productos del sector metalurgico-metalmecanico,
siendo el principal origen China que representa el 27,5% del total
de las importaciones, al analizar las importaciones desde el pais
asiatico destaca las correspondiente a las Industrias basicas
de Hierro y Acero las cuales suman los US$ CIF 637,4 lo que
representa el 59,1% del subsector sefalado.

De acuerdo a la ultima publicacion del Banco Central de Chile
la inversion registro un caida de -2,3%, afectado principalmente
por construccion y otras obras que se contrajo 7,5%. Maquinarias
y equipos, en tanto, subio 6,4%.

INDICE PORCENTAJE VARIACION RESPECTO A:

0oCT SEP OoCT ENE-OCT ULTIMOS

2017 2017 2016 2017-2016 | 12 MESES
Produccion 906 120 67 34 24
Fisica
Ventas Fisicas 916 6.8 6,0 25 18
Exportaciones 3366 248 174 -19.9 -15,6
Importaciones 3539 6.0 6.5 -0,7 01
Ocupacion 84,2 -0,2 04 -08 -13




1300

Total Sector Metaldrgico

ANALISIS

Metalmecanico 3,4
Produccion Fisica
1200 — Ocupacion r Fabricacion de articulos metal 3,8
Fabricacién de maquinarias y
10.0 equipos eléctricos 0,4
/_,_/\ Fabricacién de productos de uso 03
100,0 doméstico ”
\/ \/‘\/\ Industrias basicas de metales
w00 no ferrosos 0,0
\'/\ Industrias basicas de hierro y acero 01
Fabricacién de Productos Metalicos -0,2
700 abricacion de maquinarias
e equigos noqeleclr\cn'y; -0,2
600 onstruccion de material
e aneporie | 08
Produccién Fisica Ventas Fisicas Exportaciones Importaciones Ocupacion
enero 2013 979 1029 39338 4238 924
febrero 2013 857 916 2947 3694 924
marzo 2013 107.5 106.2 3836 3751 90,/
abril 2013 1083 1083 3292 4242 89,8
mayo 2013 102,7 107.2 4821 436,5 917
junio 2013 976 1034 4389 3914 90,8
julio 2013 1009 99,7 4781 4474 911
agosto 2013 954 1023 4753 4434 904
septiembre 2013 84,6 84,3 4133 3853 953
octubre 2013 102.7 100,7 4951 492,8 92,1
noviembre 2013 97,5 888 412,6 414,0 889
diciembre 2013 95,1 88,2 3783 359, 8838
enero 2014 85,3 86,6 4445 3773 89,4
febrero 2014 70,1 778 5832 3154 89,5
marzo 2014 94,2 951 485,5 3512 89,3
abril 2014 92,6 954 4946 386,6 89,0
mayo 2014 935 91,1 467,7 3446 88,2
junio 2014 788 79,0 459,7 3284 86,3
julio 2014 82,6 854 4656 3528 86,0
agosto 2014 82,0 85,9 58838 3428 85,2
septiembre 2014 719 82,9 4281 336,0 85,7
octubre 2014 919 924 5015 3568 85,5
noviembre 2014 836 88,7 422,7 3649 85,1
diciembre 2014 82,6 915 3698 3791 85,5
enero 2015 70,2 82,5 3922 3277 89,2
febrero 2015 66,7 72, 316,6 2974 885
marzo 2015 878 94,0 3474 3424 89,4
abril 2015 82,0 85,9 3336 3671 88,2
mayo 2015 80,8 85,9 347,0 3029 90,1
junio 2015 80,5 83,2 3250 3335 89,0
julio 2015 86,0 84,6 3726 360,6 873
agosto 2015 828 819 3731 3413 88,1
septiembre 2015 773 773 446,6 3528 86,4
octubre 2015 848 88,0 3261 3724 86,6
noviembre 2015 86,9 86,6 284,5 3384 86,9
diciembre 2015 84,1 89,1 3837 340,2 86,8
enero 2016 753 76,8 373,0 3029 85,9
febrero 2016 69,6 78,7 2909 2916 86.9
marzo 2016 91/ 89.9 3085 336,6 86,8
abril 2016 91,0 87,1 3792 3284 86,1
mayo 2016 86,9 82,/ 412,2 3193 85,8
junio 2016 799 83,2 3814 3038 86,1
julio 2016 80,1 78,1 279,0 3272 86,0
agosto 2016 833 85,1 4077 3433 853
septiembre 2016 80,2 82,8 3717 314,7 84,8
octubre 2016 849 86.4 286,6 3322 839
noviembre 2016 87.7 86,2 3456 3649 83,7
diciembre 2016 796 874 3673 3397 834
enero 2017 73,1 743 2788 310,2 84,6
febrero 2017 745 750 249,0 2716 85,0
marzo 2017 89,5 90,5 3014 3515 85,2
abril 2017 809 758 229, 303,0 85.4
mayo 2017 90,7 93,6 279,6 2355 852
junio 2017 883 88,0 240,5 3382 86,2
julio 2017 92,5 86,8 3206 3266 85,7
agosto 2017 89.4 90,3 2904 3535 845
septiembre 2017 809 857 2696 3337 84,3
octubre 2017 90,6 916 3366 3539 84,2




ACTIVIDAD

En Conferencia Desayuno de Noviembre con
el docente Hernan Palacios:

n el marco de un escenario de discontinuidad e incertidumbre,
en donde el fendmeno conocido como “cuarta revolucion
industrial” ha estado amenazando los modelos actuales de
negocios de las empresas industriales manufactureras, Asimet
realiz6 una nueva Conferencia Desayuno en conjunto con sus
socios Y la participacion del expositor e ingeniero comercial
y docente de la PUC, Hernan Palacios C., quién se refirié en
su discurso a “Como enfrentar la transformacion tecnologica
que se nos viene”.

En el encuentro, el economista asegurd que durante [0S proximos
20 anos las empresas enfrentaran transformaciones mas
profundas, en donde factores como la tecnologia, la digitalizacion,
la robdtica, la inteligencia artificial y la computacion seran
los nuevos protagonistas de la economia.

Frente a este contexto, Palacios sefiald que “el tema digital y
el tema del avance tecnoldgico tiene que ser visto como una
herramienta mas para el concepto de (a agregacion de valor

Hernan Palacios y Juan Carlos Martinez.

Durante el discurso del docente de la PUC,
Hernan Palacios.

para el cliente. La tecnologia no es la que cambia el negocio,
sino que como utilizamos esta herramienta en funcion de
adelantarnos o satisfacer las necesidades de nuestros clientes
gue van cambiando constantemente”.

Como consecuencia del exponencial avance tecnologico, segun
un informe realizado por McKinsey Global Institute, dentro de
los proximos 30 afnos la mitad de los trabajos que realizan
los chilenos serd ejecutado por maquinas y robots, lo cual
se estima que alrededor de 3,2 millones de empleos puedan
ser automatizados.

En este sentido, el docente sefald que para que las empresas
se vayan adentrando a esta nueva era es necesario disponer
de agilidad y flexibilidad para anticiparse y adaptarse a nuevos
espacios estratégicos con mayores niveles de rentabilidad
para las companiias.

“Hacer una estrategia exitosa no significa hacer las cosas un
poco mejor, sino que se debe pensar en una configuracion

Exposicion Hernan Palacios, ingeniero comercial y docente de la PUC.



original de muchas actividades que estan entrelazadas y que
hacen que la imitacion de un modelo de negocio sea dificil”.

Por su parte, el presidente de Asimet, Juan Carlos Martinez
aseguro que la cuarta revolucion industrial implicara cambios
estructurales en tres ambitos en los modelos de negocios
de las empresas: la cadena de valor —desde el disefio hasta
la comercializacion—, la concepcion del producto industrial
incorporando nuevos conceptos digitales diferenciadores y
los modelos de negocios.

Sociales Desayuno Noviembre

ACTIVIDAD

GREMIAL 44

De esta manera, bajo el propdsito de apoyar a los socios
del Gremio a liderar con éxito el fendmeno de la cuarta
revolucion industrial, Asimet hace un (lamado a sus asociados
a mirar esta invasion tecnologica como una oportunidad
para crear nuevos modelos de negocios, a través del Centro
de Extensionismo Tecnoldgico (CET), proyecto adjudicado por
Asimet A.G y cofinanciado por Corfo, creado con el objetivo
de elevar el estandar de las industrias del sector a un nivel
4.0, permitiendo mejorar la competitividad y la productividad
de las empresas metalurgicas y metalmecanicas.

Sergio Cuevas elsmael Mandiola :

Pedro Lasotay Rod

Maturana




}} ACTIVIDAD

GREMIAL

ASIMET RENOVO SU DIRECTORIO

En el proceso eleccionario, los miembros de la Asociacion de Industrias Metallrgicas y

Metalmecanicas eligieron a siete directores para el periodo 2017 - 2019.

Sequn (o establecido en los estatutos de la asociacion, se
realizo la votacion para renovar a la mitad de los miembros del
directorio de Asimet, el cual estéd compuesto por un total de
catorce integrantes. En el proceso, los socios empresarios del
gremio eligieron a: Dante Arrigoni C., de Arrigoni Metalurgica;
José Pablo Dominguez B., de Fundicion Talleres; Pollyana Ducasse
S., de Ducasse Industrial; Luis Gallegos F., de BBosch; Cristian

Renovacion
del Directorio
de Asimet

Meuyer L., de Inamar; ftalo Ozzano C. de Safety & Security
Services; y Rodrigo Undurraga I, de Mecatronica Hope.

En este mismo contexto, a través de una Asamblea Extraordinaria,
conformada por [os socios de la asociacion, se anuncio la
reeleccion de Juan Carlos Martinez Z. como presidente del
gremio, cargo que ejercera por el periodo de un afo mas.

Reeleccidn

del presidente
de Asimet,
Juan Carlos
Martinez, en
la Asamblea
Extraordinaria.




Con apoyo de Corfo y la asesoria de Georgia Tech Institute:

ASIMET LANZO

ACTIVIDAD | GREMIAL

«

OFICIALMENTE SU CENTRO

DE EXTENSIONISMO

TECNOLOGICO PARA LA

MANUFACTURAINTELIGENTE

Proyecto va en directo beneficio de las empresas metallrgicas

y metalmecanicas de la Regién Metropolitanay del Biobio, en

donde se espera generar cambios en al menos 200 empresas

en un plazo de tres anos.

(Con (a presencia del vicepresidente de Corfo, Eduardo Bitran;
el presidente de Asimet, Juan Carlos Martinez; empresarios
y socios del gremio, Asimet realizo el lanzamiento oficial del
Centro de Extensionismo Tecnologico (CET) para la Manufactura
Inteligente, cuyo objetivo fundamental es elevar el estandar
de las industrias de ese sector a un nivel 4.0, promoviendo
una nueva manera de organizar la produccion hacia una
manufactura avanzada.

La iniciativa, cofinanciada por Corfo y con la asesoria
de Georgia Tech Institute, de Atlanta Estados
Unidos, permitira mejorar significativamente .-+~

la competitividad y la productividad de '

las empresas del rubro, creando nuevas
oportunidades de negocios para -

las empresas del sector y generar

nuevas capacidades tecnologicas

y de gestion.

Eduardo Bitran,
Vicepresidente de Corfo.

Juan Carlos Martinez,
Presidente de Asimet.

Durante la ceremonia, Eduardo Bitrén junto con celebrar este
esfuerzo publico-privado, hizo un llamado a los socios del
gremio a participar del mismo, sobre todo en momentos en
que la innovacion tecnoldgica y la digitalizacion son las nuevas
fronteras para alcanzar la productividad y el crecimiento.

“Nosotros estamos convencidos que lo que plantea Asimet,
es el camino indicado y estamos conscientes que en el caso
de Chile ha sido un camino tardio, debido fundamentalmente
a la falta de capital social y a la desconfianza que
hay entre el mundo publico y privado”, sefalo

el Vicepresidente de Corfo.

. Ademas, Bitran explicé que en Chile

"y en otros paises que basaron su

capacidad productiva en la explotacion

. de recursos naturales, sufrieron

©un estancamiento en el desarrollo

de otras areas de produccion.

En el caso de Chile, el elevado

precio del cobre hizo que el pais

se pusiera “autocomplaciente”,

evitando la capacidad de diversificar

la productividad del pais limitando

su innovacion tecnolégica, y con ello

condicionando la posibilidad de llegar a ser

un pais desarrollado con sectores sofisticados,
que agregan valor y mejoran el empleo.




ACTIVIDAD

Juan Carlos Martinez, Presidente de Asimet; Eliana Manriquez, Gerente de Centro de Extensionismo Tecnoldgico de Asimet;
Marcelo Fuster, Gerente General de Asimet y Eduardo Bitran, Vicepresidente de Corfo.

“Lo que tenemos en Chile es una disparidad de
productividad entre las pequefas y grandes
empresas que es drasticamente mas alta que la
existente en paises desarrollados, lo que genera
problemas y desafios que debemos corregir,

sobre todo si queremos mejorar toda la

cadena productiva y esa es la importancia

de un Centro de Extensionismo Tecnol6gico

como el que estamos presentando en este

momento”, sefialo Bitran.

Por su parte, Juan Carlos Martinez, presidente

de Asimet, explico el duro momento por el

que pasa la industria nacional en lo que [lamo

“un grave proceso de desindustrializacion” y

gue las causas de este suceso no se deben solo

a razones exogenas. El Presidente, asegurd que los
empresarios “debemos reaccionar a tiempos para enfrentar
de manera inteligente y creativa esta falta de competitividad
gue nos afecta”.

“Sabemos que la mente humana ya esta embarcada en una
cuarta revolucion industrial liderada por sistemas ciberfisicos
destinados a generar métodos de manufactura mas eficientes,
y la pregunta es si podemos subirnos a este tren de desarrollo
y tomar a tiempo el valor de la industria inteligente”, explicd
el Presidente del Gremio.

En ese sentido, el dirigente dijo que “en Asimet pensamos que
esta invasion tecnoldgica es, sin duda, una amenaza, pero
también sabemos que depende de nosotros transformarla en
una oportunidad, y ese es precisamente uno de (0s objetivos
del Centro de Extensionismo Tecnoldgico: impulsar y apoyar

Christian Sfeir, Director
Cloud de Microsoft Chile.

la reconversién industrial
del sector metalurgico-
metalmecanico hacia una
manufactura inteligente”.

Desde esta perspectiva, el

Presidente de Asimet aseguro

que el gremio cuenta con l0s

apoyos necesarios para que los

socios puedan subirse a tiempo al

tren de la nueva industria siendo parte

del Centro de Extensionismo Tecnoldgico. En ese

sentido, destaco el trabajo en conjunto con Corfo para plantear
una agenda en comun en relacion a este tema.

Durante la ceremonia, la gerente del Centro de Extensionismo
Tecnologico, Eliana Manriquez, explico que la linea de accion del
proyecto ira en directo beneficio de l[as empresas metallirgicas
y metalmecanicas de la Region Metropolitana y del Biobio.
Ademas, indico que en tres afios se espera generar cambios
en al menos 200 empresas del sector.

“De acuerdo a un diagndstico realizado como una primera
etapa del proyecto, actualmente el 90% de las empresas del
sector alcanza solo el nivel de 2.0, mientras que un 8% recién
se empina hacia la Industria 3.0, y en ese sentido, nuestra meta
propuesta es alcanzar el grado 4.0 a mediano plazo”, aseguro.



Erede 2017:

Carlos Diaz, ingeniero extensionista de CET Asimet; Alejandra Bilbao,
jefeservicios gremiales de Asimet Region del Biobio; Gustavo Alcazar,
presidente comité regional de Asimet Biobio y Daniela Torregrosa,
anfitriona.

(rededor de 800 empresarios congrego el Encuentro Regional
de Empresarios mas importante del Sur de Chile, Erede 2017,
cita que se llevo a cabo en el Centro de Convenciones Suractivo,
en donde Asimet A.G particip6 con un stand corporativo con
el objetivo de acercar al Gremio al mundo empresarial en la
Region del Biobio.

En el evento estuvo presente el Intendente de la Region del
Biobio, Rodrigo Diaz, el ex Subsecretario de Hacienda, Alejandro
Micco, y el Presidente del Instituto Regional de Administracion
de Empresas Irade, Eduardo Abuauad, entre otras autoridades.

Ademads, la actividad reunio a diversas autoridades locales
y regionales, ejecutivos de empresas, dirigentes sindicales y
estuvo marcada con la premisa “Aqui y Ahoral”, en la cual
distintos expositores reflexionaron sobre estrategias para
seguir promoviendo el crecimiento y desarrollo de la Octava
Region ante la reciente creacion de la Region del Nuble.

Dentro de este contexto, Asimet A.G estuvo presente con un stand
corporativo en donde difundi6 sus servicios y compromisos con
el objetivo de brindar apoyo especializado a l0s empresarios
afectados del sector, a través de un catalogo electronico
en conjunto al video promocional del Centro Extensionismo
Tecnologico para la Manufactura Avanzada.

ACTIVIDAD

Los temas mas destacados durante la jornada fueron
“Perspectivas Econdmicas”, “Empresas y Sociedad” y “Politica,
Poder y Comunicacion™. Esto, en contexto de que la Region
del Biobio al separarse de la Region del Nuble perderia su
poder de negociacion, debido a que su poblacion disminuiria
de 2 millones 18 mil personas a 1 millon 500 mil, quedando
en tercer lugar después de Valparaiso en cuanto a cantidad

de habitantes.

Uno de los puntos que mas preocupacion les ha traido a las
autoridades del Biobio, es que las capacidades negociadoras se
veran posiblemente afectadas producto de que las exigencias
de mayores recursos a nivel central se veran limitadas “frente a
la gravitacion tan relevante que tiene (a Region Metropolitana”,
explico Roger Sepulveda, rector de la Universidad Santo Tomas
y director de la CPCC, al Diario Concepcion.

Por otro lado, para Gustavo Alcazar, presidente Regional de
Asimet Biobio, la instancia realizada fue fundamental para
promover las diversas labores del Gremio a los empresarios
regionales y el apoyo que éste puede ofrecer para alcanzar
una mayor productividad.

Ademas, Alcazar senalo que el objetivo fue alcanzado plenamente,
ya que el stand fue acudido por distinguidas autoridades dentro
del mundo empresarial, “lo que permitié importantes contactos
con empresarios del sector metalurgico-metalmecanico y
lideres de proyectos”.

Alejandra Bilbao, jefe servicios gremiales de Asimet Regidn del Biobio;
Ivan Valenzuela, seremi de Economia y Daniela Torregrosa, anfitriona.



FUNDICIONES

» ASIMET

Fundiciones:

TERCERAPLDELSECTOR ENTRAEN SU ETAPA FINAL

Proceso fue iniciado a fines del 2015y participaron 15 empresas del sector.

Ensu etapa final se encuentra el Tercer Acuerdo de Produccion
Limpia, que las empresas fundidoras junto a Asimet, pusieron
en marcha a fines de 2015 y que viene a completar un
proceso que comenzd hace casi 20 anos, cuando el sector
fundiciones, a través de Asimet, firmo un Primer Acuerdo de
Produccion Limpia (APL) cuyo objetivo era reducir [as emisiones
atmosfeéricas generadas en 0s procesos productivos, utilizacion
de tecnologias y combustibles limpios, ademas de la creacion
de una bolsa de residuos.

Cinco anos mas tarde, las empresas de este sector junto
a Asimet firmaron un Segundo APL cuya meta general era
lograr un adecuado manejo ambiental de los residuos sélidos
del sector, promoviendo @ minimizacion, los cambios en los
procesos productivos, [a recuperacion, reutilizacion y el reciclaje.

Ahora y ya proximo a finalizar el Tercer APL, desarrollado entre
los anos 2016 y 2017, se oriento a las empresas fundidoras a
la incorporacion de materias e indicadores de sustentabilidad,
relacionadas al uso eficiente del agua, energia, reduccion
de emisiones y residuos, todos ellos ligados a una potencial
reduccion de gases efecto invernadero. Asi mismo, se incluyo
aspectos de sequridad laboral, responsabilidad social dentro de
las empresas y sus alrededores, y la formacion de capacidades
para los trabajadores en las materias mencionadas.

En este contexto, cabe destacar (as acciones orientadas para
avanzar en la implementacion de soluciones de valorizacion
validadas y autorizadas, motivo por el cual, Asimet junto a
la Agencia de Sustentabilidad y Cambio Climatico (ASCC),
trabajaron en conjunto con el Ministerio de Obras Publicas,
el Laboratorio Nacional de Vialidad y el Ministerio de Salud, a
fin de establecer los requerimientos fisicos y quimicos para
el uso apropiado y seguro de (o0s residuos.

Igualmente, y bajo un convenio de cooperacion de Asimet con
el Centro de Ensayo e Investigacion de Materiales (CENIM) de
la Universidad Tecnologica Metropolitana (UTEM), se avanzo

en el desarrollo de los analisis de caracterizacion fisica de los
residuos para determinar la viabilidad de su uso en obras viales.

De esta manera, Sara Contreras, ingeniero civil bioquimico
de CyV Medioambiente Ltda., y encargada de asesorar a las
empresas socias de Asimet en este desafio, destaco el caracter
eminentemente sustentable del sector y su rol como reciclador,
“pues su principal materia prima corresponde a chatarra”.

“De acuerdo con la informacion del 2016, las empresas que
integran el APL lograron reciclar mas de 400 mil toneladas
de este material, dandole un nuevo valor. El uso de esta
chatarra en (ugar de metal de extraccion primaria represento
una reduccion de 388 mil toneladas de dioxido de carbono y
un equivalente a 920 mil gigajoule (G)) de energia ahorrada.
Por otra parte, la gran mayoria de las empresas utilizan
hornos eléctricos, lo que representa un importante efecto
al no generar emisiones por combustion; en tanto el uso de
agua de proceso es minimo, ya que se utilizan sistemas de
enfriamiento en circuito cerrado por que el uso de agua no
superd los 0,9 m3/t procesada de acuerdo a datos del 2016",
explico la ingeniero civil.

Sara Contreras, ademas recalcd que el trabajo con las empresas
involucradas fue bastante positivo, “porque pudimos mantener
un ritmo de trabajo continuo al permitir una comunicacion
permanente con [as empresas para despejar dudas e inquietudes
que aparecieron durante todo este proceso”.

La especialista, confirmd que posterior al ttrmino de (a etapa de
implementacion del APL, a principios del 2018, las 15 empresas
postularan a la etapa de certificacion en produccion limpia
“para obtener el sello que entrega la Agencia de Sustentabilidad
y Cambio Climatico. En esta etapa, también se evaluaran (os
principales impactos econémicos, ambientales y sociales
generados en el sector por ([as mejoras incorporadas en los
aspectos de sustentabilidad que cubrio el acuerdo”, puntualizo
Contreras.



Foro Anual de la Industria 2017:

ASIMET LLAMO A
UN “GRAN ACUERDO
NACIONAL" PARA
LOGRAR CRECIMIENTO
CERCANO AL 4%

ASIMET | FOROANUAL 44

Juan Carlos Martinez,
Presidente Asimet.

Con la presencia de representantes del mundo
empresarial y académico, autoridades de Gobierno
y de las Fuerzas Armadas, Asimet realizd una
nueva version del Foro Anual de (a Industria,
que este ano abordo, desde una perspectiva
de futuro, la urgente necesidad de lograr el
crecimiento economico del pais, tomando

en cuenta la coyuntura y contingencia
del presente ano marcado por la eleccion
presidencial 2018, pero con una mirada a largo
plazo, tratando de buscar una clara estrategia
de desarrollo para Chile con miras al ano 2030.

En la oportunidad, y en representacion de (a Presidenta

de la Republica, Michelle Bachelet, el entonces Ministro de
Economia, Fomento y Turismo, Luis Felipe Céspedes, hizo un
llamado a moderar los comentarios que afectan la marcha
de a economia del pafis, principalmente en lo referente a las
proximas elecciones presidenciales al sefialar que a Chile, “le
hace mal cuando se dice que con un determinado candidato
se producird un colapso financiero”.

Desde esa perspectiva, senalo que “si [a discusion solo se enfoca
en (0 negativo, y en sacar una ventaja politica”, no se lograran
los objetivos. “Tenemos instituciones de calidad, se reconoce
a Chile en el extranjero como un pais serio, responsable y no
podemos perder de vista esto”, sostuvo.

Por su parte, el presidente de Asimet, Juan Carlos Martinez,
interpeld a la Presidenta Michelle Bachelet para avanzar en
crear “un clima distinto” en lo que resta del Gobierno, e hizo
un [lamado a la necesidad de alcanzar consensos que permitan
que Chile logre un crecimiento potencial de al menos un 4%,
en donde la industria manufacturera juegue un rol esencial.

Desde esa perspectiva, Martinez dijo que el nombre
del encuentro empresarial del presente afo,

"
El “Pongamonos de acuerdo... Chile necesita crecer”,
pais necesita

una inyeccién de
optimismoy la figura
de la Presidenta es
clave” afirma el
presidente del
gremio.

es un (lamado de atencion en cuanto a que
el progreso y desarrollo del pais compete
a todos sin exclusiones y que ya paso el
tiempo de hacer reclamos.

Ademas, el Presidente del Gremio indico
que “el pais necesita una inyeccion de
optimismo”, sefialando que para eso, la figura
de la presidenta es clave, “porque a un lider
se lo reconoce por su capacidad de transmitir
conflanza y seqguridad. Todavia quedan siete meses
de Gobierno, en los que se puede avanzar principalmente en
crear un clima distinto”.

La edicion de este afno del Foro Anual de (a Industria, también
sirvio para conocer las posturas de las diversas candidaturas
presidenciales de cara a las elecciones, sobre un tema muy
importante para el Gremio y la economia en general como son
las “medidas urgentes para volver a crecer” y sus principales
iniciativas. En esta instancia, participaron los representantes
de las candidaturas de Alejandro Guillier, Carolina Goic, Beatriz
Sanchez, José Antonio Kast y Sebastian Pifera.

Finalmente, (a jornada empresarial termind con las exposiciones
“Avanzar hacia un pais mas inteligente”, de Javier Martinez
Aldanondo, Gerente Division Gestion del Conocimiento, Catenaria y
Licenciado en Derecho Universidad del Pais Vasco y “Reencauzando
el crecimiento”, de Jorge Marshall Rivera, ex Ministro de Economia,
Fomento y Turismo, quienes entregaron su particular vision sobre
los desafios de futuro para la industria nacional.
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En el Foro Anual de la Industria 2017:

CANDIDATOS PRESIDENCIALES PRESENTARON
PROPUESTAS PARA REACTIVAR LA INDUSTRIA

NACIONAL

Posturas estuvieron fuertemente marcadas por diferencias respecto al panorama macroeconémico

del pais y la ideologia que los representa a cada uno.

Uno de los principales objetivos de la edicion 2017 del Foro
Anual de la Industria, organizado por Asimet, estuvo enfocado
en la coyuntura politica en la que se encontraba el pais con
miras a las elecciones presidenciales.

En este contexto, se realizd un debate en el que los representantes
de las distintas candidaturas presidenciales respondieron dos
preguntas fundamentales para el gremio manufacturero: qué
medidas tomara su candidato para lograr un crecimiento
potencial de la economia de al menos un 4%, y por otro lado,
cudl es la vision de su programa economico respecto del
nivel y la meta de desarrollo industrial manufacturero de
Chile al 2030.

En el encuentro, moderados por el periodista Mauricio
Hofmann, los representantes de las candidaturas presidenciales
de Alejandro Guillier, Osvaldo Rosales; de Carolina Goic,
Guillermo Larrain; de Beatriz Séanchez, Nicolas Grau; de José
Antonio Kast, Alejandro Rogers y de Sebastian Pifera, José
Ramodn Valente, expusieron sus puntos de vista y explicaron
sus propuestas para reimpulsar la industria manufacturera
nacional, centrando el debate en las diferencias respecto al
panorama macroeconomico del pais y en la ideologia que los
representa a cada uno.

En tal sentido, José Ramon Valente apunto a la necesidad de
recuperar el dinamismo de la inversion y la productividad, en
funcion de mejorar el crecimiento; apuntar a crear riqueza
y generar empleos y subir claramente en los rankings
internacionales con reglas claras y competitivas, “eso le
dara mayor valor a la conduccion econdmica y permitira la
recuperacion de las confianzas tanto dentro como fuera de
nuestras fronteras”.

Por su parte, Guillermo Larrain sefalo que esperan lograr un
crecimiento al 4% hacia el 2022 y que para ello, generaran un
incentivo a la inversion a través de un crédito tributario a (a
reinversion de capital, y eventualmente un mecanismo para la
depreciacion instantanea. También, proponen invertir fuertemente
en infraestructura bajo el sistera de concesiones y (a redireccion
de recursos a sectores econdmicos mas productivos.

Osvaldo Rosales, centro las propuestas de su candidato en
aspectos técnicos como o es la pronta ejecucion de obras

publicas ya proyectadas; agilizar la evaluacion ambiental
de grandes proyectos; un fuerte plan de infraestructura y
logistica, y la decision de ubicar un gran puerto para la zona
central de nuestro pais.

Para la candidatura de Beatriz Sanchez, la clave pasaba por
establecer acuerdos; aumentar la carga impositiva y diversificar
la produccion nacional. Ademads, propone una gran inversion
en infraestructura social y productiva, “aunque sea necesario
endeudar al pais’”.

Finalmente, Alejandro Rogers, representante de (a candidatura
de José Antonio Kast, sefald que para volver a crecer sera
necesario eliminar la burocracia de los diferentes operadores
econdmicos y politicos del pals, asi como también, aumentar
la austeridad y la transparencia en el Gasto Publico, respetar
el Estado de Derecho, impulsar la inversion tecnologica, crear
incentivos y rebajar (a capacidad tributaria.

Terminado el debate, hubo total consenso entre [os asistentes
e invitados al encuentro respecto a que Chile debe crecer.
Sin embargo, la interpelacion entre los representantes de
las candidaturas presidenciales durante algunos pasajes del
encuentro, permitio apreciar que la forma para lograr este
desafio, estaba fuertemente marcada por las diferencias
ideologicas de cada uno de los candidatos que se enfrentaron
en noviembre por un lugar en el Palacio de la Moneda.

o v. i i arrainR., .
i i IngenieroC ialy José Raman Valente V., Economista.
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JORGE MARSHALLYJAVIER MARTINEZ COMPLETARON
ELPROGRAMADE EXPOSICIONES EN ELTRADICIONAL
ENCUENTRO EMPRESARIAL

Ambos expositores aportaron sus particulares visiones desde un

punto de vista econémico y académico a lo que serd el desafio de

la industria nacional en el futuro.

Como ya es tradicion en el encuentro empresarial de la
industria nacional, organizado por Asimet, la necesidad de
proyectar desafios y objetivos de la economia nacional para
los proximos anos, también esta (a inquietud por analizar
aspectos relacionados no solo con la coyuntura, sino también,
con la realidad. Desde esa perspectiva, la vision de expertos
en varias materias ha sido absolutamente necesaria.

En ese sentido, la version 2017 del Foro de la Industria tuvo
como invitado a Jorge Marshall, economista yex ministro de
Estado, para hacer un andlisis de la actual economi{a nacional
y su perspectiva para el futuro a través de la exposicion:
“Reencauzando el crecimiento”, en la cual afirmd que para
volver a un crecimiento elevado debe ser necesario abordar
el desafio de la transformacion productiva desde una mirada
local”.

Segun el economista, [a tendencia de crecimiento de la economia
chilena se ha debilitado gradualmente en el transcurso de las
ultimas tres décadas por tres grandes causas: una convergencia
gradual hacia un nivel de ingreso que depende de fundamentos
economicos, el crecimiento que generan los sectores lideres
y la gestion de la transformacion productiva, a través de
los recursos que estdn en actividades de declinacion o en
sectores de baja productividad que se incorporan a sectores
competitivos y de alta productividad.

En este contexto, el economista afirmd que para el futuro
una buena estrategia de crecimiento necesitara revertir (a
poca efectividad de la transformacion

productiva, generando una capacidad de

adaptacion local, reconociendo que la

principal fuente de transformacion

productiva es intersectorial,

la innovacion es un factor

interdisciplinario y que los

casos de éxito son aquellos que

Javier Martinez
durante su exposicion.

Jorge Marshall
durante su exposicion.

incorporan activamente a los diversos actores de un territorio
apoyandose de una gobernanza multinivel.

“Se debe evitar las recetas que ponen un énfasis excesivo
en los programas sectoriales como [0S que sigue el actual
Gobierno y reencauzar la estrategia de crecimiento del pals,
incorporando la dimension territorial a la transformacion
productiva generando proyectos de largo plazo que se adaptan
a un contexto y una geografia especifica”, asegurd el ex
vicepresidente del Banco Central.

De igual manera y desde un punto de vista académico, Javier
Martinez Aldanondo, Licenciado en Derecho Universidad del
Pais Vasco de la Universidad de San Sebastian en Espana
y Gerente de la Division de Gestion del Conocimiento de
Catenaria, realizo una exposicion denominada “Avanzar hacia
un pais mas inteligente”, en donde sefald que para que un
pais crezca necesita generar conocimiento y potenciar (a
capacidad de aprender.

Por otro lado, el expositor afirmd que los cambios provocados
por la tecnologfa son profundos, lo que obliga a modificar
temas como la educacion. Ademas, enfatizdo que el foco
principal esta en la colaboracion y en una actitud adecuada
para reflexionar como enfrentar estos cambios, ya que “la
solucion no pasa por tener dinero, sino que tener experiencias
y un buen conocimiento”.

Finalmente, el académico recalco que el aprendizaje “es la
experiencia que permite tomar decisiones y actuar, ya que
las personas ni las organizaciones pueden funcionar sin un
buen conocimiento”. De esta manera, Javier Martinez asegurd
y recomendo a los asistentes del Foro invertir en materias de
capacitaciones y aprendizajes, ya que estos “siempre producen
los mejores beneficios”.
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Social del Foro Anual de la Industria 2017

Manfred Von Dessauer, Gerente de Desarrollo; Maria
Teresa Matta, Jefe de Desarrollo y Luis Gallegos,
Vlcepremdente de Operaciones EGR de B. Bosch S.A.

Juan Pablo Aboitiz, Ernesto Escobar, Carlos Quintana,

Arturo Lyon y Dante Arrigoni, Directores de Asimet.

Juan Carlos Martinez C., Gerente General de Comercial y
Proveedora de Productos Especiales Ltda.; Sergio Contreras,
Presidente Instituto Chileno de Acero y Francisco Martinez,
representante de Comercial y Proveedora de Productos
Especiales Ltda.

Marcelo Navarro, creador y accionista mayoritario de Garden House
ysociode Asexma Luis Felipe Cespedes Ministro de Ecnnnmla

Horacio Fuentes, Presidente de Contramet; Patricio Miranda,
Jefe del Departamenta del Instituto de Salud Publica de Chile
o) Eduardo Cortez, Dirigente Nacional de Contramet.

Luis Cuervo, Representante para Latinoamérica de la Direccion General
de Mercado Interior, Industria, Emprendimiento y PYMES; Paola Cifras,
Office Manager de Centro de Extensionismo Tecnoldgico Asimet;
Fernando Morales, Asesor del Director ProChile y Eliana Manriquez,
Gerente de Centro Extensionismo Tecnoldgi
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PRESIDENTE DE ASIMET: "DEBEMOS SER
CAPACES DE REIVINDICAR EL ROL DEL
EMPRESARIADO EN CHILE"

Juan Carlos Martinez, en el discurso de la Cena Anual 2017.

Juan Carlos Martinez planted la necesidad de retomar con fuerza principios que

permitan una nueva valoracién de las empresas por parte de la sociedad chilena.

Con la asistencia de importantes personalidades del mundo
politico, econdmico, social y de las Fuerzas Armadas, Asimet
realizd una nueva version de la Cena Anual de (a Industria
2017, motivo en el cual la asociacion gremial celebro sus 79
anos de compromiso.

A la cita, asistio el Ministro de Economia, Fomento y Turismo,
Jorge Rodriguez Grossi, quien en representacion de la Presidenta
de la Republica, Michelle Bachelet, destaco la importancia del
rol del gremio manufacturero en el desarrollo de la industria
nacional, valorando los avances, en materia de productividad,
que ha realizado el Gobierno a traves de Corfo y los Programas
Estratégicos de Especializacion Inteligente, junto con la necesidad
de avanzar en innovacion y nuevas tecnologias.

En un breve discurso, el ministro resaltd los esfuerzos
conjuntos del sector publico y privado para enfrentar los
dificiles momentos econdémicos por los que se ha visto
enfrentado el pais y la permanente busqueda de espacios
de didlogo que permitan generar confianzas entre el
Gobierno los empresarios y trabajadores, con el fin de
engrandecer la economia nacional, “pese a las diferencias
metodologicas que existen para alcanzar los objetivos que
todos pretendemos”.

En la oportunidad, y con el slogan “Ese Chile que todos queremos”,
el presidente de la asociacion, Juan Carlos Martinez, apelo a la
necesidad de reivindicar el rol de las empresas y empresarios
en el desarrollo econdomico del pais, buscando su valoracion
y aporte a la sociedad.

Al mismo tiempo, Martinez se refirio a la preocupante irrupcion
del fenomeno de la “narcocultura” en la sociedad, afirmando que
es una materia en la que los empresarios no pueden permanecer
ajenos. “Independiente de lo que haga el Estado, considero que es
un tema del que como empresarios también debemos hacernos
cargo y enfrentarlo con decision, antes de que sea demasiado
tarde”, afirma el presidente de la asociacion gremial.

En relacion a la particular situacion que enfrenta la industria
manufacturera, el timonel del gremio sefalo que “aunque algunos
hablen de brotes verdes, incluso de florcitas, [0 cierto es que aun
estamos con un crecimiento un 30% menor al que exhibiamos
hace 10 anos”. Si bien, el sector registro un crecimiento del
8% en sus niveles de produccion en agosto del presente afo,
acumulando un crecimiento del 3,3% en los ultimos ocho meses,
“estos resultados se encuentran lejos de (0s niveles que exhibia
el sector hace 5 anos atras”, afirmo Martinez.

Seguido de su discurso, el presidente de la asociacion termino su
intervencion haciendo referencia al fenomeno de “(a industria 4.0
y al proceso de automatizacion que registraran proximamente
las empresas, lo que podria significar el reemplazo de mads
de 5 millones de trabajadores hacia el ano 2020.

En este sentido, Martinez sefialé que “como empresarios sera
necesario estrechar los lazos con nuestros trabajadores, escuchar
de cerca sus necesidades y reaccionar preventivamente sobre
este tema, elaborando nuevas estrategias para que el personal
no se quede afuera, promoviendo aun mas la movilidad laboral
a través de programas de educacion y capacitacion técnica”.
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En Cena Anual de la Industria 2017:

ASIMET HIZO ENTREGA
DE IMPORTANTES
DISTINCIONES A
EMPRESASY PERSONAS
INFLUYENTES DEL
SECTOR METALURGICO-
METALMECANICO

Durante la celebracion del aniversario nimero 79 de
Asimet, y como ya es tradicion en este importante
encuentro, la Asociacion de Industrias
Metalurgicas-Metalmecanicas hizo entrega
de importantes reconocimientos a
personas y empresas que se han
destacado durante el 2017 gracias a
la gran labor desarrollada en favor
del sector.

Maria Julia Bravo, Alfredo

En este contexto, [a asociacion premio
con la distincion “Mejor Gestion en
Sequridad Laboral” a la empresa TPI
Chile S.A, mientras que el reconocimiento
“Compromiso y Trayectoria 20177, fue
otorgado al director del Liceo Técnico Chileno-
Aleman de (a Corporacion Educacional de Asimet,
Héctor Carrillo.

Distincién “Jorge Alessandri Rodriguez 2017"
-al Sr. Orlando SaenzR.

Entre quienes
obtuvieron galardones,

destacan los empresarios

Kunzey Orlando Saenz.

Distincion “Mujer

- Empresaria Destacada

- 2017" ala Sra. Maria Julia
- Bravo Maturana.

Asi mismo, la distincion “50 Anos de Trayectoria 20177, fue

galardonada a las empresas Metalurgica Sudamérica

S.A. y Componentes Automotrices Cars Ltda.,

mientras que con el reconocimiento “75 Anos

de Trayectoria 2017”, fue premiada la empresa
Maestranza Diesel S.A.

En este contexto, con el premio “100
Anos de Trayectoria 2017" y de manera
muy especial, fue reconocida la empresa
Compania Electro Metalurgica S.A.

Ademas, la empresa Ducasse Industrial
S.A. fue representada con la distincion
“Presencia Internacional 20177, mientras que
con la distincion “Empresa Destacada 2017” fueron
premiadas las empresas Comercializadora de Insumos
Industriales, Incometal S.A. y Arrigoni Metalurgica S.A.

Distincién “Américo Simonetti Fiorentini
:2017" al Sr. Alfredo Kunze S.



Por otro lado, la importante participacion de la mujer en
la industria nacional también tuvo un (ugar preponderante
en la velada. En la instancia, el gremio manufacturero hizo
entrega del premio “Mujer Empresaria Destacada 2017" a
la empresaria Maria Julia Bravo Maturana.

Cabe mencionar, el importante reconocimiento que el
Sindicato N°1 de Trabajadores de Huachipato hizo para el
presidente de Asimet, Juan Carlos Martinez, por su permanente
preocupacion por los trabajadores de la industria nacional.

Continuado el encuentro, Asimet entrego las distinciones mas
especiales de la velada. Con la distincion ‘Américo Simonetti
Fiorentini 2017 fue reconocido el empresario Alfredo Kunze
S., quien por mds de tres décadas, ha participado como
consejero, director o vicepresidente de Asimet. Como si fuera
poco, Kunze ha fundado distintas empresas nacionales, y
actualmente se desempefia como presidente del Directorio
de la Caja de Compensacion Los Héroes.

Por su parte, el empresario agradecié a Asimet a entrega
del galardén junto a su familia y mas cercanos, por el
constante apoyo durante su vida profesional. Ademas,
manifestd su alegria por el reconocimiento otorgado, ya que
“viene a retribuir todo (o que he hecho como empresario...
por ayudar a desarrollar a la sociedad chilena”.

En ese sentido, Kunze llamo a los empresarios a observar no
solo la época de cambios que vive el pais, sino un algo mas
radical, “un cambio de época” en donde se debe trabajar en
conjunto para recuperar la confianza. ‘Asimet nos necesita
y Chile nos necesita”, puntualizo el galardonado.

»

Finalmente, con el premio “Jorge Alessandri Rodriguez 2017
fue distinguido el empresario y dirigente gremial, Orlando
Saenz R., quien en sus afos y como ex presidente de Asimet
tuvo que asumir con valentia los momentos dificiles que
vivio el pais a comienzos de los afios 70.

Orlando Saenz, Ingeniero Civil de la Universidad de Chile,
fue un gran servidor publico como asesor ministerial y de
la Organizacion de Naciones Unidas. A (o largo de su vasta
trayectoria profesional, ha ocupado diversos cargos en
numerosas e importantes empresas nacionales y extranjeras.

Por motivos de negocios y encontrarse fuera del pais, su hijo,
Francisco Saenz, recibi¢ el reconocimiento acompanado de
una emotiva carta que fue escrita por su padre, motivo en
el que junto con agradecer la distincion, destaco la emocion
que significa para él poder recibir este premio, tras haber
trabajado como presidente del gremio en “esos febriles
cuatro anos de comienzos de la década del 70’, tiempos en
los que fue un orgullo poder dirigir a la asociacion gremial
mas fuerte de ese momento y en el periodo mas oscuro
de la historia de nuestro pais”.

Con la entrega de estos reconocimientos, se concluyd una
nueva Cena Anual de la Industria organizada por Asimet,
haciendo desde ya una invitacion a los socios del gremio,
a lo que sera la celebracion de sus 80 anos en octubre del
proximo ano.
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Distincidn “Presencia Internacional 2017"
alaempresaDucasse Industrial S.A.

Distincion “"Empresa Destacada 2017",
Categoria Mediana Empresa: Incometal S.A.

Distincion “50 Afios de Trayectoria 2017"
alaempresa Metaldrgica Sudamericana S.A,

Distincion “Mejor Gestion en Seguridad Laboral”
alaempresa TPIChile S.A.
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Social cena anual de la Industria 2017

: LuisBaeza [Casas Del Valle], Rodrigo Maturana Cristian Kopaitic, Mariana Galvez y Paula Yanez [Electrulux]
...[M‘?.t.a.lb.r.a.s.].Y.RP.‘!'?.”.'?.G'?WEZ. [Casas !J,el,v;al,lel ....................................................................
"' DanteArrigoni, MonicaLinero, Gaston Lewiny ! 'Maria Victoria Fiore, Sonia Sailer, Lorenza Aravenay

:PaulSchiodtz . ... o : MariadelaluzCaraves . ... o
" 'Osvaldo Rosales, Luis Gresy Rolando Medeiros  Javier Canales [Gerdau), José Rojas (Terranova),

.....................................................  Sandra Arzola (Gerdau) y Alejandro Lifschiez

Pablo Dominguez [Elecmetal), Radl Meuniery Constanza Kunze, Edith Schutze, Betina Kunze, Juse Carlevarino [(ASMAR] y
: Jorge Caroca (Incometal] : Alfredo Kunze y Karen Kullmer Juse MlguelAlvarez [FAMAE]




Comité de Personas de Asimet:

REALIZO CHARLA SOBRE LEY
DE INCLUSION LABORAL PARA
PERSONAS CON DISCAPACIDAD
Y CONTRATACION DE

EXTRANJEROS

Ambos temas son de vitalimportancia para el sector

metallirgico-metalmecanico.

Preocupados permanentemente por
el capital humano de la industria
manufacturera, el Comité de Personas en
conjunto a Asimet Capacitacion, “el OTIC
de la Industria”, realizaron dos importantes
charlas informativas sobre temas que
actualmente ocupan un importante (ugar
dentro de la coyuntura social y politica
del pais, como (o son la inclusion laboral
de personas con capacidades diferentes
y la contratacion de inmigrantes en Chile.

Respecto al primer tema, la charla
denominada “Inclusion de personas con
discapacidad al mundo del trabajo: Todos
Ganamos” estuvo a cargo del abogado y
asesor juridico de la asociacion, Patrick
Raby, quién apunto directamente al
analisis de los aspectos legales que
constituira la nueva Ley de Inclusion
Laboral para personas en situacion de
discapacidad, legislacion que entrara en
vigencia a comienzos del 2018.

Dentro de los aspectos mas relevantes
abordados en la charla, estuvo la
obligacion de una dotacion minima del
1% de trabajadores con capacidades
diferentes para empresas con mas
de cien trabajadores en sus plantas
productivas y la prohibicion de todo
acto de discriminacion explicita para
este tipo de personas.

Desde esa perspectiva, se analizaron los
deberes y derechos que las empresas
deberan cumplir en torno a esta materia,
en relacion a la seleccion de trabajadores
con discapacidad, los contratos de trabajo,
las formas de exclusion y (a posibilidad,
fundada, de eximirse de la obligacion de
contratar este tipo de personas mediante
un cumplimiento alternativo.

En este contexto, aquellos gabinetes
que estaran a cargo de velar por el
cumplimiento de esta normativa,
seran los ministerios del Trabajo y de
Desarrollo Social.

Por su parte, el gerente general corporativo
de Asimet, Marcelo Fuster, resalto la
importancia de (a realizacion de jornadas de
este tipo, “sobre todo porque la asociacion
siempre ha estado preocupada por el
desarrollo de las empresas, las cuales
estan constituidas por personas. Y en
este sentido, entendiendo que el tema
de la inclusion [aboral ha tomado relativa
importancia en los ultimos anos, nos
parece necesario reflexionar y participar
activamente sobre este respecto”.

“Tenemos la firme conviccion de que las
personas con capacidades diferentes, con
un poco de apoyo, son capaces no solo
de insertarse al mundo laboral, sino que
ademas, de constituir un gran aporte a
nuestras empresas socias’, recalco el
gerente general corporativo de Asimet.

Por otro lado, entendiendo que el
fenomeno de la inmigracion en Chile ya
se instalo en materia de debate publico,
y dada la fuerte alza de los inmigrantes
trabajando en el pais, Asimet sintio la
necesidad de abordar esta temadtica
desde el punto de vista legal.

Para ello, el Comité de Personas de
Asimet, realizé una charla que estuvo
cargo del abogado Luis Parada, quien
abordd diferentes aspectos que esta
coyuntura genera en el pais, esperando
la tramitacion de la Ley de Inmigracion,
la cual ya fue presentada por el Gobierno
en el Congreso Nacional.
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En dicha exposicion, se abordaron
topicos relacionados con (a calidad de los
trabajadores extranjeros residentes en
Chile en relacion a su condicion migratoria,
ya sea como turistas o residentes sujetos
a contratos temporales o definitivos, y
la ley que examina cada uno de estos
escenarios tanto en aspectos laborales,
como de seguridad social y tributarios.

Tras la presentacion, Eugenio Navarrete,
presidente del Comité de Personas,
justifico la necesidad de abordar estos
temas en Asimet, dado que las empresas
nacionales tienen poco conocimiento sobre
las regulaciones. “En temas como estos,
€S necesario asesorar a nuestros socios
para evitar que caigan involuntariamente
en acciones que van contra la ley, sobre
todo en momentos en que el ingreso de
inmigrantes a nuestro pafis es cada vez
mas grande”.

En este ambito, el presidente del Comité
de Personas senalo, “la idea es abarcar
diferentes areas que afecten al gremio
manufacturero, con el objetivo de buscar
herramientas que nos permitan, en
conjunto, apoyarnos y definir instancias
gue nos ayuden a mejorar nuestras
propias empresas en temas que, dada
la envergadura social que vive el pals,
nos mantendran ocupados durante [0S
proximos meses”.

De la misma manera, Navarrete insto a
los socios asistentes que estén atentos
a proximas reuniones de esta naturaleza,
con el proposito de poder profundizar
sobre esta y otras realidades y compartir
experiencias que pudiesen ser muy
relevantes e ilustrativas para todo el
gremio metalurgico-metalmecanico.
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Comité de Personas de Asimet:

PRESENTO ESTUDIO QUE DEFINE A LOS
TRABAJADORES DELFUTURO PARALAINDUSTRIA
METALURGICA METALMECANICA

Resultados permitiran mejorar las relaciones laborales entre el empresariado y las nuevas

generaciones de trabajadores del siglo XXI.

Entender quiénes son, cudles son sus intereses y cé6mo se
comportan las nuevas generaciones de trabajadores, fue el
objetivo de un estudio realizado por Asimet en conjunto con
Sence, y que el Comité de Personas y Asimet Capacitacion, el
Otic de la Industria, dieron a conocer en a charla “Trabajadores
Integrales 4.0 para la Industria Metalurgica Metalmecanica”,
expuesta por Vladimir Sanchez, Magister en Gestion y Direccion
de Educacion, y Jefe de Unidad de Procesos Pedagdgicos de
la Corporacion de Educacion de Asimet.

El objetivo del estudio
fue identificar y
caracterizar el
nuevo perfil de los
trabajadores integrales
4.0 en el uso de nuevas
tecnologias avanzadas
y de la eficiente
interaccion hombre-
maquina del sector
industrial para mejorar
la productividad y la
competitividad del
sector.

Durante la exposicion,

Sanchez dio a conocer

algunas de las habilidades que debe tener el “trabajador 4.0” en
relacién a temas como la resolucion de problemas complejos,
el pensamiento critico, la creatividad, la flexibilidad cognitiva
y la gestion de personas, entre otras destrezas.

“Los nuevos trabajadores tienen objetivos a corto plazo y buscan
aprender y alcanzar el éxito o mas pronto posible. Frente a
este escenario, [as empresas deben prepararse para cautivar
el pensamiento moderno marcado fundamentalmente por el
interés y las motivaciones de los jovenes”, explico el relator.

En este sentido, Sanchez afirmd que “las empresas deben
desarrollar dindmicas que permitan una mayor flexibilidad,
puesto que de no hacerlo, se correra el riesgo de un aumento
en (a rotacion y una menor capacidad de retencion”.

Desde esa perspectiva, el expositor sefalo que las empresas
del sector metalurgico-metalmecanico deben ser capaces
de motivar a las nuevas generaciones con elementos
importantes para ellos, como (o son: [as buenas remuneraciones,
capacitaciones interesantes, reconocimiento de las tareas
realizadas, el desarrollo de una carrera al interior de la
empresa, a innovacion, entre otras.

Tras la presentacion, el presidente del Comité de Personas,

Eugenio Navarrete, destaco la importancia de la charla, al
sefalar que gracias a
este tipo de encuentros
“se nos permite
conocer a las nuevas
generaciones que
tenemos que contratar
y las habilidades que
tiene que tener”.

En ese sentido,
Navarrete aseguro
que es importante
poder compartir este
tipo de experiencias
con la industria
en general y asi
ayudarlos a tener
un mayor conocimiento sobre estos temas en el momento
de la contratacion de los trabajadores.

“La idea es poder involucrar a todas las dreas de la industria
y ser mds proactivo para poder cautivar a estas nuevas
generaciones en términos de (o que ellos quieren y lo que
las empresas les podemos dar, sobre todo para no matar (a
creatividad de los nuevos trabajadores. Asi mismo, darles
los espacios para que puedan ensenarnos también (o que
han aprendido y la fuerza que tienen para poder ponerla
en prdctica. No debemos tenerle miedo a estas nuevas
generaciones y a estas nuevas técnicas. Estamos (lenos de
datos que tenemos que aprovechar para conseguir en conjunto
mejores rendimientos”, explic Navarrete.



En charla del Comité de Productividad:

a problematica actual de muchas empresas
comprende diferentes dreas, las cuales
generalmente no estan integradas entre si
para brindar una solucién global. Uno de
los grandes factores que perjudica a las
compafiias es que éstas no cumplen con 0S
estandares minimos de calidad, perjudicando
su productividad y competitividad en el
mercado laboral.

Por tal motivo, Asimet Asesorias junto

al Comité de Productividad, Tecnologia y

Mercado Externo, preocupados de asesorar

a las empresas socias del gremio en diversas

acciones que permitan mejorar la productividad de sus
negocios, realizaron una charla para analizar [as herramientas
de trabajo denominadas “Lean Management”, presentacion que
estuvo a cargo del mexicano Jorge Martinez, Master Black Belt
en Six Sigma, lider Kaizen certificado y Director General de la
Academia Lean Sigma México.

Durante la exposicion “¢Como construir una organizacion de
excelencia?”, el especialista hizo un (lamado a los mandos
gerenciales a hacer un cambio de actitud para poder implementar
este tipo de herramientas en sus estructuras organizacionales.
Esto, en el contexto de que gran parte de [as companias que
inician (a aplicacion de estas técnicas en sus procedimientos,
lo hacen a través de capacitaciones para @ mayoria de sus
trabajadores excluyendo al cargo gerencial, [0 que genera grandes
consecuencias. “Los cambios implementados no se sostienen en
el largo plazo y el desempeno no mejora lo esperado de acuerdo
al esfuerzo invertido. En casos mas extremos, toda (a iniciativa
se cae y se debe empezar desde cero nuevamente”.

Durante la exposicion, Martinez sefialo que independiente de
la herramienta que la empresa decida implementar en sus
procedimientos, ésta debe ser aplicada con disciplina para lograr
un correcto cumplimiento de las reglas y un mejor desempefio en
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la productividad laboral. En este contexto, el entendido
afirmo que una de las cosas mas importantes
para poder cumplir con esos estandares de
calidad es el uso del “checK list”, instrumento
que permite permanentemente corregir cada

area de trabajo de una organizacion.

Durante la charla, Martinez también aprovechd

de revisar algunos emblematicos casos a

nivel mundial de organizaciones que al aplicar

precisamente este tipo de herramientas,

pudieron mejorar su desempefio. Tal es el

caso de las empresas Boing en 1935, el Hospital
Hoppkins en 2001y Toyota en la década de los 80.

Dentro de las herramientas Lean Management que fueron
abordadas durante el encuentro, se destaca: herramientas para
planear la direccién a sequir y fijar objetivos (HOSHIN KANRI),
herramientas para determinar qué areas tienen prioridad de
mejora (VSM), herramientas para clarificar las expectativas
en el comportamiento de los l{deres (LSW) y herramientas
para estabilizar el proceso y promover el desarrollo de Kaizen
(GEMBA WALKS).

Tras la presentacion, Pablo Parada, el presidente del Comité de
Productividad de Asimet, destaco la importancia de la charla al
sefalar que instancias como estas son una oportunidad para que los
socios de Asimet conozcan distintas técnicas de modelo de gestion
para aquellos momentos de decisiones.

“Muchas veces se habla de la aplicacion de estas metodologias de
mejoramiento de la productividad a nivel de piso de produccion,
cuando en realidad un lugar muy importante por el cual se
debe partir es por la gerencia. En este sentido, hay que revisar
nuevamente el concepto de disciplina que uno maneja y reconocer
que el “checK list” es una oportunidad para no permitir el olvido
de algunas cosas, ayudando a que efectivamente se produzca
un puente entre las metas y los logros”, explico Parada.
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no de los principales problemas que acongoja a las empresas
chilenas tiene relacion con la constante rotacion laboral. Segun
un estudio publicado por la Organizacion para la Cooperacion
y el Desarrollo Econémico (OCDE), sefiala que para el 2050
en Chile, por cada 00 personas en edad de trabajar, habran
43 que tendran entre 65 o mas anos. Un claro ejemplo de
esto se ve reflejado, sobre todo, en las areas operativas, en
donde el promedio de edad de los empleadores es superior
a los 50 anos.

Consiente de esta problematica, Asimet Gestion sintio la
necesidad de implementar un “Programa de Gestion del
Conocimiento” al interior de las empresas, con el objetivo de
poder mejorar la competitividad y productividad de estas,
generando nuevas capacidades tecnoldgicas y de gestion en
sus trabajadores.

En este contexto, Raquel Urbina, gerente de Asimet Gestion,
sefnalo que en la mayoria de los casos cuando los empleadores
se retiran o jubilan de las empresas, estas se ven en la
obligacion de seguir en contacto con sus ex trabajadores
por motivos de asesoramientos o manejo de informaciones
especificas, lo que termina siendo muchas veces un problema
para el empleador.

“Lo primero que debemos hacer es identificar aquellos
conocimientos que queremos gestionar y las personas
claves que poseen esas capacidades, luego es necesario
hacer el levantamiento y sistematizacion de la informacion
para posteriormente integrar ese conocimiento dentro de (a
empresa a través de distintas maneras: bibliotecas virtuales
y manuales, sisternas intranet, definicion de procedimientos,
y fundamentalmente la conformacion de un equipo instructor
interno”, afirmo Urbina.

En efecto, la gerente de Asimet Gestion, indicd que frente
a esta situacion la idea es que las empresas funcionen
de manera autonoma, en la cual exista un equipo interno
preparado para realizar todo tipo de traspaso de informacion,
que esté habilitado para ejecutar capacitaciones y que tenga
estrecha relacion con los procesos productivos de la empresa
para contribuir a crear procesos, productos y modelos de
negocios mas exitosos.

En ese sentido, Asimet Gestion hace un llamado a las empresas
socias interesadas a participar del “Programa de Gestion del
Conocimiento” con el proposito de contar con una organizacion
adaptativa a los cambiantes escenarios que enfrentan las
organizaciones.
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Con el apoyo de Asimet Asesorias y la Consultora Energética S.A.:

SIETE EMPRESAS SOCIAS DEASIMET DISMINUIRAN
SUS TARIFAS ELECTRICAS EN UN PROMEDIO DE
25% ENTRE 2018 Y 2022

Una de las principales preocupaciones de la Industria =~ .-+
Metalurgica-Metalmecanica son los elevados :
costos de la energia en Chile, ya que en -~
algunas empresas del sector representa el -

50% de los precios directos de produccion.

Bajo este contexto, con el propdsito de
brindar apoyo a los asociados del Gremio,
Asimet Asesorias en conjunto con la
Consultora Energética S.A,, formularon un
proyecto el cual cont6 con la postulacion

de siete empresas socias, las que lograron
consequir las licitaciones para rebajar [0S costos

de los suministros eléctricos para [0S proximos afos. Tl

Del andlisis total de las ofertas recibidas, se determino que
la mejor propuesta de ahorro energético fue la presentada por
la empresa ENEL Generacion. La iniciativa, permitira que para
el periodo de abril del 2018 a marzo del 2022, el promedio de
ahorro en el costo total de las empresas que participaron de
este proyecto sera de un 25% en comparacion con su actual
alternativa regulada.

Dentro de los requisitos que las empresas debian cumplir para
poder postular a estos considerables ahorros eléctricos, destaca:
presentar las ultimas 12 facturaciones del consumao eléctrico,

.. ser “cliente regulado” con potencias conectadas

-, entre 500 y 5.000 KW y optar por la opcion de

.. cambiar a categoria “clientes libres”, para as{
obtener mejores condiciones de precios.

En este sentido, la gerente de negocios de

Asimet Asesorias, Patricia Silva, se mostro

muy satisfecha con el resultado logrado,

enrelacion a la relacion formada durante

los meses trabajados con las empresas,

la cual estuvo marcada fundamentalmente

por la confianza y la cooperacion mutua.

“El objetivo principal de este proyecto fue

apoyar a las empresas socias de la asociacion

para conseqguir una rebaja en sus tarifas eléctricas, y

podemos decir que esa mision esta completamente lograda,

ya que en los proximos anos las empresas podran utilizar
este beneficio”.

De esta manera, bajo el constante desafio de representar [0S
intereses del sector manufacturero y reafirmar ese compromiso
con las empresas socias del gremio, Asimet Asesorias hizo un
(lamado a todos los asociados que cumplan con (oS requisitos
establecidos, a participar en un nuevo proyecto para que
puedan unirse al beneficio y asi lograr ahorros similares en
sus tarifas eléctricas.
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REALIZO ESTUDIO SOBRE NUEVO PERFIL DE
TRABAJADORES INTEGRALES 4.0

Tras ocho meses de
investigacion, el analisis fue
financiado con la utilizacién
del 5% de los excedentes de
las Franquicias Tributarias.

|dentificar y caracterizar el nuevo perfil de los trabajadores
integrales 4.0 en el uso de las nuevas tecnologias avanzadas
y de la eficiente interaccién hombre-maquina para mejorar
la productividad en la industria metalurgica-metalmecanica,
fue el principal objetivo del estudio “Trabajadores Integrales
4.0 para la Industria Metalurgica y Metalmecanica” realizado
por Asimet Capacitacion, el Otic de la Industria, a traves de
un taller de trabajo.

Al encuentro, asistio Andrés Toro y Rubén Inostroza,
representantes del Servicio Nacional de Capacitacion y Empleo
(Sence), quienes en conjunto con Marcelo Fuster, gerente
general corporativo de Asimet y las empresas socias del
gremio, dieron a conocer |os resultados del estudio en relacion
al conocimiento y habilidades de los trabajadores.

Durante la actividad, se explicaron los alcances del estudio en
materias tan especificas como la importancia del trabajador 4.0;
las capacidades y competencias que debe tener el empleado
para ocupar un puesto de trabajo y las habilidades que deberan
disponer de aqui al 2020 para los cambios tecnologicos y
necesidades de cada empresa. Es decir, desde trabajar en
equipo hasta tener conocimiento sobre materias de innovacion
y liderazgo en cada una de sus lineas de trabajo.

En ese sentido, Elizabeth Silva, gerente de Asimet Capacitacion,
explicd que el estudio pretendia identificar aquellas caracteristicas
del nuevo perfil de los trabajadores integrales 4.0 en el uso de
las nuevas tecnologias avanzadas y determinar las necesidades
productivas de la industria, entregando herramientas que ayuden
a las empresas a realizar una correcta gestion con respecto
a las nuevas necesidades de formacion profesional humano
para mejorar la productividad y competitividad de las empresas
de sector industrial metalmecanico.

“Para las empresas del sector metalurgico es muy relevante
conocer las caracteristicas de los nuevos perfiles de trabajadores,

quienes deberan dar cobertura a [as nuevas plazas de trabajos,
que apuntan a tecnolog{as avanzadas en robotica, CNC,
PLC, automatizacion y tecnologias criogénicas y también a
desarrollar otras habilidades necesarias, que complementan
esas técnicas y que son conocidas como habilidades blandas,
ambas, en combinacion y equilibrio, entregaran finalmente
un Trabajador integral”, explico Elizabeth Silva.

En el estudio realizado participaron 39 empresas de diversos
tamanos de la Region Metropolitana y del Biobio, ligadas
a las areas de produccion y recursos humanos, quienes
mediante una encuesta entregaron informacion sobre sus
colaboradores en cuanto a conocimiento y habilidades. Cabe
destacar, que este proyecto fue financiado con la utilizacion
del 5% de los excedentes de las Franquicia Tributaria, recursos
que precisamente estan destinados para la elaboracion de
estudios relativos a acciones orientadas al fortalecimiento
del sistema de capacitacion.

Los resultados del estudio revelaron que las empresas no estan
preparadas para enfrentar los desafios del trabajador 4.0, y
en ese sentido, [as companias deben tomar rapidas decisiones
para preparar a sus trabajadores en un mercado en el que en
particularmente es dificil reemplazar a su capital humano.

‘Antes tenlamos trabajadores que sabian la tecnologia y la
aplicaban segun sus necesidades, pero ahora necesitamos
trabajadores que se sientan parte del equipo y se hagan
responsables de (0 que estan haciendo y asi hacerse parte
del resultado final de la empresa. Nosotros queremos que la
industria nacional se muestre bien preparada y por eso es que
planteamos este estudio en particular”, explico Elizabeth Silva.

Todos los detalles del estudio estaran a disposicion de las
empresas socias de Asimet y de Sence, organismo que utilizara
el documento como instrumento de respaldo para sus mesas
de trabajo a nivel nacional.
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CERTIFICACION

Programa +Capaz:

MAS DE 600 EGRESADOS DEL PROYECTO
RECIBIRAN SU CERTIFICACION POR PARTE
DEL CENTRO DE COMPETENCIAS LABORALES

DE ASIMET

Marcelo Fuster, Gerente General de
Asimet, alumno Sebastian Cornejo

y Pamela Garrido, Profesional de
Apoyo de la Unidad de Intermediacidn
Laboral de Sence Metropolitano.

Entre septiembre de 2016 y marzo de
2017 fueron evaluadas alrededor de
660 personas a través del Programa
+Capaz, alumnos que ya han comenzado
arecibir sus diplomas en los tres perfiles
evaluados por el proyecto.

Cerca de 160 candidatos reconocidos en l0s
perfiles de soldador u operador de grua,
han comenzado a recibir sus certificados
de competencias laborales tras ser
evaluados por el Centro Competencias
Laborales de Asimet para integrarse al
mercado laboral.

Pabla Avila, Jefa del Area de Centros
y Evaluadores de ChileValora, alumno
Oscar Arayay Cecilia Solis, Jefade
Centro de Evaluacion y Certificacion
de Competencias Laborales.

Egresados

del Programa
Mas Capaz,
certificados
porelCentrode
Competencia
Laborales de
Asimet.

Pabla Avila, Jefa del Area de Centros y Evaluadores de
ChileValora; Marcelo Fuster, Gerente General de Asimet;
Pamela Garrido, Profesional de Apoyo de la Unidad de
Intermediacidn Laboral de Sence Metropolitanoy Cecilia
Solis, Jefa de Centro de Evaluacidn y Certificacion de

Competencias Laborales.

La ceremonia de entrega de diplomas,
estuvo marcada por la presencia de
Pabla Avila, jefa del area de Centros y
Evaluadores de ChileValora, quien se
dirigio a los presentes para conmemorar
el compromiso que tuvieron durante todo
el proceso de aprendizaje para obtener
sus certificados de competencias. “Es
dificil evaluarse, somos un pais que no
tiene una cultura de evaluacion y ustedes
fueron doblemente valientes, porque
primero participaron en un cursos de
capacitacion y luego de eso, aceptaron
ser evaluados y eso no es facil”.

Ademas, el evento conto con (a presencia
de Marcelo Fuster, gerente general de
Asimet A.G., quien felicito a aquellos
alumnos que recibieron sus certificados y
con un breve discurso [0s motivo a sequir
creciendo, potenciando sus capacidades
y habilidades en los diversos rubros en
los que se han certificado.

También, recalco el interés de Asimet
en contribuir en los futuros procesos de
certificacion en algunos de sus 18 perfiles
que proximamente se ampliaran a 25, en
donde se incluirdn rubros con relacion al
area de galvanizado y transporte vertical.



Corporacion Educacional de Asimet:

LICEO TECNICO
CHILENO ALEMAN
CELEBRA 30 ANOS
PREPARANDO A SUS
ALUMNOS PARA LA
INDUSTRIA 4.0

“Lo que hagamos en estos momentos
podra definir nuestro futuro en la préxima
década”, sefalé Alejandro Weinstein,
gerente general de la Corporacién
Educacional de Asimet.

Pese a que nuestro pais esta atrasado al impacto de la
cuarta revolucion industrial, marcado por el desarrollo de la
produccién inteligente y (a incipiente dependencia al internet,
son muchos los esfuerzos publicos y privados que pretenden
acortar esta brecha y subirse al tren de la industria 4.0,
fenomeno que ha convertido a varios paises en potencias
tecnologicas mundiales.

Es en este sentido, Asimet ha volcado todos sus esfuerzos
para conseguir ese objetivo convirtiendo (a educacion de los
futuros técnicos para la industria manufacturera en un proceso
clave, en donde su Corporacion Educacional, Liceo Industrial
Chileno Aleman (Lichan), que justamente este afio celebra sus
30 afios de servicio, tiene un rol fundamental.

En este sentido, Alejandro Weinstein, gerente general del
Lichan, aseqgurd que entendiendo la problematica frente a esta
nueva manera de organizar (0s medios de produccion en las
empresas, “el instituto quiere ser parte de (a solucion y no
del problema, ya que lo que hagamos en este momento podra
definir nuestro futuro en la proxima década y probablemente
generara desarrollo para nuestra nacion”.

Ademds, el gerente general anadid que “nuestra institucion,
estd dejando atras el estereotipo que los mecanicos son tipos
rudos y sucios que tienen que aplicarle fuerza bruta a algunas
maquinas. Hoy, en cada una de las especialidades ofrecidas por
nuestro colegio nos encontramos con maquinas automatizadas
que requieren conocer las bases de la especialidad, pero que
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Arturo Lyon, presidente de la Corporacion
Educacional de Asimet y Alejandro
Weinstein, gerente general de la Corporacion
Educacional de Asimet.

ademas exigen nuevas habilidades de programacion. Los
8 laboratorios con computadores que tiene el liceo estan
enfocados en aplicar informatica a los distintos procesos’.

Dentro de este contexto, Weinstein agreg6 que “el modelo de
formacion DUAL, en donde nuestros alumnos de IV medio
asisten tres dias de la semana a empresas y l0s otros dos
dias al centro de estudio, implica una estrecha vinculacion a
la industria permitiendo estar atentos a los requerimientos
actuales y futuros. Por lo tanto, nuestros programas de estudio
y el equipamiento de los laboratorios y talleres estan en
permanente renovacion”.

Por otro lado, el gerente general del Lichan reconocio que el
esfuerzo frente al desarrollo del fenomeno industrial 4.0 en
Chile no puede ser producto de una sola institucion, sino que
debe ser embarcado en otros liceos. “Estamos generando
redes de especialidades, por eso invitamos a otros liceos
a capacitarse junto a nosotros, ya que somos fundadores
de WorldSkills Chile, el espacio nacional de las olimpiadas
mundiales de educacion técnica”.

Desde ese punto de vista, Weinstein sostuvo que Asimet ha
sido un actor clave en esta materia, debido a que el gremio se
ha encargado de congregar y vincular a l[as empresas socias
que quieran subirse al tren de la industria 4.0. Ademas, el
gerente general aprovecho de agradecer a la asociacion por
Su constante preocupacion y compromiso con la institucion
educacional.
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Mimet:

as historias de las empresas metalmecanicas
de nuestro pais estan llenas de contingencias
que definieron su futuro para bien o para
mal y de decisiones que las hicieron
sobrevivir en un mercado tan complicado
como el chileno. Uno de esos casos es
el de l[a empresa Montanari Industrias
Metalurgicas (Mimet), que desde sus
origenes luchd por su subsistencia
hasta que la casualidad, la suerte
y la vision empresarial la hicieron
posicionarse como una de las empresas
mas exitosas del pais.

Todo comenz6 por los afos 30 cuando

un inmigrante italiano, Luis Montanari,

metalurgico de profesion, llego a Chile e instald

Mimet como respuesta a las diversas necesidades

de la industria metalmecanica chilena. Dado lo pequefo
del mercado nacional, Don Luis comenzd su negocio haciendo
romanas y cierres de tienda, y a partir desde ese momento
la idea fue siempre subsistir en el ambito metalmecanico
cambiando de rubro en funcion de lo que el mercado pudiera
demandar.

“Partimos haciendo romanas, cierres de tienda y después nos
dedicamos a la fabricacion de muebles clinicos, muebles
para plazas colegios, partes y piezas de autos, quioscos,
literas, todo (o que fuera necesario tratando de acomodar
una capacidad productiva a alguna demanda de mercado”,
afirmo el actual gerente general y nieto del fundador de la

empresa, Andrés Montanari, quien junto a su
hermano Daniel, llevan actualmente las
riendas de un negocio familiar de tres
generaciones que ya tiene mas de
80 afos de historia en la industria
metalurgica metalmecanica de

nuestro pais.

Elimpulso creador de Don Luis y

mas tarde el de su hijo, Orlando,

ha sido clave para mantener

con estabilidad una empresa que

resistio cada uno de los embates

de una economia chilena que a los

tumbos generaba opciones de un

desarrollo muy precario a la industria
nacional.

Frente a ese contexto, Don Orlando evidencio los
duros momentos que vivid en una primera etapa como
empresario al recordar los complejos afios en las décadas
del 60 y del 70. “No habia un mercado muy amplio en el cual
trabajar, sin embargo, de todas maneras igual haciamos cosas.
En ese entonces, haciamos casi completa la clasica Citroneta
en Chile y algunas partes para Peugeot, Ford y Fiat. Con el 11
de septiembre de 1973, tuvimos que cambiar drasticamente
nuestro giro de negocios por las politicas econémicas impuestas
por el gobierno militar basado fundamentalmente en la
importacion a bajo costo y de buena calidad de productos.
Fueron anos muy duros, de los mas duros que haya visto”,
afirmo el empreario.



No fue hasta los anos 80, que factores como la casualidad y
la suerte, hicieron que Mimet encontrara su nicho especifico
transformandose en la prestigiosa empresa que actualmente
es. Gracias a un encargo especial de fabricacion de vitrinas
refrigeradas solicitado por un cliente, fue el punto de quiebra
en donde la vision empresarial de Don Orlando lo (levo a ver
la potencialidad que tenia ese segmento de negocio.

Al poco tiempo mas tarde, Mimet comenzd a negociar con
la Embotelladora Andina (Coca- Cola) y Nestlé Chile (Savory)
fabricandoles a ambas empresas maquinas de refrigeracion,
logrando desde ese instante, un desarrollo muy importante
en los productos con valor agregado, en materia metalurgica
a traveés de la tecnologia, el disefio y la funcionalidad.

Andrés Montanari, aclard que “este nicho nos permitio
agregar tecnologia, disefio e innovacion a los muebles
metalicos para poder mantener o refrigerar (0S
productos de nuestros clientes y asi potenciar la
venta de ellos en los puntos de consumo. Esto nos

ha obligado a tener colaboradores muy preparados

y especializados en procesos muy delicados de
ensamblajes complementados con tecnologias y activos
productivos, sistemas de monitoreo y aseguramiento
de la calidad en los procesos y productos de ultima
generacion a nivel mundial’.

Con miras al futuro, Andrés Montanari indicé que actualmente
el desafio mayor esta en mantenerse al dia en el uso de
nuevas tecnologias avanzadas, ya que este factor es clave
para mejorar la productividad y competitividad en el mercado.
“Esto nos obliga, por lo bajo, a estar casi un 30% de nuestro
tiempo fuera del pais observando, aprendiendo y entrenando,
sobre todo, en una época en donde estamos entrando a la
industria 4.0 para la cual en Chile, debido a varios factores,
se encuentra a anos (uz”, reconocio el empresario.
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En ese sentido, Montanari destaco la fehaciente abor que ha
estado haciendo Asimet al asesorar y apoyar a las empresas
en este contexto, sin embargo, aclaro que pese a los esfuerzos
del gremio y de cualquier otro gremio, “no podremos avanzar
mucho mas alld sino entendemos que como sociedad (todos
los actores), debemos cambiar el pensamiento, aprovechar la
potencialidad que tenemos como pais y comenzar a trabajar
para restar peso especifico a la exportacion de materias
primas brutas por productos con valor agregado”.

Actualmente, Mimet cuenta con 700 colaboradores entre
todas las empresas del grupo y provee sus productos a 23
paises de América. “Son nuestros clientes y proveedores [0S
responsables de habernos ayudado a crecer y a desarrollar,
buscando implementar soluciones y tecnologias que nos
permitan ser siempre una opcion para todo el mercado de
Norte, Centro y Sud América”, reconocié Andrés Montanari.

Mimet, es socio de Asimet desde 1951y gracias a su esfuerzo
constituye un ejemplo de perseverancia y superacion que
engrandece a la industria metalurgica-metalmecanica nacional.
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SorenaS.A.:

LA EMPRESA PROTAGONISTA DEL DESARROLLO
MINERO EN CHILE POR 76 ANOS

Desde hace mas de medio siglo, la empresa Sorena S.A.
ha estado presente en la industria nacional participando
activamente en el desarrollo del pais, siendo su principal
soporte (a alta tecnologia y el control de los procesos, lo cual
sumado a (a gran experiencia de su equipo, le ha permitido
entregar soluciones personalizadas y de alta confiabilidad,
logrando mantener el liderazgo nacional e internacional.

Fue en 1941, cuando dos jovenes emprendedores, Francisco
Kraus y Pedro Menéndez, constituyeron la Sociedad Refinadora
Nacional Limitada (Sorena), dedicada fundamentalmente a la
recuperacion y refinacion de metales nobles.

Desde entonces, gracias a un proceso de permanente evolucion
tecnologica y comercial, Sorena S.A. se ha convertido en una de
las empresas mds importantes de (a industria manufacturera
de nuestro pais. Consolidado como un relevante proveedor

estratégico en el rubro metalurgico-metalmecanico, Sorena S.A.
cuenta con importantes clientes dentro de la industria minera,
asi como también en otros mercados ligados al sector forestal
y de la construccion, mediante la entrega de soluciones en (o
que respecta a temas de repuestos de bronce, fabricacion y
reparacion de equipos.

En una primera instancia, [a empresa aposto por la refinacion
de metales preciosos para mas tarde seguir con otro tipo de
metales no ferrosos, exportando piezas de bronces a diferentes
partes del mundo. Conforme a esto, Sorena S.A. instalo (oS
primeros sisternas de captacion de humos, demostrando desde
entonces una constante preocupacion por el medio ambiente
y el compromiso por una produccion sustentable limpia y sin
afectar a la comunidad.



SORENA

Gracias a la vasta trayectoria de la empresa en el rubro
metalurgico-metalmecanico, Sorena S.A. ha podido apostar
en otro tipo de industrias de gran escala como lo es el sector
energetico, demostrandose como un proveedor relevante,
poniendo a disposicion de sus clientes una gama de servicios
especializados como: fabricacion de equipos y componentes,
reacondicionamiento, soldadura y mecanizado, todo esto
apoyado por un exhaustivo control de procesos lo que permite
asegurar resultados de calidad calificada.

Felipe Izquierdo, gerente general de Sorena S.A., sefialo que el
futuro de la empresa esta dado no solo por proveer un precio
competitivo, sino por brindar servicios de optima calidad
complementado con entregas oportunas. “Lo que nos diferencia
de nuestra competencia es que nos hemos preocupado durante
anos de entender profundamente el negocio de nuestros
clientes y fruto de ese conocimiento, nos permite ofrecerles
la mejor solucion, al costo mas conveniente”.
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En este sentido, Sorena S.A. cuenta con una planta con procesos
de fundicion por método de arena, especialmente centrifuga.
Ademas, dispone de equipos para mecanizados convencionales
y CNC para produccion en serie y una maestranza para
recuperacion de equipos pesados.

Sorena S.A. ha focalizado su esfuerzo y compromiso con el
sector manufacturero durante toda su trayectoria, y prueba
de ello fue el reconocimiento entregado hace un afio atras por
parte de Asimet A.G., otorgado por su destreza y excelencia
empresarial.

En este contexto, el gerente general de Sorena S.A. destacd la
labor de Asimet en constante apoyo a la defensa del sector. “Sin
caer en la mezquindad, (Asimet) ha defendido los intereses del
gremio, y gracias a eso, durante toda la vida nuestra empresa
ha estado ligada al crecimiento de Asimet, por lo tanto,
nos llena de orgullo y satisfaccion poder sequir trabajando
con ellos codo a codo para el crecimiento y desarrollo de la
industria manufacturera de Chile”.
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Elecmetal:

CIEN ANOS AL SERVICIO DE
LA INDUSTRIA NACIONAL

No son muchas las empresas chilenas que logran posicionarse
en el mercado nacional a traves de un siglo de exitoso cometido,
sobre todo cuando, [os vaivenes de nuestra economia condicionan
permanentemente el normal desarrollo de una actividad que
a veces lucha por sobrevivir contra viento y marea.

Ese es el caso de la Compania Electro Metalurgica S.A,
Elecmetal, que fundada en 1917 por don Emilio Orrego Luco,
junto a un grupo de importantes empresarios e inversionistas
nacionales, ha desarrollado alianzas estratégicas para contar
con la mejor tecnologia disponible en el mundo y aplicarla a
los diversos campos en los cuales opera.

Durante sus primeros 50 anos de existencia, el proyecto
Elecmetal significéd instalar el primer horno eléctrico de
fundicion de acero en Latinoamérica, inicialmente para la

fabricacion de repuestos de acero para la agricultura, mineria,
industria y la Empresa de Ferrocarriles del Estado, para luego
desarrollar soluciones para la mineria con productos fundidos
y bolas forjadas. Todo sobre la base de una gestion eficiente,
una sana administracion y, lo mas importante, un excelente
equipo humano; con capacidad de innovacion, con permanente
capacitacion de sus recursos, con alianzas estratégicas con
[ideres mundiales y, por sobre todo, con una vision estratégica
para leer las tendencias y necesidades de la industria.

Asi lo explica el Gerente General de Sudamérica, José Pablo
Dominguez, quien recalco, ademas, que la diversificacion a
la cual dio pasos en décadas posteriores se enmarcé en el
espirity, la capacidad de gestion y el interés de aportar al
desarrollo del pafs.



Fue a mediados de la década de los 70'que esa
diversificacion se hace evidente cuando el
ano 1975 la empresa adquirio el 46%
de las acciones de Cristalerias de
Chile S.A., empresa fabricante de
envases de vidrio, en licitacion
convocada por la Corporacion

de Fomento de la Produccion

(CORFO). Desde ese momento

se inicid un importante proceso

de modernizacion tecnoldgica

y comercial, destacandose el

convenio de asistencia técnica

firmado en 1977 con la empresa

Owens llinois de Estados Unidos,

principal productor mundial de envases

de vidrio, “sin duda un importante hito

para nosotros como empresa y para el
pais”, reconoce José Pablo Dominguez.

Como una extension natural del negocio de envases

de vidrio, en 1980, Elecmetal, a través de Cristalerias de
Chile S.A., expandid sus actividades hacia el rubro de envases
plasticos. A través de esta misma sociedad y en conjunto
con Owens lllinois, continud con la politica de diversificacion
adquiriendo ese ano Vifa Santa Rita Ltda. iniciando su
participacion en el sector agroindustrial.

En 1986 se dieron nuevos pasos dentro de la politica de
diversificacion. A traves de la filial Cristalerias de Chile S.A.
se adquirio, el 17% de Marinsa S.A, sociedad de inversiones con
una importante participacion en la Compania Sud Americana
de Vapores S.A. A fines de 1989 naci¢ Navarino S.A., sociedad
originada de la division de Cristaler{as de Chile S.A. a la cual
se le traspaso toda la inversion en el sector naviero. En 1989
Elecmetal continuo con su plan de diversificacion, adquiriendo
frecuencias de television licitadas por Television Nacional de
Chile y creando la sociedad Red Televisiva Megavision S.A.,
“MEGA".

En 1994, Elecmetal, extendio sus inversiones en el area de
comunicaciones, ingresando al negocio de servicios de television
por cable y prensa escrita haciéndose de la propiedad del
periodico economico “El Diario”, hoy “Diario Financiero”, principal
medio especializado del pais. Posteriormente compro Ediciones
e Impresos S.A., editora de la revista de negocios “CAPITAL".

El ano 2001 constituyo la sociedad filial ME Global Inc. en
Delaware, EE.UU, con el fin de hacer realidad su proyecto
de globalizacion como proveedor de repuestos de acero. Con
este fin, [a compania participd exitosamente en el proceso de
adquisicion de los activos de las sociedades ME Internacional,
Inc. y ME West Castings, Inc.

Los activos comprados correspondieron fundamentalmente a
dos fundiciones de alta tecnologia ubicadas en Minnesota, y
Arizona. Posteriormente, el 2003, continuando con el desarrollo
del negocio metalurgico, Elecmetal se adjudico el 60% de la
propiedad de la sociedad Fundicion Talleres, en la Licitacion
Publica Nacional e Internacional del Negocio de Fundicién de
la Division Talleres, efectuado por Codelco, Chile. En el 2007,
Elecmetal completo el 100% de la propiedad.
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El ano 2009, como parte del desarrollo de nuevos
productos y mercados, Elecmetal comenzd
la comercializacion de bolas de molienda
para la gran mineria. En el 2011,
Elecmetal y Longteng Special Steel Co.,
Ltd., importante empresa acerera,
constituyeron una sociedad Joint
Venture 50/50 en China de nombre
“ME Long Teng Grinding Media
(Changshu) Co. Ltd.”, que inici6
la construccion de una planta
manufacturera en Changshu, China,
la cual produce hoy con tecnologia
y especificaciones ME Elecmetal,
mas de 420 mil toneladas de bolas

de molienda.

En 2016 se completd el proyecto de

modernizacion de la planta ME Elecmetal

- Rancagua, ex Fundicion Talleres, iniciado en

2015, que incorporo la mas moderna tecnologia en

la fabricacion de revestimientos de molinos disponible en

el mundo; atras quedaba la antigua planta de Vicuna Mackenna
1570, que habia albergado las dependencias de Elecmetal por
casi cien anos y pasaba la posta a esta nueva y moderna
planta donde se traslado buena parte del personal de Santiago.

Elecmetal es hoy, como empresa chilena, un actor global que
ocupa un lugar de liderazgo en soluciones para la mineria en
el mundo, con productos y servicios que son soluciones para
sus clientes; con un plan de crecimiento muy bien estructurado
para consolidar su presencia en mas de cuarenta paises y
con un equipo humano creativo, innovador, en constante
capacitacion y profundamente comprometido. Todo esto en
un marco de respeto al medio ambiente y a l[as comunidades
en (as cuales trabaja.

“En el fondo, Elecmetal llega a este centenario con un proyecto
de desarrollo futuro y una presencia global en mas de 40
paises, escenario impensado cuando un grupo de visionarios
fundd la empresa. En la actualidad cuenta con poco mas de
mil personas, con muy buenas relaciones laborales, ya que
uno de los valores esenciales de Elecmetal es el respeto a (a
dignidad de las personas. Y eso se traduce en que (as personas
y sus familias estan en el centro de nuestras preocupaciones”,
remarca el gerente general de l[a compaiia.

Para Elecrnetal su relacion con Asimet y el gremio manufacturero
es muy importante. “Elecmetal debe ser, sin duda, de los
socios mas antiguos y hoy colaboramos activamente a
través de los Comités, el LICHAN y el Directorio. Valoramos su
gestion, agradecemos su apoyo y estamos, a la vez, siempre
disponibles para aportar con nuestra vision y experiencia’.

La historia de nuestra empresa, dice José Pablo Dominguez, “ha
sido exitosa y caracterizada por la permanente innovacion, (o
que nos ha permitido sobresalir en todas las dreas de negocio
donde participamos, alcanzando mercados internacionales con
productos que son verdaderas soluciones a las necesidades de
nuestros clientes y esperamos que esto continde por muchos
anos mas’, puntualizo.
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KUGIRA: EL DIQUE CAJONERO
QUE CONSTRUYE PUERTQOS

Y MUELLES EN TIEMPO
RECORD

Setrata de la estructura mas grande de Europay fabrica puertos en sélo un mes con el objetivo
de ampliar la operatividad econémica de las costas del mundo.

Disponer de un puerto de gran capacidad, facil acceso y
con resguardo adecuado es un gran activo para las ciudades
costeras de todo el mundo, en las que el transito naval supone
un importante motor econdémico. Y construirlo en un reducido
lapso de tiempo, con el minimo impacto ambiental posible, es
un plus que solo esta al alcance de quienes han hecho de la
ingenier{a portuaria una obra de arte, como es el caso de Kugira.

La espectacularidad visual de este digue flotante es Unicamente
comparable a su extraordinaria produccion: 200 personas
trabajando de manera sincronizada las 24 horas, capaces de
crear en 10 dias el cajon de hormigén mas grande Europa.

Con dimensiones de 74 m de longitud, 49 m de ancho y 56 m
de altura, el dique flotante cajonero mas imponente de Europa
construye y amplia puertos, muelles y ensenadas en todo el mundo.

Gracias a su alta capacidad productiva, Kugira —cuyo nombre
significa ballena en japonés— es capaz de construir un gigantesco
bloque de 14 mil toneladas de 66,5 m de longitud, 30 m de
ancho y 34 m de altura en tan so6lo un mes.

Como si fuera poco, ademas de aminorar considerablemente
los tiempos de ejecucidn, la estructura metalica no interfiere
en el trafico habitual del puerto. De esta forma, la actividad
economica no se ve perjudicada mientras (as obras son
ejecutadas. Por lo demas, la flora y la fauna marina del entorno
no se ve afectada, debido a que el impacto de esta tecnologia
es menor en comparacion a otros meétodos mas tradicionales.

Del mismo modo, existe un menor consumo de recursos en
materia prima que, dependiendo de las caracteristicas de
cada proyecto, puede llegar a suponer un ahorro del 50%,
aportando beneficios ambientales y economicos para la zona.

En simples palabras, eso es el Kugira. Una gran ballena metalica
que favorece al progreso de los distintos lugares que visita.
Una estructura imponente, desarrollada por expertos que
hacen uso de la tecnologia mas avanzada. Un sistema de
construccion moderno y eficiente que supone grandes aportes
economicos y ambientales para todos los puertos del mundo.
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